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Rapportage
Werktuig PPO

Kenmerken aanvragers

Wie? KW 1-2023 Totaal Perc.

Man 556 5288 24%
Vrouw 1644 15389 71%
Onbekend 116 943 4%
Totaal 2316 21620 100%

Totaal aantal aanvragen: 2316 KW 1 2022: 1639

(2287 aanvragen en 29 gesprekken) (1596 aanvragen en 43 gespreken)

Niveau beroepspraktijk KW 1-2023 Totaal Perc.

Starter 274 2527 12%
Junior 549 5054 24%
Medior 1075 9898 47%
Senior 389 3580 17%
Totaal 2287 21060 100%

Dienstverband KW 1-2023 Totaal Perc.

loondienst 185 1730 8%
ZZP 1760 16431 76%
overig (combinatie of geen werk) 371 3459 16%
Totaal 2316 21620 100%

Opleidingsniveau KW 1-2023 Totaal Perc.

MBO 343 3159 15%
HBO 1349 12425 59%
WO 412 3791 18%
Overig 183 1685 8%
Totaal 2287 21060 100%
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Kenmerken aanvragen

De eerste keus KW 1-2023 Totaal Perc.

Direct een aanvraag 2287 21060 97%
Eerst oriënteren 29 560 3%
Totaal 2316 21620 100%

Vorm KW 1-2023 Totaal Perc.

Training 915 8635 41%
Opleiding 840 6529 31%
EVC 0 1 0%
Leernetwerk 23 211 1%
Coach 341 3791 18%
Peer-to-peer 30 421 2%
Meester-gezel 29 632 3%
Overig 109 841 4%
Totaal 2287 21060 100%

Richting KW 1-2023 Totaal Perc.

Verbreden 682 4944 23%
Verdiepen 764 9103 43%
Omscholen naar buiten 77 669 3%
Omscholen in de sector 38 1063 5%
Leidinggevende skills 98 851 4%
Communicatieskills ontwikkelen 123 1053 5%
Ondernemende skills 366 2745 13%
Combinatie en overige 139 632 3%
Totaal 2287 21060 100%
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Beroepen

Beroep (o.b.v. steekproef goedgekeurde aanvragen)

Auteur, scenarioschrijver, tolk, vertaler 3%
Impresario, theateragent 2%
Filmer, cineast 2%
Acteur, cabaretier, variété-artiest, zanger opera, operette, revue, musical 9%
Zanger (excl. opera, operette, revue, musical), koordirigent 3%
Instrumentalist, componist, dirigent (excl. koor), songwriter 6%
Beeldend kunstenaar 10%
Fotograaf, film- en tv-camera-operateur, film-editor, -monteur, fotolaborant (middelbaar) 13%
Regisseur toneel, film 2%
Journalist, recensent, criticus; redacteur (uitgeverij bladen) 1%
Commentator 1%
Binnenhuisarchitect; architect, bouwkundig ontwerper-constructeur 8%
Boekillustrator, sneltekenaar; decor-, reclame-, grafisch ontwerper (middelbaar) 7%
Bouwkundig tekenaar-constructeur (hoger), bouwkundig bestekschrijver 1%
Ontwerper-constructeur energie-, telecommunicatietechniek, elektromotoren, elektronica 1%
Directie en management binnen de sectoren 4%
Overig 27%

100%
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Sectoren

Sector (o.b.v. steekproef goedgekeurde aanvragen)

Beoefening van podiumkunst 2%
Dienstverlening voor uitvoerende kunst 15%
Scheppende kunst 2%
Theaters, schouwburgen en concertgebouwen 6%
Openbare bibliotheken 3%
Musea 2%
Productie van films (geen televisiefilms) 2%
Productie van televisieprogramma’s 4%
Facilitaire activiteiten voor film- en televisieproductie 2%
Distributie van films en televisieproducties 3%
Maken en uitgeven van geluidsopnamen 2%
Overige informatievoorziening 2%
Fotografie 6%
Public relationsbureaus 4%
Industrieel design 3%
Cultureel onderwijs 6%
Kunstzinnige vorming van amateurs (geen dansscholen) 2%
Overig 34%

100%
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Motivatieanalyse

Status aanvragen

(o.b.v. steekproef goedgekeurde aanvragen)

Zakelijk en Creatief beleid 0%
Verdieping vakgebied/artistieke ontwikkeling 0%
Aansluiten bij nieuwe ontwikkelingen binnen vakgebied 3%
Politiek activisme, maatschappelijke betrokkenheid 0%
Digitalisering van het vakgebied & Technische ontwikkelingen bijhouden 5%
Onderhouden skills 7%
Nieuw element toevoegen aan vakbekwaamheid 28%
Ondernemersschap/verdienvermogen 15%
Omscholing richting andere sector 12%
Overig 30%
Totaal 100%

Stand van afdoening Vorig monitor

 - aantal aanvragen toegekend 1401 61% 63%
 - aantal aanvragen afgewezen * 683 30% 23%
 - afgerond 137 6% 9%
 - nieuwe aanvraag verzocht 9 0% 1%
 - nog in behandeling 57 2% 4%
Totaal 2287 100% 100%

* = inclusief ingetrokken aanvragen
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Overige kenmerken

Deel sectoren KW 1-2023

Creatieve zakelijke dienstverlening 30%
Erfgoed & archeologie 0%
Kunsten & cultureel erfgoed 51%
Media & entertainment 19%
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Financiën

Financiële realisatie 31 maart 2023 KW 1-2023 Totaal KW 1 2022

Totaal bedrag toegekende PPO bijdragen  € 773.207  € 10.430.992 € 571.929
Waarvan als voorschot uitbetaald  € 16.627  € 2.176.752 
PPO bijdrage per toegekend ontwikkelplan  € 503 
Aantallen voorschotten  25 
Totale kosten ingediende ontwikkelplannen (3/3)  € 4.594.766 
Totale kosten toegewezen ontwikkelplannen (3/3)  € 2.382.176 

Omscholing binnen de sector KW 1-2023 Totaal

Totaal ingediende aanvragen 25 375
Totale bijdrage uit WerktuigPPO  € 17.211  € 398.741 
Gemiddeld per aanvraag  € 688  € 1.063 

Omscholing buiten de sector KW 1-2023 Totaal

Totaal ingediende aanvragen 58 669
Totale bijdrage uit WerktuigPPO  € 35.842  € 773.202 
Gemiddeld per aanvraag  € 618  € 1.156 

Kosten loopbaan gesprekken KW 1-2023 Totaal

29 x € 295,-  € 8.555  € 165.200 
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Traffic aanvragers

Kanaal Percentage

Channeling
Direct 49%
Social 9%
Referal 21%
Organic search 19%
Email 2%
Overig 0%

Medium
FB 61%
Instagram 12%
LinkedIn 18%
Twitter 6%
Instagram Stories 3%

Verblijfplaats websitebezoeker Percentage

Amsterdam 33%
Rotterdam 16%
Utrecht 9%
Den Haag 8%
Eindhoven 5%
Haarlem 5%
Groningen 3%
Arnhem 2%
Nijmegen 2%
Tilburg 2%
Overig/niet bekend 15%

Totaal aantal unieke bezoekers site sinds 18 september 2020:

135800
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Traffic aanvragers

Van 21% van de website bezoeker zijn de 
demografische gegevens bekend. 
Dit geeft het volgende beeld:

Percentage

Man 37%
Vrouw 63%

Leeftijd
18-24 11%
25-34 24%
35-44 16%
45-54 18%
55-64 16%
65+ 15%



Toelichting

Algemeen.
Het programma Permanente Professionele 
Ontwikkeling, waarbij werkenden uit de sector 
een financiële bijdrage kunnen aanvragen voor 
hun ontwikkel behoefte, is gestart in september 
2020. Sindsdien zijn er 21.620 aanvragen 
ontvangen waarvan er 12.989 zijn toegewezen. 
De totale toegezegde financiële bijdrage aan 
deze individuen is € 10,4 miljoen, hetgeen 
neerkomt op € 803,- per toegewezen aanvraag.

In onderstaande grafiek is de ontwikkeling van 
het aantal aanvragen in de laatste 12 maanden 
weergegeven. De stippellijn is de trend, de 
oranje lijn de streefwaarde.

Van alle aanvragers is bijna 90% ZZP’er of 
werkzaam in een hybride beroepspraktijk. Ruim 
75% heeft een HBO of WO achtergrond en 
ongeveer 65% bevindt zich op medior of senior 
niveau in het vakgebied. Een inhoudelijke 
analyse van de aanvragen laat zien dat 
driekwart van de aanvragers kiest voor een 
meer traditionele vorm van een opleiding of 
training. De rest vraagt ondersteuning voor 
maatwerktrajecten zoals meester-gezel en 
peer-to-peer. 

Bijna 70% wil zich verbreden of verdiepen 
in het eigen vakgebied, 10% wil omscholen 
voor een loopbaan binnen of buiten de sector 
en 13% werkt aan de verbetering van de 
ondernemersvaardigheden. Verreweg het 
grootste deel van de aanvragers is werkzaam 
in de deelsectoren Creatieve zakelijke 
dienstverlening en Kunsten & cultureel erfgoed.

Herhaald gebruik en kleine trajecten.
Werkenden in de sector kunnen maximaal  
€ 2.000,- per jaar aan PPO bijdrage krijgen. Dit 
bedrag hoeft geen betrekking te hebben op 
één traject. Men kan meerdere aanvragen doen 
voor verschillende ontwikkeltrajecten. 27% van 
de toegewezen trajecten betreft een aanvraag 
van een persoon die al eerder een traject 
heeft aangevraagd en toegewezen gekregen. 
Werkenden die gedurende de looptijd van 
de regeling al 5 of meer keer ondersteuning 
hebben gekregen zijn geen uitzondering.

Het aanvraagproces is eenvoudig en 
laagdrempelig. Dit heeft tot gevolg dat 
werkenden het ook voor relatief goedkope 
ontwikkeltrajecten lonend vinden een PPO-
aanvraag in te dienen; 6% van alle toegewezen 
aanvragen kent een PPO-bijdrage van € 100,- 
of minder. Voor een PPO-bijdrage tot en met  
€ 250,- is dit 21%.

Werktuig PPO
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Toelichting

Verdere vereenvoudiging.
Sinds 1 februari 2023 is de aanvraag- en 
behandelprocedure voor ontwikkeltrajecten 
tot € 900,- (PPO bijdrage € 300,-) verder 
vereenvoudigd. Aanvragers hoeven minder 
gegevens in te vullen en controle op de 
ingediende declaraties vindt plaats door 
middel van een representatieve steekproef 
(in plaats van volledige verificatie zoals bij de 
grotere trajecten). Op deze wijze worden de 
afhandelingskosten van aanvragen beperkt. 
In de volgende monitor zullen de effecten van 
deze maatregelen aan de orde komen. 

Uit de ervaringen over het gebruik van de 
regeling sinds september 2020 blijkt dat de 
mate van oneigenlijk gebruik nagenoeg nihil is. 
Wellicht wordt dit mede veroorzaakt doordat 
er altijd sprake is van mede financiering en 
de werkende ook een eigen bijdrage moet 
investeren. Op grond van deze ervaring is de 
doorgevoerde vereenvoudiging zonder meer 
verantwoord.

Samenwerkingsverbanden.
Op 1 januari 2023 is een samenwerkings-
verband met de gemeente Nijmegen van 
start gegaan. Aanvragers uit deze gemeente 
krijgen 2/3 deel van de kosten vergoed in 
plaats van 1/3. Deze extra bijdrage wordt 
gefinancierd door de gemeente Nijmegen 
maar de geldstroom naar de aanvrager loopt 
via Platform ACCT. Zij hoeven geen extra 
inspanning te doen om de extra bijdrage te 
verkrijgen.

Ook aanvragers uit de arbeidsmarktregio Groot 
Amsterdam kunnen 2/3 vergoeding krijgen, 
zij het uitsluitend voor ontwikkeltrajecten 
die gericht zijn op vergroting van het 
verdienvermogen (zoals ontwikkeling van 
ondernemersskills en omscholing binnen of 
buiten de sector). Ook voor deze regeling geldt 
dat de aanvrager alles regelt via het PPO-
loket en Platform ACCT de financiering met 
Amsterdam afhandelt.

Collectieve initiatieven.
Naast de individuele ondersteuning richt 
het programma PPO zich ook op collectieve 
initiatieven. Hiervan treft u in bijlage een actueel 
overzicht. Deze vorm van ondersteuning zal 
nog voor de zomer worden geëvalueerd. In een 
volgende monitor zullen de uitkomsten hiervan 
worden gepresenteerd.

Werktuig PPO



Toelichting

Einde STAP regeling.
Eind april werd de voorjaarsnota gepubliceerd.
De recente geruchten werden bewaarheid, 
het STAP budget verdwijnt per 1 januari 
aanstaande.
 
Wij gingen er op basis van nota’s van SZW 
vanuit dat STAP zou worden aangescherpt en 
een meer voor en tussen branches relevante 
opzet zou krijgen en als Leven Lang Ontwikkel  
(LLO) instrument een structureel karakter zou 
krijgen. De minister van SZW heeft in haar 
laatste kamerbrief het belang van LLO ook nog 
eens onderstreept. Vandaar ook ons besluit om 
in te zetten op een goede aansluiting op STAP 
in de loop van 2024.
 
Deze intentie valt nu in duigen. Daarmee 
is het initiatief om samen met de 
brancheverenigingen voorbereidingen te 
treffen voor een goede aansluiting eveneens op 
losse schroeven komen te staan.
 
We hebben nu de merkwaardige situatie dat 
alle partijen die betrokken zijn geweest bij het 
dossier “hervorming van de arbeidsmarkt” 
(Commissie Borstlap, Stichting van de Arbeid, 
SER MLT en de hoofdlijnenbrief van de minister 
van SZW) eensluidend wijzen op het belang 
van een goede Leven Lang Ontwikkelen 
infrastructuur, maar dat na het afschaffen van 
de fiscale faciliteit en nu dus STAP er geen 
voor werkenden en vooral ZZP’ers eenvoudig 
toegankelijk instrument meer is.
 

Wij gaan ervan uit dat hierin wel verandering 
gaat komen, de minister heeft ook wel 
aangegeven dat zij wil nadenken over een 
alternatief, maar de contouren zijn nog 
onduidelijk.
 
Wij blijven ons inzetten voor een duurzaam 
PPO instrument, ook na 2024, maar zullen onze 
koers moeten bijstellen.

We verwachten dat we in september meer 
helderheid hebben over de nieuwe koers 
en zullen deze in overleg met het ministerie 
van OCW, de werkgeversverenigingen, 
brancheverenigingen en bonden vaststellen.

Werktuig PPO

Werktuig PPO is een programma van:



Leernetwerken rapportage
Bijlage

2022/23/24 Leernetwerk Verkenning Loopt Aantal mensen

LOOPT

Splendor 7
De Basis 20 in 2022 / 28 in 2023 / 28 in 2024
Het Grid ntb, iig 6 instellingen
Mode, textiel, ambachten BMA 80
Leernetwerk zakelijk 10
Incubator - Art Up 24
Beeldende kunst Drenthe 15 in 2023 - 25 in 2024
Scenarioschrijvers 120 in 2023 en 2024
MHA 40-45 * 75 ong. in 2023

NOG ZOEKENDE

Architecten
MBO square
Filmforward / Vrouwen in Beeld
Artez hub + ander Alumni idee
Marketing in de (klassieke) muziek
Crowdkeeping leve het geven

NEE

Stroom door - niet uit / bi cultureel
Sociale veiligheid
Creatieve Coalitie

* loopt waarschijnlijk binnenkort


