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FRIESE CULTUURVERENIGING..

De vereniging/stichting beschikt over een duidelijke missie en
visie voor de lange termijn, waar zowel het bestuur als de leden

achter staan

Mee eens

Enigszins

Niet mee eens 8%

21%

71%

Wij kennen de wensen en behoeften van de omgeving op het
gebied van kunst en cultuur

Mee eens

Enigszins

Niet mee eens 15%

40%

45%

De vereniging/stichting legt doelstellingen of plannen met
betrekking tot het functioneren van de vereniging/stichting op

papier vast

Mee eens

Enigszins

Niet mee eens 25%

23%

52%

Ja, we zijn niet op zoek -
Ja, maar ook op zoek -

Nee   - 8%
33%
60%
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Vergrijzing:
Uitdaging of kans?
Leden (-behoud, -werving) en vergrijzing worden door de Friese
cultuurverenigingen op dit moment als de twee belangrijkste
knelpunten gezien. Zo is momenteel een op de drie leden ouder
dan 65 jaar. De toekomst van deze ‘verouderende verenigingen’
kan in het geding komen wanneer de ledengroei met nieuwe en
jonge leden achterblijft. Vergrijzing is mogelijk ook een kans
voor cultuurverenigingen, omdat ouderen tegenwoordig langer
vitaal zijn en over het algemeen veel vrije tijd hebben.

de toekomst in?

Hoe gaat het met de
Friese cultuurverenigingen?

Wat zijn de belangrijkste

knelpunten?

Leden

Financiën Vergrijzing

Het hebben van voldoende leden is belangrijk voor het bestaansrecht van een vereniging. Leden zijn nodig om activiteiten van de vereniging uit te
blijven voeren. Veel Friese cultuurverenigingen ervaren problemen rondom hun ledenaantal. Als grootste knelpunt wordt dan ook ‘ledenbehoud en
werving’ genoemd en een deel van de verenigingen ziet het ledenaantal dalen. Mensen worden gemiddeld ouder, waardoor zij ook langer lid
kunnen zijn. Hierdoor zal op korte termijn een terugval in het ledenaantal voor de meeste verenigingen nog niet aan de orde zijn, maar op lange
termijn wel. Voor een levensvatbare vereniging is het van belang om aantrekkelijk te worden voor nieuwe (jonge) leden.

Hoeveel actieve leden hebben
verenigingen in totaal?

Is de ontwikkeling van het ledenaantal een bedreiging?

Gezonde financiële situatie
belangrijk voor voortbestaan
Een gezonde financiële situatie is onmisbaar voor iedere
vereniging. Financiën worden door de Friese
cultuurverenigingen als derde belangrijke knelpunt genoemd.
De belangrijkste inkomstenbron van een vereniging is de
contributie, gevolgd door omzet uit optredens. Daarnaast richten
verenigingen zich ook op sponsorwerving en het aanschrijven
van fondsen, houden ze geldwervende acties en wordt er
subsidie aangevraagd. Verenigingen kunnen in aanmerking
komen voor een subsidie van hun gemeente, maar deze is niet
altijd structureel. De hoogte daarvan kan per jaar en per
gemeente verschillen, wat onzekerheid met zich mee brengt
voor de financiële bestendigheid of toekomst van de
verenigingen.

Inkomstenbronnen
Hoe is de financiële situatie van de

verenigingen?

Vrijwilligers onmisbaar voor
iedere vereniging
Vrijwilligers zijn nodig om de activiteiten van de vereniging uit te voeren. Denk bijvoorbeeld aan kaartverkoop of verspreiding van
promotiemateriaal. Voor de toekomstbestendigheid van verenigingen is het belangrijk als zij kunnen rekenen op langdurige loyaliteit van hun
leden en vrijwilligers (SCP, 2015). Een ontwikkeling binnen het vrijwilligerswerk is dat mensen wel iets willen doen voor een vereniging, maar het
liefst tijdelijk. Mensen willen er niet aan vast zitten en het moet op dat moment passen in hun agenda. Voor verenigingen is het daarom een
uitdaging om vrijwilligerswerk goed aan te laten sluiten bij de interesses en mogelijkheden van hun huidige en toekomstige vrijwilligers.

Hoe zien de Friese cultuurverenigingen
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zonnig niet zonnig / niet somber somber

Ledenaantal als bedreiging
voor de toekomst

Soort
All

Gemeente All

12%34%54%
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Soort
All
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toename hetzelfde afname

Gemeente All

Soort All

Ja, op korte termijn   -

Ja, op langere termijn   -

Nee   - 58%

34%

8%

Vraag die gesteld is:
Wilt u aangeven in welke
mate de onderstaande
situaties van toepassing
zijn binnen uw vereniging.

Heldere keuzes voor een stabiele toekomst
Het maken van beleid zet een vereniging tot nadenken over de toekomst, het maken van bewuste keuzes en het stellen van doelen. Mede
hierdoor kan een vereniging beter inspelen op omgevingsontwikkelingen en zich beter toerusten op wat de toekomst brengt. Bijna driekwart van
de cultuurverenigingen heeft een visie of missie. De helft van de verenigingen heeft plannen op papier vastgelegd.

Gemiddeld telt een
Friese cultuurvereniging
             vrijwilligers

Hebben de verenigingen de beschikking
over voldoende vrijwilligers?

13Gemeente All

Soort All

Hoe oud zijn de leden?

Hoe gaat het met de cultuur-
verenigingen in Fryslân die zich
bezighouden met dans, toneel en
muziek? En hoe kijken zij naar de
toekomst? Friese cultuurverenigingen
hebben te maken met veranderingen in
de samenleving. Krimp, vergrijzing en
ontgroening voorzien Friese
verenigingen van de nodige uit-
dagingen om te blijven voortbestaan.
Keunstwurk en het Fries Sociaal
Planbureau (FSP) hebben hierover een
vragenlijst uitgezet die is ingevuld door
in totaal 319 Friese cultuur-
verenigingen en stichtingen.

Gemeente
All

ongezondredelijk

Hoe heeft het ledenaantal zich de afgelopen 2 jaar
ontwikkeld?

Soort All

Gemeente All

43% 47% 10%

Soort All

Gemeente All

Contributie

Omzet uit optredens

Subsidie/fondsen

Donateurs

Acties

Sponsoring

Crowdfunding <1%

5%

6%

8%

10%

20%

51%

<24 jaar
25 t/m 54
jaar

55 t/m 64
jaar >65 jaar

31%24%31%15%

Onderzoek naar Friese cultuurverenigingen


