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Veerkracht

*Bedrijven blijven (ongeveer) even veel geven;
ruwe schatting:

0,9 miljard aan sponsoring

(met concrete, afdwingbare tegenprestatie)
0.5 miljard aan giften

(zonder afdwingbare tegenprestatie)
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Veerkracht

Bedrijven blijven (ongeveer) even veel geven;
ruwe schatting: 1,4 miljard

Even veel bedrijven geven: 71% doet aan
sponsoring of giften

Even veel bedrijven doen aan Maatschappelijk
Verantwoord Ondernemen: 48% doet aan
MVO

Deelname aan MVO gaat niet ten koste van
sponsoring en giften



Doelen waaraan wordt gegeven

Doelen

M Sport &recreatie

H Kerk en

Levensbeschouwing
® Gezondheid

B Onderwijs en

onderzoek
® Maatschappelijke/socia

al
m Cultuur
w Internationale hulp

™ Milieu, natuur, dieren

Overig
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MVO-doelen in percentages

e

MVO

M Energiebesparing

H Milieu

mOo.V.

M Ethiek financién

B Gedragscode

m Medewerkersvrijwilligers
werk

W oudere werknemers

W Gehandicapte

werknemers

Allochtone werknemers



Is de rek er uit?



http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http://7dayfitness.com/content/the-stretch-that-relieves-pain-instantly/&ei=vSY2VfOcLYbZPcz7gZgO&bvm=bv.91071109,d.ZWU&psig=AFQjCNFx-NY_P_SYmp_itrVCb5iTLU7qTw&ust=1429698559196710

Is de rek er uit?

 Bedrag aan sponsoring en giften neemt niet
toe



Is de rek er uit?

 Bedrag aan sponsoring en giften neemt niet
toe

e Percentage bedrijven dat sponsort/geeft
neemt niet toe



Is de rek er uit?

 Bedrag aan sponsoring en giften neemt niet
toe

e Percentage bedrijven dat sponsort/geeft
neemt niet toe

e Aantal verschillende doelen neemt niet toe:
15% geeft aan 3 doelen of meer



Is de rek er uit?

Bedrag aan sponsoring en giften neemt niet
toe

Percentage bedrijven dat sponsort/geeft
neemt niet toe

Aantal verschillende doelen neemt niet toe:
15% geeft aan 3 doelen of meer

Bedrijven worden vaker gevraagd: de kans op
succes neemt dus af



Is de Rek er uit?

Bedrag aan sponsoring en giften neemt niet toe
Percentage bedrijven dat sponsort/geeft neemt niet toe

Aantal verschillende doelen neemt niet toe: 15% geeft aan 3
doelen of meer

Bedrijven worden vaker gevraagd: de kans op succes neemt
dus af

Sportsponsoring is minder populair



Is de Rek er uit?

Bedrag aan sponsoring en giften neemt niet toe
Percentage bedrijven dat sponsort/geeft neemt niet toe

Aantal verschillende doelen neemt niet toe: 15% geeft aan 3
doelen of meer

Bedrijven worden vaker gevraagd: de kans op succes neemt
dus af

Sportsponsoring is minder populair

De crisis wordt genoemd om minder te
geven/te stoppen met geven



Is de Rek er uit?

Bedrag aan sponsoring en giften neemt niet toe
Percentage bedrijven dat sponsort/geeft neemt niet toe

Aantal verschillende doelen neemt niet toe: 15% geeft aan 3 doelen
of meer

Bedrijven worden vaker gevraagd: de kans op succes neemt dus af
Sportsponsoring is minder populair

De crisis wordt genoemd om minder te geven/te
stoppen met geven

Kritiek op goede doelenorganisaties wordt
genoemd om niet te geven



Er zit nog rek in
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e Veel bedrijven zijn gestopt met sponsoring
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Er zit nog rek in

Veel bedrijven zijn gestopt met sponsoring
en/of giften, veel bedrijven zijn daarmee
begonnen: 1/3 doet het anders!

Het aantal bedrijven dat (wel eens) bereid is te
geven is beduidend groter dan 71%

Het belangrijkste motief blijft toch de
maatschappelijke betrokkenheid

Heel veel bedrijven zijn met nieuwe MVO-
activiteiten begonnen
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Bedrijven zijn wel erg elastisch

Het is nu eenmaal niet de ‘core business’

Bedrijven hebben nauwelijks sponsorbeleid,
geefbeleid, MVO-beleid (ook de grotere
bedrijven niet)

Bedrijven communiceren weinig ‘strategisch’
over sponsoring, geven, MVO

Filantropie is vaak op ‘ad hoc’ basis

Toch speelt economisch motief echt wel een
rol...



Goed of slecht: u mag het zeggen




Er staat nog een heleboel meer in

Dag van de Filantropie 2015

‘Veerkracht van filantropie’
Presentatie van

‘Geven in Nederland 2015"

23 april 2015
10.00 uur - 17.30 uur
Vrije Universiteit Amsterdam - Aula

De Boelelaan 1105 Amsterdam
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