FEDERATIE YAN WERKGEVYERSVERENIGINGEN IN DE CULTUUR

Aan:

Tweede Kamer der Staten-Generaal

t.a.v. mevrouw M.C.I. van der Werf, woordvoerder Cultuur van de Tweede Kamer fractie van het
Christen Democratisch Appél (CDA), en de leden van de programmacommissie CDA

Postbus 20018

2500 EA Den Haag

Van:

Federatie Cultuur
Funenpark 1

1018 AK Amsterdam

Amsterdam, 24 mei 2012
Geachte mevrouw Van der Werf, geachte commissieleden,

Kunst en cultuur zijn van wezenlijk belang voor ons land. Wij vragen daarom aandacht voor een vitaal
cultuurbeleid. We geven u graag wat ter overweging mee in het kader van de opstelling van uw
partijprogramma. Wij zijn de Federatie Cultuur, de belangrijkste bundeling van werkgevers- en
brancheverenigingen in de cultuursector.

Vooraf

Overal waar wij zijn, zijn kunst en cultuur in onze directe omgeving. Ze bieden ons een altijd weer andere kijk
op onszelf, onze samenleving, identiteit en geschiedenis. Kunst en cultuur maken ons slimmer, zorgen voor
welvaart, en verbinden ons met andere mensen. Behoud en ontwikkeling van kunst en cultuur in al hun
uitingsvormen, zijn daarom een gemeenschappelijk belang. En daarmee onderwerp van overheidsbeleid.

De noodzaak om ook in de cultuur te bezuinigen en hervormen is evident, maar in omvang zijn de
bezuinigingen doorgeschoten. De sector is zeker in beweging gekomen, maar krijgt nu in hoog tempo
onmetelijk grote problemen te verwerken. Wij vragen daarom ruimte voor nieuw elan.

1. Maak ruimte voor ondernemerschap

Cultuurinstellingen zijn actief aan de slag gegaan met de versterking van private financiering en grotere
publieksbetrokkenheid. Het is belangrijk om dit te blijven stimuleren. Versterk het ondernemerschap en
verwijder drempels in wet- en regelgeving die het nemen van risico in de weg staan.

2. Investeer in educatie

De jeugd vormt de sleutel tot toekomstige samenleving. Investeer daarom in kunst-, media- en
cultuureducatie en leesbevordering in het basis- en voortgezet onderwijs. Zorg voor een sterke infrastructuur
van aanbod van kunst en cultuur voor de jeugd. Zorg voor een sterke bemiddelingsstructuur van dit aanbod
naar de scholen. Voorzie de scholen van voldoende budget om de kinderen actief of passief in contact te
brengen met dit cultuuraanbod.

3. Zie het belang van talentontwikkeling

Het creéren van de cultuurdragers van de toekomst is niet alleen een kwestie van kunstvakonderwijs, maar
ook van de praktijkgerichte begeleiding daarna. De ruimte voor het ontwikkelen van talent is door de
bezuinigingen in de verdrukking geraakt. Zorg dat talent de kans krijgt zich optimaal te ontwikkelen bij
instellingen die onderdeel zijn van de culturele basisinfrastructuur.
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4. Streef naar een samenhangend cultuurbeleid (zowel tussen overheden als daarbinnen)

Er is een start gemaakt met herijking en meer samenhang in verantwoordelijkheden tussen rijksoverheid,
provincies en lokale overheden, maar er is nog lang geen sprake van een nieuw en toekomstbestendig stelsel.
Cultuur is een fenomeen dat zich breed in de gehele maatschappij vertakt. Veranker cultuurbeleid daarom ook
in verwante domeinen, zoals onderwijs, export, toerisme, fiscaal beleid, sociale verzekeringen, economie,
innovatiebeleid, etc.

5. Stem het kunstvakonderwijs beter af op de culturele praktijk

Verbeter de afstemming en omvang van het kunstvakonderwijs met de kunstpraktijk, waarbij een keuze voor
kwaliteit en differentiatie belangrijker is dan voor kwantiteit. Nederland is niet gediend met academies die zich
richten op het maximaliseren van het aantal studenten kunstvakonderwijs.

Tot slot

Ruimte om te handelen is ook een kwestie van geld. Vul de zwaar gehavende budgetten van de fondsen aan.
Met kortingen van meer dan 40% zijn zij onvoldoende in staat om instellingen te ondersteunen in hun
ondernemerschap, educatie en talentontwikkeling. Fondsen creéren ruimte voor vernieuwing, geef ze daar de
passende budgetten voor.

De leden van de Federatie Cultuur vertegenwoordigen onder andere de bibliotheken, centra voor de kunsten,
galeries, musea, poppodia, podiumkunstinstellingen, schouwburgen en concertzalen. Indien u dat wenst,
willen zij de specifieke wensen voor verschillende sectoren met u delen.

Hoogachtend,

Erik Akkermans
Voorzitter Federatie Cultuur

De Federatie Cultuur bestaat uit de volgende leden:

Koepel Opera

Kunstconnectie Branchevereniging voor kunsteducatie en kunstbeoefening
NAPK Nederlandse Associatie voor Podiumkunsten

NMV Nederlandse Museumvereniging

VNME Vereniging Nederlandse Muziek Ensembles

VNPF Vereniging Nederlandse Poppodia en -Festivals

VOB Vereniging Openbare Bibliotheken

VRM Vereniging van Rijksmusea

VSCD Vereniging van Schouwburgen en Concertgebouwdirecties
WKC Vereniging Werkgevers Kunst en Cultuur

NGA Nederlandse Galerie Associatie (medeafzender)




