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De Pheniii Foundabion is een onafhankelijke 
organisabie die de rijkdom aan culburen in 
Nederland bebop bob uibdrukking wil taboo 
komen in heb eigenbijdse kunsbaanbod. 
PheniN richb zich zowel op de scheppende 
als de uibvoerende kunsben en wil de 
onbwikkeling van (podium)kunsbenaars 
mob een meepvoudige culburele ocher-
grond sbimuleren en faciliberen 

De PheniN Foundabion, opgerichb in 2000, 
is heb gezamenlijk inibiabief van heb Fonds 
VOOP de Podiumkunsben, heb Fonds voor 
Flmabeurkunsb (samen heb huidige FRPK, 
Fonds voor Rmabeurkunsb en Podium-
kunsben), de Sbichbing RodiumKunsbliJerk, 
de Mondriaan Sbichbing en heb VSB Fonds. 
Een inibiabief, dab gesbeund wordb door 
heb minisberie van OCenUt 
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MORO 1100 HF 

Hub jaar 2002 sbond HOP [le Phenie 
Foundabion in heb beken van kwalibeib - 
bezien in heb lichb van de dgnamische, 
culburele en maabschappeliike verandering 
die de kunsben ondergaan. Kwalibeib hij heb 
presenberen en heb beoordelen van kunsb, 
maar ook hij heb doen van aanvragen, bij 
opleidingen en hij heb erover berichben 
ne meesbe van de projeuben in 2002 weer -
spiegelen direcb en indirech dib bhema. 
Speciaal voor dib jaarverslag vroegen wij 
vier deskundigen [lib heb veld near hun 
vim op kwalibeib, vanuib hun eigen 
vakdiscipline. 

Sind. ..onze organisatie op 8.oktober 2001; ten doop gehouden werd, weet 
een groeiend aantal kunstenaars de weg naar Phenix te vinden en zijn tal 
van profecten van de grond getild teneinde te beantwoorden aan het uit-
gangspunt kunstenaars met een interculturele bagage beter voor het voet-

licht te krijgen, en daarmee culturele diversiteit in het kunstaanbod in 
Nederland navenant le versterken. 
Al gauw werd ons in 2002 duidelijk dat het bij veel talentvolle, professio-
nele kunstenaars (of bij hen die een duidelijke ambitie hebben van kunst 
te willen bestaan) schort aan een degelijke basis. Zowel in zakelijk opzicht 
(shoe verkoop ik mezelf en mijn werk beter') als waar het gaat om de 
artistieke lijn. Vaak is dit geniis door henzelf aan ons kenbaar gemaakt. 
Daarom zijn wij al halverwege het jaar overgegaan tot een aanscherping 
van ons oorspronkelijk beleidsuitgangspunt — waarbij binnen drie hoofdin-
strumenten van ons beleid (consulentschap, Kring van bemiddelaars en 
platformfunctie) de aandacht is verschoven. 

Onze platfornrifunctie heeft een minder sterke nadruk gekregen.. Niet dat 
het van ondergeschikte waarde is om de aanwezige kennis en expertise 
ten aanzien van culturele diVersiteit en de kunsten te verzamelen, bij 
elkaar te brengen en te mobiliseren. Maar de rechtstreekse ondersteuning 
van kunstenaars.en hurt ontplooiing is al spoedig de eerste noodzaak' • 
gebleken. 
Daarom is Phenix dit jaar in haar projectaanpak overgegaan tot wat eigen-
lijk het theme voor 2003 zou worden: het stimuleren van talent. Dit bete-
kent veel meer focussen op de aanwas van cultureel divers talent en de 
ontwikkeling ervan in artistieke en in bedrijfsmatige zit'. Waarbij de aan-
dacht zoveel mogelijk wordt toegesneden op individuele kunstenaars. 
In voor u liggend jaarverslag zijn daarvan diverse voorbeelden. terug te vin-

den. Zij zijn te beschouwen als de uitvalsbasis voor een meer resultaatge-
richte en meer trefzekere benadering. Dit ook met het oog op de nabije en 
verdej gelegen toekomst Zonder investering in talentontwikkeling zullen 
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ile,kansen op het versterken van culturelé diversiteit onvoldoende worden 

bqilut,,Mear zeletikun je twit alleen aanpakken. Daarom Is het afgelopen 
,Iaar de samenwerking met tal van organisaties In de kunstsector stoVig 
aangehaald, kwalitatief en kwantitatief._ 

Voor ditalles is een deskundige en Slagvaardigd ploeg van medewerkers , 
en bestuurders nodig, Vanaf het begin van De Phenix FoundatiT Isnetvan 
gelukkig ooksprake.,,,Niettenilff'zije daarbinnen in 2002 énkele aapas-
singen geweest Om Verschillende, persoonlijke, redenen zijn Ariétte 
Kasbergen,;(beleirismeriewerker);Tánja Mlaktx.(iákelijk coördinator) en: 
Derk Bulftwis (consulent) near een andere werkkring vertrokken.ln Linde 
Maadorp (zakelijk coördinator, Dzkan Gölpinar fbeleidamedoWerlier) en 
Eddy Tutuarima (consulent) heeft De Phenix Foundation uitstekende pleats-
vervangers gevonden Daarnaast isshet team uitgebreid met Esther de 
Charon de Saint Germain (PR- en conouunIcatiemedévverkeri, Helena 
Martins (productiemedewerker)en Maureen„Maddamin.(secretarleat), 
die fader op hun eigen terrein de nodige ervaring hebben meegebracht 

Ook het bestuur Is uitgebreid,' met Glay Orhan en Jiirgen Tien A Fong, 
geen onbekenden in de wereld van de podiumkunsten, film en beeldende 
kunst. Niesco Dubbelboer heeft het jaar 2002 als bestuurssecretarls net 
unnen volmaken en vertrekt per 29 januari 2003 om als lid van de PvdA 

plaats te nemen. in de Tweede Kamer.. 

.De Kring van Bemiddelaars heeft eveneens Wijziging ondergaan. Deze s in 
2002 uitgebreid met Ayatollah Musa Bright Richards en Sherlock Telgt. Zij 
Mil de opvolgers Van May ()tan '(hu bestuurslid Phenix), Reza Kartoseri, 
15zkan Gélpinar en Eddy Tutuarima, Beide laatstgenoemden zijn nu mede 
werkers van Phenix; met dien verstande dat Dzkan Weiner daarbij ook 

secretarls is geworden van deze Kring. Deze teak heett hij overgenomen 
van Ariette Kasbergen, sinds afgelopen oktober plaatsvervangend directeur 
bij het Wereldmuseum in Rotterdam. 

In onze vele,Iliteenlopende activiteitën hebben wit in 2002 het streven 
naar. vernieuwing in het hedendaags kunstaanbod tot uitdrukking willen 
brengen. Daarmee zijn ze de effectieve verwezenlijking van een alom aan-
wezige wens in `de kunstwereld': het beter zichtbaar krijgen van culturele 
diversiteit in al haar facetten,.. 

Donald Wieringa, directeur 
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De PheniH Foundabion is na de of ficiele 
opening in heb najaar van 2001 voorbvarend 
aan de slag gegaan. Heb beleidsplan dab 
bob sband was gekomen in samenspraak 
meb brede delen van de kunsbensecbor 
diende als richblijn voor onze werkwijze 

'en achivibeiben Nu zijn 1111] 111111 een par 
verder en een jaar van ervaringen rijker. 
[hij hebben 2002 ook en vooral gebruikb 
om be bepalen hoe PheniH haar bedrijfs-
voering, gerelabeerd aan haar doelsbelling, 
op basis van deze prakbijkervaringen kon 
verbeberen. 
Uiij hebben onze eigenlijke cope business 
helderder gekregen en zijn ons gaan richbp,n 
up een scherpere profilering. Bezinning op 
ons beleid heefb geleid bob nieuwe shrabe-
ijische keuzes. Daarvan hebben wij in 2002 
al de eersbe vruchben geplukb. 

2002 was uuk het jeer Wearin wij afscheid namen van bestuurssecretaris 
Mesco Dubbelboer. Met veel spijt. Want we hebben Niesco leren kennen 
als een vakbekwaam bestuurder met grote kennis van zaken over kwesties 
die Phenix direct en indirect betreffen. En ook als een zeer prettige 
persoonlijkheid met wie wij de afgelopen twee jaar uitstekend hebben 
samengewerkt We bedanken Niesco den ook hartelijk voor zijn Wet en 
ZIA ervan overtuigd dat Nederland in hem een beloftevolle en kundige 
volksvertegenwoordiger rijk is En wat betreft het Pherdic-bestuur hebben 
wijatle vertrouwen in Gilley Orhan en .ffirgen lion A Fong, die wij eind 
2002 als nieuwe leden mochten begroeten. Zeker is dat wij de komende 
jaren opnieuw met een bekwame ploog kunnen verder werken aan een 
nog doelgerichtere en nog effectievere realisering van de taken wear 
De Phenix Foundation voor staat, 

Joan Ferrier, voorzitter pestuur Phenix 
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KUNST DIE WERELD-
BEELDEN KOHTELT 
Lang hoefde it( niet na te denken toen ik werd gevraagd om bestuurslid 
te worden van Pheni4 dat indertijd bog volop in ephOuw was. De belang-
rijkste °Atilt van Phenix is Immers het normaheren van het felt oat 
Nederland multicultureel is in geschreven woord, beelddeluid, dans — 
en daar sta ik volledig adhter..Toch moet ik als ik terugidlk bekennen dat 
onze taak, dié van een klein bestuur op.afstand,niet altijd eenvoudig was., 
Bij een organisatie in ontwikkeling is de neiging om je inhoudelijk met 
die ontwikkeling te gaan bemoeien enorm groot, en ais je maar eens in, - 
de zoveel weken irivergadering bij elkaar komt is elke bijeenkomst - 
slechts een momentopname. De actualiteit heeft je dan intussen vaak 
weer ingehaald. Het blijft aftasten om een gezonde balans tussen afstand 
en betrokkenheid te vinden., 

Kwaliteit was in 2002 de rode draad door de activiteiten van de organise-
tie. Kun je de eisen die gesteld worden aan kunst los zien van de context? 
Die vraag leverde regelmatig verhitte discussies op. Het antwoord is 
simpel: natuurlijk zijn die eisen cultureel bepaald. Het is heel begrijpelijk 
dat in Nederland ̀ witte' normen en waarden de overhand hebben in de 
beoordeling van kunst. Maar ik ben ervan overtuigd dat kwaliteitseisen 
vertaald kunnen worden naar objectieve criteria die geldig zijn in welke 
cultuur. um ook.. In ledere cultuur heb je goede en slechte cultuuruitingen. 
En het mag niet zo zijn dat we cultuuruitingen die slecht ztjn uit een soort 
politieke correctheid niet als slecht zouden mogen benoemen Steen omdat 
ze tilt een andere cultuur komen. Zo herinner ik me dat ik eens bij een 
Afrikaans concert was, omringd door bijna Uitskritend 'wit' publiek dat 
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wild enthousiast stond te klappen. En dat terwijl het l'Ondtlit slecht was 
wat die band op het podium presteerde. Het was alsof We Stonden te 
kijken naar de Afrikaanse Vader Abraham. Niets ten nadele van Vader 

Abraham:1n zijn genre maakt hij goeie muziek maar kunst is h'elniet,,, 
Cultuur, dat wel. Maar cultuur van een andere orde. Bij onze Hollandse 

Vader Abraham zie ik datzelfde publiek echt niet in de zaal staan. 
Wat is wél kunst? Kunst is vernieuwing, kunst doet bestaande wereld-
beelden kantelen. Geeft nieuwe Inzichten, verandert visies. Het is te 
makkelijk om de vraag near lonliteitsbeeordeling af te doen als een 
kwestie van smaak Interculturele kwaliteitsbeoordeling, jazeker, maar 
dat betekent nooit het naar beneden halen van kwaliteitseisen. Verbreden 

van de kwaliteitscriteria, daarom gaat het. Vanzelfsprekend bestaat er 
ook een Afrikaanse 'Concertgebouw-standaard', om maar even in de voor 
Nederlanders bekende vergelijkingen te blijven. Met Minder mogen we 
geen genoegen nemen. Dat geldt ook voor kunstenaars zelf. Welke niet-

Nederlandse artiest heeft er boodschap aan als hij dankzit een zielige-
allechtonènsubsidie in het Concertgebouw' komt te steed'? Ook hij wil Up 

harde kwaliteitscriteria beoordeeld worden. 

Als kamerlia blijf ik me inzetten voor het gedaohtengoed van gewaardeerd 
partijgenoot Van der Ploeg. Voor Phenix blijft de normalisering van het 
multiculturele karakter van de kunstsector de grote uitdaging. Dus geen 

ondersteuning van,AfrikaanSe Vader Abrahams. Maar vAtdieAfrikaanse 
— of Aziatisch, of Arabische — conoertgebouwstandaard ingang doen 
vinden in de Nederlandse culturele context. ik hoop dat Phenix hier ook 
de komende Jaren met volle kracht op Inzet. 

Niesco Dubbelbeer —  ár 
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BESTUURSLEDEN 

Heb besbuur van De PheniH Foundabion 
opereerb op afsband en op hoof dlijnen. 
De aansburing van de dagelijkse werk-
zaamheden is gedelegeerd aan de 
direcheur. 
De leden van heb besbuur worden voor 
een periode van vier jaar benoemd, meb 
eenmaal de mogelijkheid bob herbenoeming 
voor wederom vier jaar, waarmee hun 
zibbingsbermijn dus op maHimaal achb 
jaar komb. 

Joan Ferrier, bestuursvoorzitter Is directeur van &QUALITY. Dit 
expertisecentrum stelt de koppeling van gender en etniciteit in één 
perspectief centraal en heeft als doel om deze vereding in het 
denken en handelen van beleidsmakers, trendsetters en dergelijke 
te verankeren. Zij is daarnaast lid van het Comité van Aanbeveling 
Nationaal Monument SlavemilVerieden en secretaris van de commissie 

Arbeidsdeelname Vrouwen uit Etnische Minderheden (AVEM)„, 

Stan Verrest, penningmeester, is gedurende vele jaren werkzaam geweest 
bil Fortis Bank in diverse functies, waaronder directeur Administratie en 
projectmanager. Sinds 1 juli 2002 is hij pie meer in actieve dienst van 
Fortis en heeft een eigen bureau, dat zich bezighoudt met (financieel) 
management- en adviestaken. Hij is bestuurslid bij diverse instellingen 
op sociaal maatschappelijk en cultureel gebied. 

gh1 ,1 . 

Niesco Dubbelboer, bestuurslid, was directeur van Agora Europa. e 
Eerder was hij onder andere werkzaam als programmaredacteur bij ' 

cultureel centrum de Balie en als beleidsmedewerker bij de Gemeente 
Amsterdam. Sinds januari 2003 is hij lid van de Tweede Kamer voor de 
PVDA, en heeft hij toen het bestuur verlaten. 

Miley Orhan, lid van het Phenix-bestuur per september, maakte als 
regisseur meer dan vijftig documentaires en televisieprogramma's. 
Zij is momenteel directeur van Fatusch Productions, een productie-
bedrijf met specialismes in kunst en cultuur, gender en multiculturele 

samenleving, nationaal en internationaal. 

lirgen lion A Fong, lid van het Phenix-bestuur per september, is theater-
maker en schrijver. Daarnaast is hij ook als redacteur en tekstschrijver 
actief geweest voor politiek en cultureel centrum de Balie en de RVU 

televisie. Jb'rgen is momenteel artistiek leider van Urban Myth, een groep 
kunstenaars die zich richten op het maken van multidisciplinaire theater-
voorstellingen en het organiseren van debatten voor twintigers. 

Hi 



BELEID 
Nadab de opbouwfase van De Phenio 
Foundabion in 2001 was af gerund, zip wij in 
2002 voorbgegaan volgens de lijnen van hob 
ingezebbe beleid. Heb afgelopen jaar hebben 
wij werkende weg sbeeds beber zichb 
gekregen op de onbwikkelingen en behoefbes 
binnen de culbureel diverse kunsbsecbor. 
Op grond van deze inzichben hebben wij ons 
beleid op onderdelen aangescherpb. Zwakke 
onbwikkeling van aanbod is een van de 
belangrijksbe hobbels die genomen moeben 
worden om bob inberculburalisering be 
komen. Daarom zijn wij heb accenb nog meer 
dan voorheen gaan leggen op heb inveslieren 
in de balenbonwikkeling en prof essionalise-
ring van semi-prof essionele en amabeur-
kunsbenaars, bemiddelaars en makers. 

Beleidsuibgangsponben en doelgroepen 
Phenix wil de rijkdom aan culturen in Nederland beter tot uitdrukking laten 
komen in het eigentijdse kunstenaanbod. Daaronder verstaan wij het hele 
spectrum van beeldende kunsten, podiumkunsten, design, mode, literatuur, 
muziek, film en andere media. De drie beleidsinstrumenten die wij vanaf 
de start hebben ingezet om onze missie te bereiken zijn: 

1) consult en advies 
2) projecten en masterschappen 
3) kennis- en ontwikkelingsplatform. 

Phenix richt zich vooral op kunstenaars en ria ers met een achtergrond 
in een andere cultuur dan de Nederlandse en op de bemiddelaars — 
producenten en culturele Drganisaties die deze kunstenaars en makers 

(re)presenteren. Ook autochtone kunstenaars éjt bemiddelaars met 
interculturele projecten rekenen wij tot onze doelgroep. 
Een tweede belangrijke doelgroep bestaat uit de instellingen die tot 
de culturele infrastructuur horen. Kunstenaars hebben deze culturele 
infrastructuur immers nodig voor de ontwikkeling ert presentatie van 
hun aanbod. 

Belemmeringen aan de aanbodkanb 
Talrijke belemmeringen staan interculturalisering van de kunstensector 

in de weg, zo bleek ook in 2002 uit onze vele contacten met het veld. 
Kunstenaars en producenten met cultureel diverse projecten ontbreekt het 
aan informatie, ervaring en kennis van de Nederlandse infrastructuren. 
Bij de instellingen en commissies in het kunstenveld schort het (nog) aage 
deskundigheid, ervaring, netwerken of beleid om te interculturaliseren. 
Maar de meeste winst valt te halen met het wegnemen van de knelpunten 
in het traject dat een kunstenaar (in ape) doorloopt op weg naar artistieke 
en financiële zelfstandigheid. 

Zo zijn er aan het begin van die weg nog altijd relatief minder 
studenten met een niet-Nederlandse achtergrond die kiezen voor een 
kunstvakopleiding en maken halverwege het traject relatief minder 
niet-Nederlawlse kunstenaars gebruik van professionele voorzieningen 
zoals de WIK of subsidiemogelijkheden. En waar de wasdom van het 
aanbod hapert, wordt kwaliteit in de kiem gesmoord. 

Banscherping van beleid, afbakening van doelgroepen 
Deze constatering, in combinatie met de noodzaak om de beperkte tijd, ''1<k 
middelen en menskracht van onze kleine organisatie zo effectief mogelijk" 
in te zetten, heeft ons In de loop van 2002 tot een bezinning op beleid 

en werkwijze gebracht. De consultfunctie en de doelgroepen die voor 
advies en ondersteuning in aanmerking komen zijn verder afgebakend 
(zie pagina 24),De projecten die door de Kring van Bemiddelaars worden 
aangedragen rAt pagina 15) splIgen zich nadrukkelijker toe op de ontwik-
keling van aanbod via coaching en ontwikkeling, educatie en matching 
van vraag en aanbod. De platformfunctie perken wij in. Het kennis- en 
ontwikkelingsplatform zal zich niet meer in de volle breedte richten op het 

hele kunstenvekl maar, doelgericht en concreet in dienst worden gesteld 
van de ontwikkeling van kunstenaars en makers en de actuele discussies 
die hun professionalisering aangaan. 

Hiermee heeft De Phenix Foundation een aantal belangrijke en nood-

zakelijke keuzes gemaakt. We hebben ze niet allemaal nog in 2002 
kunnen doorvoeren. Het was immers niet altijd mogèlijk om de koers 
die op bepaalde gebieden ingezet was onderweg af te buigen. Maar 
belangrijke aanpassingen zijn gerealiseerd en de aanzet voor de verande-
ringen die voor 2003 op stapel staan is gegeven. Wij vertrouwen erop 
dat onze dienstverlening aan culturele ondernemers én onze meerwaarde 
voor samenwerking met andere partijen in de cultuursector daarmee 

veier zal verbeteren. 
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JHARTHEMII 2002 

KUJOLITEIT EN 
DIVERSITEIT 
IN DE KUNSTEN 
Hoewel de inberculburele vernieuwing 
zich nog needs voornamelijk bullion heb 
geveshigde culhurele circuih afspeelh, 
dienen zich boch her en der veranderingen 
aan. Maar her wijl de kunshsechor — soms 
schoorvoehend, soms voorhvarend — de 
poorhen openh voor kunshenaars meb een 
meervoudige culhurele doemen ook veel 
vragen op. Een van de meesh urgenhe is 
die naar de beoordeling van kwalibeib in 
de nieuwe culbureel diverse conbeHh. 
Jaarlijks kiesli Oe PheniH Foundahion voor 
een bhema dab flink wordb uihgedieph. Dab 
din in 2002 de kwalibabieve beoordeling van 
kunsh was lag voor de hand. 

Over de noodzaak van inbereulburele kwalibeibsbeeordeling 
Niet alleen fondsen en overheden hebben criteria nodig om te bepalen 

welke kunstenaars voor ondersteuning worden geselecteerd, ook program-
meurs, curatoren, media en kunstvakopleidingen moeten dagelijks keuzes 
maken. Welke voorstelling komt wel, welke student komt niet in aan,5. 

merking voor een recensie, een plaats op de vakopleiding? ;# 
De criteria die bij deze keuzes gehanteerd worden verschillen nogal eens 
en worden vaak gevoed door onbewuste of onuitgesproken kwaliteits-
(vo0oordelen, een overwaardering van alles wat aan de bekende, 
westerse standaarden voldoet. 

Betekent het oprekken van culturele grenzen automatisch kwaliteitsver-
lies? Nee, vindt Phenix, integendeel. De meest interessante kunstuitingen 
ontstaan immers uit de confrontatie tussen traditie en moderniteit, uit 
stekelige dialogen tussen oost en west of sprankelende cross overs van 
idiomen en stijlen, uit wisselwerking en fusie. 'Vernièuwing'Iis een 

kwaliteitscriterium dat Nederlandse kunstcommissies regelmatig hanteren, 
Maar het kan niet zo zijn dat diezelfde beoordelaars aan de ene kant 
vernieuwing propageren terwijl ze aan de andere kant niet buiten de 
grenzen van de westerse canon durven treden. De multiculturaliteft van de 
samenleving en de internationalisering van de kunsten zijn een gegeven. 
Zonder een goed systeem van kwaliteitsbeoordeling vallen er onterecht 
talenten buiten de boot en wordt een groeiend potentieel publiek niet 
bediend. 

Met deze overtuiging als vertrekpunt heeft Phenix in 2002 diverse acti-
viteiten georganiseerd en deskundigen uit het veld — instellingen, makers, 
opleiders, wetenschappers, beoordelaars — aan het woord gelaten. Ons 
doel: bewustwording genereren en concrete elementen aandragen voor 
zo'n nieuw, intercultureel begrippenkader voor de diverse kunstdisciplines. 

ver van dichtbij 

TOP 

.‘e• 

een film van 
Farshad Aria & Nafiss Nia 

» Tijdens het symposium 'De kunst van het kiezen' werd Ver van dichtbij vertoond, een film 
over zeven immigrantenkunstenaars en zeven kunstdisciplines. 
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Heb ktualibeibsbrajecb in 2582 
Phenix gaf aan Bart Top, Chris Keulemans en Shervin Nekuee de opdracht 
om nationaal en internationaal te inventariseren hoe het staat met de 

kwalitatieve beoordeling van kunsten. In negen interviews peilden de 
auteurs de visies van wetenschappers en deskundigen uit binnen- en 
buitenland over dit onderwerp. Twee daarvan vonden onder de noemer 

Phenix Publieke Verkenningen in het openbaar plaats. Wendy Steiner 

(kunsthistorica en cultuurcritica, University of Philadelphia) publiceerde 
recentelijk Venus in Exile en ging op 27 mei in zaal De Unie te Rotterdam 
dieper in op de verbanning van schoonheid uit de kunsten door moder-

nisme en post modernisme de tendens die zij in haar boek signaleert. 
Kunstenaars taken vervreemd van net westerse artistieke establisment, 
een bastion dat vijandig is tegenover zijn publiek. Olui Oguimbe (Nigeria), 
kunstwetenschapper, essayist, criticus en succesvol beeldend kunstenaar 

die over de hele wereld exposeerde, kwam twee weken later aan het 
woord. Keulemans interviewde hem over de relatie tussen een verande-
rende, multiculturele wereld, de angsten en onzekerheden die deze met 

zich meebrengt en tle weerslag daarvan op de kunsten. Als buitenstaander 
geworteld raken in de artistieke mainstream is onmogelijk, stelt Oguimbe. 
Je wordt geboren als onderdeel van die mainstream of het overkomt je — 
en anderen bepalen in dat laatste geval onder welke voorwaarden en voor 
hoelang. 

De kunsb van heb kiezen 
Nekuee en TOP Schreven naar aanleiding van de negen interviews het 
essay ̀ Kwaliteit en diversiteit in de kunst'. Het diende als uitgangspunt 
voor ̀ De kunst van het kiezen, de keuze van de kunst', het tweedaagse 
internationale symposium dat Phenix in december 2002 organiseerde in 
samenwerking met de Rotterdamse Kunst Stichting (RKS). Bijna twee-
honderd deelnemers wisselden van gedachten over de beoordelings-
praktijken binnen de diverse geledingen van de kunstsector. 

Kunstonderwijs, fondsen, podia, tentoonstellingen, media, scouting en 
de culturele canon kwamen daarbij voor het voetlicht. Tijdens workshops 
werden aan de hand van cases de dilemma's van kwaliteitsmeting 
in de cultureel diverse kunstpraktijk blootgelegd en aanbevelingen 
geformuleerd voor aanpassing van een al te rigide beoordelingspraktijk. 

Spin-off 
De uitkomsten uit de debatten over kwaliteitsbeoordeling hebben verschil-
lende nieuwe inzichten opgeleverd. Phenix en de RKS verstrekten aan vier 
auteurs de opdracht voor het schrijven van een serie essays over het 
onderwerp, waarin deze inzichten zullen worden verwerkt. Het verslag 
van de conferentie 'Kunst van het kiezen` zal samen met de essays in mei 
2003 worden gepubliceerd. Hiermee sluit Phenix het kwaliteitstraject. 

De activiteiten en de discussies die zijn aangezwengeld tijdens het 
kwaliteitsjaar 2002 hadden de nodige spin-oft Op verschillende plaatsen 
in het land zijn, door initiatiefnemers buiten Phenix om, workshops 
ontwikkeld over het beoordelen van kwaliteit. 

22f 

SAMENWERKING 
Samenwerking met andere kunstinstellingen, organisaties en deskundigen 
uit de diverse kunstdisciplines was ook in 2002 een belangrijk aandachts-
punt, Hiermee bouwden we aan draagvlak voor intercultumlisering van 
de kunsten en genereerden we meer activiteiten dan wij alleen zouden 
hebben gekund. Waar mogelijk verbonden wij onze eigen expertise aan 
de kerncompetenties van anders spelers in het veld en stemden ons 

aanbod beter af op dat van anderen. 
Bevoorrechte partners in ens netwerk waren, onze zusterorganisaties 
ATANA, dat zich richt op het interculturaliseren van besturen, en Netwerk 
CS, dat bij culturele organisaties verjonging en verkleuring stimuleert van 
personeel, programma en publiek. Zo kunnen we aan het eind van 2002 
constateren dat we inmiddels beschikken over een ruim netwerk van 
contacten met strategische partners, kunstenaars, fondsen, kunstinste-
Ilingen en podia. 

ENTERNE COMMUNICATIE 
In september ging onze nieuwe website on line. Ook de Phenix nieuws-
brief veranderde in dezelfde periode van uiterlijk: resultaat van een 
intensieve samenwerking met het Rotterdamse bureau YZDESIGN, dat 

ook enkele andere huisstijldragers aanpaste. Door een kleurrijker, 
opener en krachtiger uitstraling wilden wij beter uitdrukking geven aan 
de (hernieuwde) missie van onze jonge organisatie. 
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INTERVIEW 

BRUGGEN HAHN MN 
NET PUBLIEK 
Nret-westerse kunst beoordelen zonder 
builien de eigen kaders e treden is ondoen-
lijk, vindt Charloblie Huggens, conservator 
islamitische kunst hij he ifiereldmuseum 
Rotterdam. Li] pleib voor nuance en coned-
analyse als antwoord op luie kunstkritiek. 

"Mijn ambitie Om de diversiteit van de islamitische Wereld'Voor het' 

voetlicht te brengen is de laatste laren aangescherpt door de verslechte-
ring van de beeldvorming over die wereld. Een beeldvorming die in een 
oriëntalistisch perspectief staat. De islamitische wereld zou achtertijk zijn, 
het westen vooruitstrevend. Moslims magisch, wij ratIoneel. Wij kritisch, 

zij emotioneel. Wij democratisch, zij despoot. Voor mil wordt het steeds 
belangrijker om die vooroordelen aan de orde te stellen en te laten zien 

hoe veelvuldig en genuanceerd die islamitische wereld is. 
"Hoe doe ik dat? Door bijvoorbeeld in te spelen op de actualiteit. Neem de 
discussie over homoseksualiteit in de islam. Uit de materiële cultuur, In dit 

geval de dichtkunst, komt een totaal andere visie op homoseksualiteit near 

voren. Het museum biedt dat perspectief via allerlei literaire salons aan. Ik 
stet ook aan de orde dat men vijftig jaar geleden in europa zonder pardon 
de gevangenis inging voor openlijke homoseksualiteit. In diezelfde periode 
reisden westerlingen in grote getale naar Egypte omdat het klimaat aldaar 

zo fijn tolerant was. 
"Naast een permanente tentoonstelling van de islamitische wereld laat 
hel Weteldmusetim flotterdam Ook altijd de islamitische otiltimr in wissel7 
tentoonstellingen tot uiting koMen. Dat Neff gelegenheid tot beieid, Het:. 
érle jaar maakik een tentoonstelling eigontijdsaArabische kunst en het„ 
andere jaar bilV6Orbeeld lets klassieks als 'de kunst van de Zijderoute' 

Dan'weer neem lk de kunst van de,Ababda-nnmadensuit Zuid Egypte om 
vervolgens een OMB regio te laten gen, zoals tit De weg van schnnrineirl 
en géluk',.oVer'deTslárnitische mystiek afkomst'ig uit een gebied dat zich 
uitstrekt van China tot en met Nederland. 
'''Er is een tentoonstelling geWeest over vierhonderd jaar betrekkingenmet 
de islamitische wereld dat liet zien dat Nederland letterlijk 350 jaar lang 
op de knieën heeft gelegen om toegang te krijgen aan de verschillende 
islamitische hoven. Het is pas vijftig jaar andersom. We denken dat de 
contacten van Nederland met de Islamitische wereld beginnen bij de 

komst van de gastarbeiders. Kwaliteit leveren, betekent voor mij nuance 
brengen in de beeldvorming en een antwoord geven op maatschappelijke 

vragen. 

Kunsthistoricus Frans Josef Witteveen: "De onderdompeling van artistieke 

producten uit de marginale cultuur in de hoofdstroom van de artistieke 

traditie is op zichzelf een frappant staaltje van ideologische dominantie." 

"Kunst telt eigenlijk pas mee als het beantwoordt aan westerse criteria, 
Zelfs de kunst die gezien wordt als globate kunst. Niemand denkt bij 

'globate kunst' dat die moet voldoen aan criteria van de eigentijdse islami-
tische esthetica of Afrikaanse tribale criteria, of aan een kunstbegrip zoals 
dat geldt in Oceanië. Het getuigt van lui conservatorschap of luie kunst-
kritiek wanneer men niet stilstaat bij de essentiële kenmerken die horen 
bij kunst uit een andere cultuur. Het is de taak van de kunstcriticus, even-
goed als van de conservator, om een kunstwerk te analyseren volgens de 
normen die de esthetica, de kunstfilosofie, daarvoor stelt En dat is werk 

bekijken in de context en het afmeten aan de criteria die in die context 
gelden. 

Kunsthistorica Marlite Halbertsma, op de vraag waarom er geen grote 
vrouwelijke kunstenaars zijn;,"Aliet omdat vrouwen van nature nu eenmaal 
niet in de wieg zijn gelegd voor de kunst, of omdat zij door een manne-
lijke samenzwering uit de kunstgeschiedenis zijn weggeschreven, evenmin 

omdat vrouwen een andere vrouwelijk soort kwaliteit bezitten die niet 
wordt waargenomen. Er zijn geen grote vrouwelijke kunstenaars omdat 
kunst niet buiten een specifieke context kan." 

"Dit geldt mutatis mutandis voor kunst uit een andere cultuur. Kunstenaars 
uit niet-westerse culturen, en ik gebruik de term hier heel bewust, voldoen 
zelden aan de voorwaarden voor succes. Werk dat appelleert aan wat 
mensen al kennen, wordt het meest gewaardeerd. Neem onze tentoen-
stelling van eigentijdse Arabische kunstenaars. Ik heb een belangrijke les 

getrokken uit de kritieken, ook de positieve. Welk werk sprak het meest 
aan7 
"Dat van de Palestijnse kunstenares Lalla Shawa. Zij bediende zich van 
de beeldtaal van de pop-art. Die kenden we. Het onderwerp was het 
Israëlisch Palestijnse conflict. Dat kende we. Das vonden mensen dat het 
beste work. Mijn les is dat je toch moet inspelen, even moet ingean op 
bestaande beeldvorming, al is die bevooroordeeld. Anders relateren 

mensen wat je ze laat zien niet aan hun eigen beeld, laat staan dat ze 
het bijstellen. 
"De criticus heeft een eigen verantwoordelijkheid. Hij moet, net als de 
conservator, die brug slaan naar het publiek. Hij moet het werk in een 
perspectief plaatsen, in een cultureel kader, in een artistieke traditie. 
De conclusie van de criticus kan zijn dat de kwaliteit van de Overdracht 

van het museum te wensen over laat. Maar hij mag niet de kwaliteit van 
het werk ter discussie steilen als hij het niet kan plaatsen. Hij moet dan 
zeggen dat hij vanuit zijn westerse kennis niets van het werk begrepen 
heeft en dat het museum er niet in geslaagd een en ander helder te 
maken. 

"Tegenwoordig wordt steeds duidelijker dat 'iemands visuele ontWiKkeithg 

In zijn jeuedjaren van doorslaggevend belang is voor zijn esthetische 
Uit wetenschappelijk onderzoek blijkt mensen in China ándérs'kijkén 
naar,,healden dan mensen in Amerika Z9 hebben een andere waardering" 
voor een bepaald beeld, .16 hebt muziel.$)n India dië gekoppeld iS aan het 
moment van de dag Het westers oori kan de verschillea 09erïijk.iiiá 
horen. Als je dat niet weet, kun je die muziek niet plaatsen, dat geldt 
voor beeldende kunst net zo goed. 

"Kwaliteit is voor mij het verlaten van die etnocentrische visie en het 
bieden van een veelzijdig perspectief. De geschiedenis is altijd de 

geschiedenis van de macht. Maar we leven in een tijd waarin informatie 
in de wereld heel goed beschikbaar is. Ik vind dat je je werk als kunst-
instelling of criticus in Nederland niet goed doet als je je niet openstelt 
voor andere culturen, maar met name de culturen die via de migranten 
naar Nederland komen en de culturen die voor Nederland belangrijk zijn 

in de internationale contacten." 

Interview: Saron Petronilia 
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> Hamid Ed-Dakhissi 
V Felix de Rooy, 'Ego Documenta' 
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PheniK versberkli de diversibeili in heb 
kunstenaanbod door veelbelovende kunsbe-
naars en bun projechen tie ondersteunen. 
Suggesties voor projecten werden ook in 
2002 aangedragen door onze Kring van 
Bemiddelaars, die ook de kandidaten voor-
droeg voor Pheniii-masterschappen. Ban 
enkele kleinschalige initiatieven werd, 
opnieuw na voorzet van de Kring dan wel 
via het conliachennetwerk van de consulent, 
'seedmoneg' toegekend. [hij hebben er 
steeds naar gestreefd om bij de onder-
staining van projecten, het aanwijzen van 
masters en het toekennen van seedmoneg 
uiteenlopende kunstdisciplines aan bod he 
laten komen. 
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KRING VAN BEMIDDELHARS 
De Kring kwam in 2002 zeven keer in vergadering bijeen. Met het instellen 
van de Kring in het najaar van 2001 heeft Phenix zich verzekerd van een 

regelmatige toestroom van interessante kunstenaars en initiatieven en 

constante input van expertise op het gebied van de multiculturele kunsten-

praktijk. Bij de keuze van Kringleden, die telkens voor een jaar worden 

aangesteld, letten wij erop dat zij beschikken over vakkennis, visie, zicht 

op nieuwe ontwikkelinge en een ruim netwerk in de kunstwereld en aan-

verwante sectoren. 

De voordrachtfunctie van de Kring is in 2002 stevig in de werkwijze 

van Phenix verankerd geraakt. De bemiddelaars droegen talenten en 

initiatieven voor en adviseerden over de impulsen die nodig zijn om 

deze verder op weg te helpen. In de loop van 2002 is toegewerkt naar 

verfijndere modellen voor selectie en beoordeling. Bij de keuze van 

projecten is de Kring er meer op gaan letten dat zij passen in het 

aangescherpte beleid van educatie en ontwikkeling, coaching en 

matching. 

Leden van de Kring van Bemiddelaars 
De Kring van Bemiddelaars telt zeven leden, die voor een jaar worden aan-

gesteld. Hun zittingstermijn kan eventueel met één jaar tot maximaal twee 

jaar worden verlengd. De bemiddelaars komen ongeveer acht keer per jaar 

in vergadering bijeen en dragen kandidaten aan die in aanmerking kunnen , 

komen voor ondersteuning van Phenix via projecten, masterschappen of 

seedmoney. In de loop van 2002 is de samenstelling van de Kring hier en , 

daar veranderd. 

Mira Kho voorzitter, werkt als senior adviseur bij I-nova. Zij is hoofd van 
Prix de Rome en lid van het managementteam van de Rijksacademie 

voor Beeldende Kunsten. Eerder was zij lid van de programmastaf van 

Rotterdam 2001 en richte Artoteek Zuidoost/Het Nieuwe Podium op. 

Ook was zij initiatiefnemer en medeoprichter van Imagine IC, een 

centrum dat hedendaagse migratiegeschiedenis via oude en nieuwe 

media in beeld brengt. 

Dzkan Giiipinar 
beleicismedewerker bij Phenix in dienst kwam (zie aldaar). 

was lid van de Kring tot hij in augustus 2002 als 

OM Its •onbgrgen 
deze taak vaii haar overnaam. 

was secretaris van de Kring tot Ozkan Gölpinar 

Reza Karbesen werkte als journalist/programmamaker voor onder 
meer de Wereldomroep, BBC Worldservice en Veronica magazine. 

Hij produceerde als mede-oprichter van een jong communicatiebureau 

het Nederlands-Aziatische communityplatform www.VeryAzN.n1 en ontwik-

kelde jongerenprogramma's voor onder andere De Balie en Pasar Malam 

Besar. Hij is docent journalistiek en economie aan de Hogeschool 

INholland. Reza verliet de Kring in het voorjaar. 

Sehasbian Lopez is kunsthistoricus en doceerde aan verschillende 
universiteiten. Hij publiceerde diverse artikelen over culturele diversiteit 

in hedendaagse beeldende kunsten. Op dit moment is hij directeur van 

de Gate Foundation, een instituut voor moderne beeldende kunst. 

GRIag Often 
algemeen bestuurslid van het Phenix-bestuur (zie aldaar). 

was lid van de Kring tot september. Daarna werd zij 

Bulb Schippers is al meer dan vutentwintig jaar actief betrokken bij 
culturele diversiteit in muziek: als uitvoerend musicus (Indiase sitar), 

docent, journalist, programmamaker, organisator, platenbaas en initiator 

en uitvoerder van grote projecten, met name op het gebied van wereld-
muziekonderwijs. Momenteel is hij hoofd van de afdeling Pop, Jazz & 

Wereldmuziek van de Hogeschool voor Muziek en Dans in Rotterdam. 

Eddg Mumma was lid van de Kring tot hij in november 2002 als 
consulent bij Phenix in dienst kwam (zie onder Stafleden). 

John Wooer is regisseur en choreograaf. Hij studeerde aan de dans-
academie. Daarna schreef hij onder andere de Surinaamse musical Faya 

en richtte hij een eigen productiebedrijf op. Hij noemt zichzelf artistiek 

ondernemer in de theaterwereld met jongerencultuur als specialisatie. 

IN DECEMBER HERBED WIJ DIME NIEUWE KRINGLEDEN BEGROET: 

Rgabollah Musa werkte bij de radio en in de visuele sector en stond al 
dichter op vele podia in Nederland. Daarnaast is hij organisator van literal 

re en muzikale podiumprogramma's voor jongeren. 

Pi hb Richards werkte als acteur, regisseur en entertainer. Op dit 
moment zet hij zijn acteervaardigheden in bij zijn werk als adviseur, tamer 

en coach op het gebied van interculturele communicatie. 

Sherlock Telgk is cultuurscout voor de provincie Groningen. Daarnaast 
houdt hij zich onder andere bezig met het maken van muziek voor een 

jongerentheater. 
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PROJECTEN IN 2002 
,Rchbtien van de projecten die de Kring 
van Bemiddelaars voordroeg 7ijn in2002 
geselecbeerd voor andersteuning. 

PASSAAT is een pilotprogramma bedoeld om getalenteerde musici met 
een dubbele culture achtergrond te stimuleren. om een vakopleiding te 

kiezen;in dit gevai aan het Rotterdams Conservatorium. Phenix droeg 

financieel bij aan het project, waarbij vierenveertig muzikanten de 

mogelijkheid kregen zich voor te bereiden op het toelatingsexamen. 

Verschillende deelnemers die daar dit jeer niet in slaagden bereiden 

'zich alsnog voor op de toelating in 2003. Phenix zal later de methodiek 

van de pilot, de resultaten en de model-curriculumontwikkeling onder de 

landacht brengen van andere kunstvakopléidingen. 

• •, 

DOTS EN ROUTES is een initiatief Van Mira Media, NPS en Dunya en 
et culturele verleden van de allochtone groepen in Nederland (de roots) 

te 'verbinden met de inifitiCelturele toekomst van kederlagO (routes). 

Dat gebeurt via concerten met topartiesten, radio- en televisieregistraties, 

werkervaringstrajecten voor'jonge mediaprofessionals en masterclasses 

door topartiesten. Phenix subsidieerde de masterclasses, die een belang-

rijke inspiratiebron zijn voor jonge musici en goed aansluiten bil het 

• Passaatproject 

CRIME JIM Is een literair en muzikaal podiumprogramma met dichters, 
cabaretiers, columnisten, rappers;jazzcombo's, filmmakers, dj's en:Singer-

songwriters, dat rondreist langs verschillende steden in Nederland. Phenix 

voorzag in aanvullende financiering voor een extra editie van het program-

ma, de Special Roots&Culture in Rotterdams Nighttown. De bijdrage kwam 

onder andere ten goede aan de samenwerking van Crime Jazz met ACT 

Hiphopfestival 2002. Door hun krachten te bundelen konden de organisa-

toren Will Power naar Nederland halen. Deze dynamische acteur, rapper, 

toneelschrijver, storyteller en spoken word artist staat bekend als pionier 

in het genre hip hoptheater. Tijdens zijn verblijf in Nederland verzorgde hij 

masterclasses voor jong Rotterdams hiphoptalent. De uitkomsten werden 

tijdens de Crime Jazz Roots&Culture special gepresenteerd. 

PUNT 5 bestaat uit afgestudeerde beeldend kunstenaars die hun artistie-
ke kwaliteiten inzetten in de Rotterdamse wijk Bospolder-Tussendijken. Zij 

geven kunstlessen aan groepen van basisscholen, kinderen die zich niet 

vanzelfsprekend kunstzinnig vormen. Phenix ondersteunde de opzet van de 

Punt 5 Schilderclub, waarin twaalf kinderen op eigen gelegenheid hun 

kunstzinnige talenten verder kunnen ontplooien 

ONE WHOLE NOTE door theatermakers Frank Sheppard en Annette 
Hildebrand is een 'Staged Film Noir'over een liefdesgeschiedenis in de 

jazz scene van het voor- en naoorlogse Rotterdam-Zuid. De voorstelling, 

een Mix van fictie en non-fictie, wordt opgevoerd aan de oevers van de 

Maas. Verhaal en karakters zijn gebaseerd op de geschiedenissen van de 

famllies fn de wijk en de huidige bewoners zullen zo mogelijk als acteur of 

technici betrokken worden. Phenix droeg bij aan het researchbudget en 

ondersteunde de werving van financiers.: 

in het laatste kwartaal is een start gemaakt met verschillende projecten 

die In 2003 verder worden ontwikkeld: 

Erol Albayrak, een talentvolle modeontwerper die al tien jaar meedraait in 

de top van de Turkse haute-couture wordt uitgenodigd om in Nederland 

een atelier te betrekken en met Nederlandse modestudenten een geza-

menlijke collectie te ontwerpen. De kleding past in de lijn van Albayraks 

recente kledinglijn voor mannen, 'Selamlik 2002', waarin modern design 

hand in hand gaat met rijk geschakeerde motieven ontleend aan de histo-
rische Ottomaanse hofcultuur en de homo-erotiek die daarvan een lang 

Ivergeten, maar prominent onderdeel was. Hamid Ed-Dakhissi, een jonge 

en rijzende ster aan het Nederlandse modefirmament, komen wij tegemoet 
bif Ain Masteryear-studie aan het Fashion Institute in Arnhem. 

Andere initiatieven die ondersteuning kregen waren het werkbezoek 

aan Marokko ter voorbereiding op de de tournee in 2003'van het toneel-

stuk De stille dag in Tanger door De Luiaardvrouwe, het cd-project 

Bol Akih HI van de eigenzinnige Nederlands-Molukse zangeres Monica 

Akiharl, het Turks Letteren Overleg, een platform dat via literairé podia, 

schrijfcursussen en festivals de bijdrage van Turkse literatuur aan het 
literaire klimaat jn Nederland wirversterken, en Vreemd verweven, 

hei Initiatief voor een humorstripicartoontentoonstelling waar tekenaars 
van,diverse nationaliteiten de Nederlandse multiculturele samenleving 

op de hak nemen en voor een tijdschrift met hetzelfde thema, 

Een belangrijk.samenwerkingsproject waarbij Phenix vanaf het najaar 
betrokken is De Coalitie. Dit verband van acht vlakke-vioertheatersin 

AmSterdam,centrum is gestart met destructurele aanpak van culturele' 

diversiteit. De theaters zullen een substantieel deel van hun activiteiten-

budget en kalenderruimte gaan oormerken voor de productie en 

programmering van multi- en interculfureel aanbod en het stimuleren 

van de aanwas van jong, cultureel divers theatertalent De oriëntatiefase 

is afgerond met een tussenrapportage en een coördinator is aangesteld 

om vanaf begin 2003 de volgende fases in het interculturallsatieproces in 

goede banen te leiden. Phenix ondersteunt ook het vervolgtraject 

c< Tekening: Jakup Karahan (Vreemd Verweven) 
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INTERVIEW 

PAS WOOR INTERACTIE 
MGT KUNST ENERGIE 

Gebaande paden verlaben en niet berugdein-
zen voor Gonfronbabies of nieuwe arbisbieke 
denkwijzen. Meb die insbelling komen we 
verder, vindt Maii Meijer, direcbeur van 
heb Gemeentemuseum in Arnhem. Ulan uib 
een angsbhouding kan geen goede kwali-
beibsbeoordeling voorkomen. 

"De sculptuur 'On Invisible Waves' van Soheila Najand zag ik op een b 

eeldententoonstelling in Geldrop, Brabant Een mooi verontrustend geheim-
zinnig poëtisch werk in het bos op zanderige bodem met daaromheen keit-

jes voorzien van Arabische letters. Dat bleken jongensnamen, gerelateerd 
aan Allah. De sculptuur is een bron, een druppel, het draagt gevaar in zich 

maar is ook levensbron. "Het werk levert een heel krachtig beeld op, 
meteen als je het ziet. In tweede instantie zorgt het voor sterke associa-
ties, ook door zijn gelaagdheid in betekenissen. lk voel me voor alles een 
makelaar tussen publiek en kunstenaar; door dit werk op een mooie 
belangrijke plek in de museumtuin te plaatsen hoop ik op die interactle. 
Het werk sluit qua beeldende kracht aan op de westerse canon, en tege-
lijkertijd is Najand een geslaagd voorbeeld van een multicultureel 
fenomeen. De criteria tot nu toe zijn geënt op het kennen van de westerse 

canon. Maar voor mil geldt vooral; wil ik er in 'liken, er meer van.zien, 
meten, houdt het me bezig overiNart het me',QtwerçJçe dat,, nodigt 
daartoe tilt, en heeft daarom voor mij kwaliteit 

"Die uitnodlging valt of staat met referentiekador. Ik rek het mijne op 

deor me tipeb te stellen voor andere culturen. Mijn moeder was halfbloed 
Indonesisch. Dat heeft een open grondhouding bewerkstelligd. Ik probeer 
hier een bijdrage te leveren aan een wereldbeeld wat ik aantrekkelijker 

vindt dan hoe het er nu uit ziet Een museum moet confronteren, 
inspireren, kunst laten zien die aanleiding geeft tot ander denken, 
anders handelen. Tegelijkertijd, de maatschappelijke impact van het 

medium museum is relatief gering. 

"Veel problemen rond multiculturaliteit ontstaan door angst en onzeker-
heid. Ik kan me echter niet met hedendaagse kunst bezighouden vanuit 

een angsthouding. Moderne kunst is altijd bezig met het ter discussie 

stellen van gevestigde principes. Je moet daar dus wel lei in hebben als 

je in dit vak zit. 

"Je kunt ook geen racist zijn als je open staat voor moderne kunst 
Natuurlijk: de canon kan racistisch werken omdat de entree ertoe via 
westerse kennis wordt verworven. Er zijn mensen die met de verkeerde 
sleutel proberen binnen te komen. En er is sprake van onvermogen om 
de niet gekende kunst in te passen in de westerse canon. Het is een 

gebrek 'áán begrIppen, vP.rbindlnueit, uithelderheid over gofinities, 
Maar tegelijkertijd geeft die canon houvast. 

"Ik geloof er niet in dat de kunstopleidingen, die allemaal nog steeds die 
westerse canon hooghouden, moedwillig de eigenheid uit de allochtone 
kunstenaar wegpoetsen. Echter, als je in je eentje met zwart kroeshaar 
in een klasje zit, heeft je eigenheid minder invloed, wordt die genivelleerd 
door de groep. Kijk maar naar de Surinaamse kunstenaar Erwin de Vries, 
dat is gewoon een westerse kunstenaar. Dat heeft met aantallen te maken. 
Eigenlijk zou je een zwart of gekleurd talent meer moeten beschermen 
tegen die nivellering. Daar zou over nagedacht moeten worden. 

"Het is daarnaaSt lastig am een arider, nieuw pOltek aan te 
We hebben laatst een tentoonstelling gehad van het werk van de 

Amerikaanse kunstenares Kara Walker. Maar een willekeurige Marokkaan 
heeft er niets mee. lk kan voor hem net zo goed lets van een Groninger 
ophangen. Bij de tentoonstelling over Surinaamse kunst in het Stedelijk 
Museum- waar ik toen werkte - in Amsterdam zat de hele Bijlmer in 
het museum. Maar daarna heb ik ze niet meer gezien. lk zou dit soort 
tentoonstellingen ook liever daar hebben waar dat andere publiek zit. 
Dat het culturele verzamelgebouw in Amsterdam Zuid-Oost niet doorgaat 
valt te betreuren 
"Voorheen was het beleid van dit museum, onder leiding van Liesbeth 
Brandt-Corstius, erop gericht werk van vrouwelijke kunstenaars te laten 
zien. Dat is nu wel ingehaald door de veranderingen. Er zijn nu wellicht 
überhaupt meer vrouwelijke dan mannelijke internationaal doorbrekende 
kunstenaars. Overigens: het museumpubliek is ook voor een belangrijk 
deel vrouw. 

"Het barst in Nederland van de niet-westerse kunstuitingen. Een Zuid-
Afrikaans fluittrio of een dansende Ivoorkunstenaar. Maar we nemen het 
niet waar als kunst, het is in zekere zin klassiek entertainment voor de 
upperclass, de dansende aap voor een zaal vol witten. Daar gebeurt niks. 
Het lijkt een patstelling. Pas als er werkelijk interactie is, krijgt het energie. 
Daarom zijn festivals als Kwakoe, Crossing Border of Hollandse Nieuwe 

succesvoller. Het verschil tussen wit en zwart wordt opgeheven want 
Iedereen komt voor hetzelfde. Daardoor krijgt het macht en gezag, 
waardoor klassieke instellingen anders naar het gebodene gaan kijken," 

Interview: Saron Petronilia 

.... . 
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SEEDMONE 
Allerlei kleine hindernissen kunnen jonge 
balenbvolle kunsbenaars en culburele 
bemiddelaars in de weg sbaan bij heb 
realiseren van hun projecben: gebrek aan 
vakspecifieke bijscholing, onvoldoende 
budgeb voor research of heb samensbellen 
van een pant olio... Under bepaalde your-
waarden helpb Phew hen uib de brand 
door heb boekennen van seedmoneg, een 
eenmalig, bescheiden geldbedrag dab hun 
arbisbieke en zakelijke onbwikkeling ben 
goede komb. 

'Iiï 2002 keflden Wij aan zeven intrilitlevert Séedmoney toe in de loop van 
2092 hebben wij de prop:pages om aanspraak te kunnen op deze • _ . 
stimuleringssubsidie aangescherpt " 
Danseres Zelda Naásler, geschoold in: klassiek westers ballet ek,b.i de . 
Indiase klassieke dens, zoekt een hoogwaardige opleidingsinstelling om 
een impuls aan dear artistieke ontwikkeling te geven en heat lieroegs- - 
praktijk als danseres en docente kan preiessionaliseren.`Phenix droeg bij 
aan de kosten van, b'en cursus•Zuldlindiase. klaááleke dens Bharat Natyám 
bij eenteérineestergan een gerenommeerd Indiaas instituut 
Fotografe Iffno Purtskhvanidze kreeg, een bijdrage voor de aankoop vn 
een r negattefsraiing dia_zrfnadig„had 14 hit maken een, portrettenreeka - 
%fall Nede.dandswkuristeriaam.bok brengt Phenix haar in bontact mêt 
gospsclalieuorde Vïrdaï•kiiiiiailettién:hirdeiaatiiiii-
ketng van hear project . 
Made in Holland 11.09, een initiatief van de Cultuurfabriek dat doer 
Phenix werd ondersteund, presenteerde op 11. september 2002,`Aillinite 

biversity'., een concertreeks met het beste van Nederlandse Wereldmii- - 
ziek in Nederland. Parallel hieraan vond een,'Wereidgesprekr plaats over , 
de economische, culturele en geestelijke meerwaarde yea diversiteit in de 
sereenièving,;=-
De Symeon Masterclasses bieden. fraidekstudenten,,da gelegenhei 
zich te bekwamen m hedendaagse composities De Gdeks-Nederlandse 
componiste Calliope Teoupaki maakte een compositie op de poezie van., 
de charismatische monnik ,ymeon, die uitgevoerd door een ensemble van 
strijkers en t Griekse traditioridétstrantaaten phéalk ondersteunde de 

- 
Symeon-masterclasses. 
Theatermaker Alan Yadegarian tatertijevifhnese, Armeense en 
Afghaanse contactpersonen in Europa om- materiaal te vergaren. voor zijn 
theaterproject Sex,drugs, Roemi over de dingangsvormen van jongereni 
In landvol regels en beperkingen, en hun houding tegenover sekgira -

litdit'Phenix Onderstaunde ZIA research.'á,L 

Ayatollah Musa weikt aan 'firstfrontier, eën:multi pproject 
waarbij artiesten, uit de cross-culturele Bate muziekkene optreden in ten 
Setting van beeldende kunst, grafisch ontwerp,.videokUnst en dans. Phenix 
droeg bij áán Musa 's vooronderzoek in lender lee greet deel van het 
muziekproject jai aan mensenrechtenorganisaties tea goede komen. 
Acteur Armin Tashakoor, bijna tien jaar werkzaarr(in de. Nederlandse 
,theater en televisiewereld, wil een eigen productie maken. 'gaff wordt 
fitelituervoorstelling veer een Nederianda am**, geinspireerd op de 
dinl-Perzleche sprookjesverhalen waarmee hij opgroeide in Iran. Phenix 
geeft advies en ondersteuning bij de ontwikkeling van zijn project., - 

rt. 
e 
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UITGELICHT 

ADVIESCOMMISSIES 
DRAMA EN DOCUMENTAIRE 

In 2002 vonden vier adviesrondes plaabs van 
de commissies 'Drama' en `Documenbaire*, 
een inibiabief van Mira Media en Phenin. 
Oe doelgroep: documenbanire- en smith-
malinrs mob nieb-Nerferlandse mobs die 
beschikken, over genoeg bilenb en creabi-
vibeib maar over be weinig kennis, conbac 
ben of ervaring om hun voorsbel goed 
be werken en voor financiering in be dienen. 
Mob dib adviesbeleid wil PheniH bijdragen 
aan hun bale,nbonbuijkkeling, zodab in de 
filmwereld ulbefndelijk deuren I/00P hen 
opengaan die anders gesloben blijven. 

t. 

Nederland telt verschillende instellingen en festivals waar aankomende 
speelfilm en documentairemakers ervaring kunnen opdoen Toch krijgt. 
Phenix regelmatig te maken met scenarioschrijvers en filmmakers die 
afgeschrikt worden door de strenge toelatingseisen, Fondsen verwonderen 
zich over het kleine aantal aanvragen uit niet Nederlandse hoek of schui-
ven deze terzijde omdat plannen onvoldoende zijn. uitgewerkt. 
Onze ervaring Ïs dat buiten het blikveld van het règlillere circuit genoeg 
mUiticiilturele filmtalenten aanwezig zijn.. De kunst is dus om vraag en 
aanbod beter te matchen. 
Elk kwartaal nodigden wij (aankomende) filmers tiit.,om hun ideeën in te 
zenden voor advies over verbetering en versterking De commissies 
'Drama' en Documentaire' kwamen Tn 2002 elk twee keer bijeen en 
bespraken 58 filmvoorstellen.Aan zeventien inzenders werd een (beschei-
den) financiële bijdrage toegekend waarmee zijn hun synopsis verder kun-', 
hen ontWikkelen. Twee aanvragers hebbon een extra stimuleringssubsiffle. 
ontvangen voor een bijzonder prófect De commissie besiond,,naast een 
vertegenwoordiger van Phenix, uit drie roulerende leden : allen ervaren 
professionals uit bet filmvak en aviondetWili. De praktijkgeriChte adviezen 
zijn door de deelnemers erg gewaardeerdOleek uit evaluatie„ De commis-
sieleden waren op hun beurt te spreken over. de kwaliteit van de film-
ideeën. Wel gaven déelnemers en commissieleden enkele suggesties 
voor verbetering,Wif zullen de opzet van de adviesrondes op praktisch- ; 
organisatorisChe details aanpassen en in 2009 opnieuw elk kwartaal 
adviésgesprekken Drama en Documentaire aanbieden. 

.A, Gennedin,o Quincy Montnor kreeg ondersteuning bijzijn korte films The Empty Pafriting en 

Johnny Ihe Invisible Friend en ontwikkelt deze verder bij Kind & Mew', het stimuleringsprogram 

ma voor nieuktalentit kinderprogrammedng van het Stimuledngsfonds en Maurits Binger 

Instituut, 

";•23.- „ 
Benicia Tasca werkte metTodeo Boniotti en onderbegeleiding van John Appel hear documen-

taire-idee De Spaghettiffat verder uit, zodat de film kan worden aangeboden bij de omroep.,i,, 
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ITOELICHT 

URNS MUZIEKCENTRUM, 
EEKVIJVER VON TURKS 
KOERDISCH TALENT 

» Mudans-directeur Levent Asian houdt de tarieven laag zodat zij geen drempel vormen voor 
jongeren om in zijn centrum hun muzikale talent te ontwikkelen (foto's op deze pagina's: Roy Tee) 

Ptitniii heath ook in 2002 Isunsbenaars en 
orgailisabies ondersbeund die door persone-
le on financiële bekorben nieb in sbaab 
aren om in de pas he blijven mob de 
nbwikkelingen in hun secbor. Door hen be 

coachen en be ((alien) begeleiden droegen 
ij bij aan hun prof essionalisering. 
uziekcenbrum Mudans in Rmsberdam was 
oor Phalli!' een voorbeeld van een projecb 
meb een unieke arbisbieke waarde, idea-
lisbische bebrokkenheid en een breed bereik 
onder mulbiculburele doelgroepen. Wij 
honoreerden daarom de aanvraag van heb 
muziekcenbrum voor een saneringsbrajecb 
luaarmee de organisable goed op de rails 
"komb be sbaan. 

Mlidans pLJcelflrUrn InAMSterdam heeft in de iulpi vijf,Laatvan zijnj, 
— ';151, it " estaan heel opgebouw a s specialist. op het gebied van u 

Anatoliá en kiesopotamié in is een unieke kweekvijver voor muzikaal 
falent„Ruhn tweehonderd'airsisteti schrijven jaarlijks in on de ,cursussen 
muziek, zang en recent ook volksdans. Vakspecialisten met nn. conser-
vatorluniachtergrend en een Mire dosis onderwijservaring staan berg voor 
de !mega ven de cursussen, De instrumenten die de muziekstudenten 
er krinneribespelen variëren van saz tot darbuka (handtrommell, sitar, :2 

ktaliriek,ellYelgijillendOradninnele blaasinstrumenten, 
Daarnaast organiseert Mudans concerten, workshops voorstellingen en 
het biedt podie voor nationale en internationale muziek- en dansfestivals. 
Mudans onderscheidt zich doordat er niet alleen aandacht is voor de meer 
bekende Turkse muziekstijlen maar ook voor de Koerdische traditie. 
Bovendien wordt er niet alleen bhinen vastgestelde urenroosters gedo-
ceerd en is er veel gelegenheid om samen te musiceren, zoals in het 
muziekonderwijs in Turkije gebruikelijk it. Doordat regelmatig professio-
nele muzikanten uit binnen- en buitenland worden uitgenodigd en in een 
feestelijke en informele setting optreden en lessen geven krijgen de leer-
lingen de gelegenheid om direct in contact te komen met hun muzikale _ 
vonrbeelden en inspirators. 

Vanwege het grote enthousiasme bij de cursisten en de ruime belang-
stelling van aspirantcursisten streefde het centrum ernaar de capaciteit 
tilt te breiden van tweehonderd near zeshonderd cursisten en ruim dertig 
docenten. De plannen dreigden echter stuk te lopen op een gebrekkige 
zakelijke en administratieve organisatie. Via bemiddeling van Phenk werd 
een ervaren zakelijk leider aangesteld die de organisatie, in nauwe samen-
spraak met de directie, administratief, beleidsmatig en zakelijk bijstuurde. 
Mudans is inmiddels een aantal unieke samenwerkingsverbanden aan-
gegaan en heeft verschillende toezeggingen van exerne subsidiegevers 
verworven. 

• 
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In 2002 werkben vier 'mashers' aan de 
realisering van hun gedroomde projecb — 
een projecb dab zij zonder de eenmalige 
andereuning van Pheniii nigh hadden 
kunnen volbooien. Bepalend criberium bij 
de selecbie van kandidaben is dab zij hdri 
sporen hebben verdiend op heb gebied 
van culburele diversibeib, en dab Br een 
inspirende en sbimulerende werking van 
hun projecben uiligaab.,In de !Bop van 
2002 werkben Billenb Even en Panda 
D'Brgán. die eind vorig jarig als Phenin-
masber debubeerden, aan de' afronding 
ván hun projecb. ijibjaar nadigdOhenin 
Karim Traïdia en FeiiH de Bong alb ais 
11185h8P. 

,•• 

,11 

• 

Beeldend kunstenaar Balent Evren ontwierp een mapping-systeem van 
herkomst- distributiekaarten waarin hij de parcoursen, de herinneringen 

frustraties van reizende kunstenaars in beeld brengt. Verschillende van 
hen vroeg hij terug te gaan naar hun plek van oorsprong of aankomst in 

Nederland en daar een kunitweritte maken. Le waren vrij in de uiting van 
hun verlangen maar belangrijk was wel dat het een uiting zou zijn van 
nostalgie. '12 Provincies rituelere, naderde eind 2002 zijl afronding en zal 

in de eerste helft van 2003 aan het publiek worden gepresenteerd. 

Panda O'Bryan, pionier op de djembe, in,Nederland, ,reisde met tien talent-
voile iónge muzikanten af naar Senegal. Hier volgden de vijf jongens en vijf 
meisjes workshops bij oude djembégrootmeesters die voor degelegonheid 
waren overgekomen uit Mali en Frans Guinea. Behalve een verrijkende 
muzikale ervaring was het ook dé gelegenheid om traditionele s.tijlen en 
technieken dié nog maar weinig muzikanten beheersen voor toekomstige 
generaties te behouden. In 2003 zullen de jongeren optreden met het 
opgebouwde repertoire en een televisiedocumentaire van de Senegalreis 
is in voorbereiding. 

k/ 
r 

13, 

4/4mM' 

•••• 

\. 

"ry 

0.1.0:44 

t. 

4 
••••• 

‘% 

«I 

,V• 

HO« 

••„„, 

22 



•• 

Multidisciplinair kunstenaar Felix de Rooy ontwikkelde 'Ego Documenta: 

The Testament of My Ego in the Museum of My Mind', een tentoonstelling 

waarin autobiografie (ego dramatikos) en schepping (ego creativos) 

verbonden zijn. Als een nomade reisde de kunstenaar door diverse 

disciplines en werd daarblj door vele medenomaden — voorouders en 

kunstenaars — vergezeld en geïnspireerd. Verschillende installaties leggen 

in dit multidisciplinaire zelfportret de complexe identiteit van de kunste-

naar bloot. De tentoonstelling is voorbereid in 2002 en zal in het voorjaar 

van 2004 te zien zijn in TEN I, Hotterdám. 

is 

A Biilent Ewen (foto's op doze pagma's7 Roy Tee) . 

< Panda O'Bryan met leden van zijn jeugdensemble Stars 

Schrijver en (film)regisseur Karim Tredia gelooft ook na de aanslagen van 

11 september nog dat joden, christenen en moslims naast elkaar en met 

elkaar kunnen bestaan. Als zij maar open durven zijn. Binnen het Masters-
programma van Phenix werkte hij 2002 aan 'Wie ben ik en waar ga ik 

naartoe?', een toneelstuk voor scholieren, waarin zij worden uitgedaagd 

om elkaar alle vragen over de drie wereldgodsdiensten te stellen die nooit 
worden gesteld. Gespeeld door drie professionals en drie niet-professione-

le Ong° ecteyrs zei het stuk fn de eerste helft van 2003 op scholen in heel 

Nederland te zien zijn. Van de scholierendebatten na elke voorstelling 

~den een boek en een documentaire gemaakt. 

Omdat Phenix zich steeds meer is gaan toeleggen o de talent- en 

competentieontwikkeling en professionalisering van jonge kunstenaars, 

werd eind 2002 besloten om het masters-beleld in de huidige vorm aan 

te passen. Door jonge talenten direct te koppelen aan <gevestigde namen', 

willen wii destImulerendemerking die er van het leermeeStersehap 

uitgaat versterken. 
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CONSULT 
EN HDVIES 
PheniH adviseer h en informeerh aankomende 
en geveshigde (podium)kunsh- en culhuur-
makers over projechplanonhwikkeling en 
financieringsmogelijkheden en legli verbin-
dingen meh de culhurele infrashruchuur 
van fondsen, belangenorganisahies en 
professionele kunshproducenhen. Voor hen 
is PheniH in 2002 een belangrijke vraagbaak 
en informahieverschaffer gebleken. Sheeds 
meer aanvragers wishen ons he vinden. 
lieh selecheren en shimuleren van kwaliheih 
bij de aanvragers is dih jaar een belangrijk 
aandachhspunh geweesh. Dili leidde hoh 
aanpassingen in ons open adviesbeleid. 

Doelgroepen rijk geschakeerd 
In 2002 kwarnen wekelijks tlen tut vijffien vragen bij De Phnnix-consulent 

binnen, zowel van individuele (podium)kunstenaars als van groepen, 
bemiddelaars en kunstinstellingen, De achtergrond van de aanvragers 
varieerde enorm naar etnische herkomst, discipline en niveau: zowel 

amateurs, semi-profs en professionals zochten contact. Aanvragers waren 
autochtoon of hadden hun roots in een van de traditionele of recentere 

immigratielanden. Opvallend was de toename van het aantal kunstenaars 
uit de Balkanlanden en de voormalige Sovjetunie die, meestal zonder enige 

kennis van de culturele infrastructuur in Nederland maar rneWnterepante, 
• • 

artistieke projecten, bij de organisatie aanklopten. 

Afhandeling van adviesverzoeken 
In veel gevallen wordt informatie gevraagd over subsidies bij overheids-
instellingen en particuliere fondsen, advies bij het opstellen bij beleids-
en ondernemingsplannen, rechtsvormen, mogelijkheden om vakstudies 
gefinancierd te krijgen of in het buitenland op te treden. Bemiddelaars 

informeerden naar procedures rondom het aantrekken van buitenlandse 
artiesten of het bereiken van een cultureel divers publiek. Vragen die 
onvoldoende pasten binnen Phenix' beleidsuitgangspunten of waarvoor 
elders specifiekere kennis aanwezig is hebben we doorverwezen. 
Met name de ondersteuning bij projectplannen is veelal een tijdrovend 

proces gebleken. Veel aanvragers hadden te weinig vooronderzoek , 
gepleegd en ook signaleerden we een gebrek aan sectorkennis. 
De begeleiding vergt daarom meestal meer dan oen enkele afspraak. 

Digibale informabiepagina's en model projedplan 
We hebben in 2002 een begin gemaakt met het uitbreiden van de Phenix-

website. Per discipline worden pagina's toegevoegd waarop informatie te 
vinden zal zijn over de meest relevante belangen behartigende instanties, 
fondsen en aanvraagprocedures. 

In reactie op de veelvuldige verzoeken om toetsing van projectplannen en 
subsidie-aanvragen hebben we de eerste stappen gezet om per kunstdis-
cipline een projectplanmodel te ontwikkelen, dat via de Phenix-website 
toegankelijk wordt gemaakt. Het initiatief is een samenwerking met het 
Subsidieburau van RKS en het Adviesbureau Culturele Diversiteit (ABCD) in 

Den Haag. Met deze standaardisering van ons informatie-aanbod kunnen 
in de nabije toekomst veel adviesverzoeken 'aan de voordeur' worden 

afgehandeld. Zo kan de consulent meer tijd besteden aan coaching en 
begeleiding van veelbelovende initiatieven. 

Open inbakebeleid aangepasb 
Vanaf de start stond bij Phenix de deur in principe open voor elke kunst-

en cultuurproducent met een meervoudige culturele achtergrond of, in 
geval van autochtone makers of bemiddelaars, met een intercultureel 

artistiek project. Die toegankelijkheid was een bewuste keuze. Het zou ons 
als nieuwe organisatie in het veld in staat stellen om snel met onze doel-

groepen in contact te komen en de behoeftes in kaart te brengen. Deze 
opzet is geslaagd. De groep culturele ondernemers die Phenix benaderde 
was niet alleen groot, ook de adviesbehoefte bleek heel gevarieerd. 
Vanaf najaar 2002 zijn wij begonnen het advies- en consultbeleid aan te 

scherpen. We willen er beter op toezien dat de projecten die via consult of 
ondersteuning door Phenix in de cultuursector worden aangeboden aan 
vastgestelde kwaliteitsstandaarden voldoen. Begonnen is met de ontwik-

keling van een set criteria voor intake van ondersteuningsverzoeken. Het 
bieden van artistiek interesante projecten is daar een van, maar minstens 
even belangrijk worden zaken als: aantoonbare ambities hebben om te 

profesionaliseren, in het officiële circuit willen opereren en artistieke en 

zakelijke continuïteit kunnen garanderen. 

I. 
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UITGELICHT 

ONDERNEMEN IS EEN KUNST, 
KUNST IS ONDERNEMEN 

Zelfverzekerd en resulliaabgericht de markb 
begemoet treden. Daaraan werken de deel-
nemers Vafi de cursus 'Ondernemen is een 
kunsli, kunst is ondernemen'. Veel kunste-
naars en artiesten die PheniH in 2002 
benaderden met vragen om informable en 
advies bleken he worshelen met bepaalde 
lacunes in kennis en ondernemersvaardig-
heden. Daarom zijn we in samenwerking 
met Memo Trainingen Amsterdam gestart 
met het aanbieden van een professionalise-
ringscursus. In vijf tien bijeenkomsten, 
verspreid over negen maanden, komen de 
belangrijkslie faceliben van professioneel 
culbureel ondernemerschap aan de orde. 

» Cursisten van de eerste cursus 'Kunst van het ondernemen'. Nino PurtsIthvanidze (voorgrond, 
rechts), fotografe Soms heb ik wat problemen met de teal, maar ik ben heel blij met de cursus en 
met de heldere uitleg die we krijgen. Als ik kon zou ik het overdoen' 
Multimediakunstenaar Jila Najand (voorgrond, links) lk wil mijn eigen bedrijf starten. De cursus 
helpt me om mijn sterke punten te ontwikkelen en aansluiting te vinden bij de markt' 

Kunstenaars en artiesten lopen vaak vast in het woud aan subsidiebepalin-
gen en financieringsregels die bovendien vaak in — zeker voor de niet-

Nederlands getrainde lezer — gecompliceerde taal zijn opgesteld. Maar het 
omgekeerde komt ook regelmatig voor: kunstenaars die bij het formuleren 

van subsidie-aanvragen zélf hun artistiek-inhoudelijke ambities niet goed 
op een rij hebben. Hun kennis over het culturele circuit waarin ze zich 
(willen) profileren is vaak beperkt. Welke actuele trends spelen er in hun 

sector? Welk aanbod is er al en waar houdt 'de concurrentie' zich mee 
bezig? Maar ook en vooral: welke artistieke koers willen zij zelf op de 
langere termijn varen? Het zijn zaken waar vaak weinig over is nagedacht. 
In de cursus wordt de deelnemers bijgebracht hoe zij een strategie kunnen 
ontwikkelen die hen in staat stelt financieel én artistiek het hoofd boven 
water te houden. Zij worden getraind in communicatieve vaardigheden, 
onderhandelingstechnieken, belastingzaken, financieel management juri-
dische zaken en marketing. De cursisten krijgen geen fictieve cases voor-
gelegd, maar werken aan concrete resultaten met hun eigen producties 

In november 2002 ging de egsfe groep van vijftien cursisten van start 
De cursisten zijn van autochtoon Nederlandse en niet-Nederlandse of 
gemengde herkomst Hun activiteiten variëren van edelsmeden tot dans 
en beeldende kunst, maar ook een programmeur meldde zich aan om 
zijn cultureel diverse deskundigheid te vergroten. Door uiteenlopende 
disciplines en culturele ondernemers met weinig en meer ervaring bij 
elkaar in één cursusgroep te plaatsen, moedigden we de uitwisseling 
van kennis en ervaring, netwerken en contacten aan. 

In december 2002 is een tweede traject opgezet voor cursisten die wat 

minder thuis zijn Nederlandse kunstenveld. Gezien het succes van de 
cursussen en het belang dat Phenix hecht aan educatie en training, 
worden samen met onze educatieve parnters nieuwe cursustrajecten 

ontwikkeld. 

11,11:01t. 
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Phenie heath in 2002 een selectief aanbal 
kunstenaars, podiumartieslien en bemidde-
laars (in spa) in contact gebrachli meli 
onafhankelijke prof essionele kunstprodu-
centen. De aanvragers beschikten over 
artistiek interessante projecten an 
genoeg ambibie om hun onderneming tot 
een succes he maken. In samenwerking 
met de producent werd voor de productie-
fase een begeleidingstrajech uitgezet tot 
aan de uiteindelijke presentatie aan het 
publiek. Een van de inibiatieven die wij 
op deze manier verder op weg geholpen 
hebben is iligiflaF Poetry. Meli'Modern 
Nostalgia' voegt dit multidisciplinaire en 
multiculturele kunstenaarscollectief een 
nieuwe dimensie toe aan het genre van 
de liberaliuurvoordrachli. 

UITGELICHT 

DIGITAL POEM: 
NIEUW ELAN VON POEZIE 
OP HET PODIUM 

>> Digital POetry Is het geesteskind van Yoittla UbiSpo; die een opleiding aan schrijwirovokschool 
Het Colofon combineert met performances als dichter Zij wil de poëzie uit de gebruikelijke intel-
lectuele setting halen en er een ander elan aangeven: flexibel, hip maar toch smaakvol. 
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Digital Poetry bestaat tilt een nieuwe generatie dichters die niet achter een 
katheder blijven staan. In een multidlscipinaire en multimediale performan-
ce experimenteren zij met taal, audiovisuele beelden, grafische kunst en 
muziek. Traditionele kunstvormen smelten met nieuwe kunstvormen 
samen. Het initiatief maakte indruk vanwege talent van de deelnemende 
kunstenaars en de kracht en eigenzinnigheid van het concept De dichters 
— zowel gevestigd als debuterend — werken nauw samen met muzikanten, 
beeldend vuiingevers en visuele kunstenaars Allen gevestigd in de 
Randstad maar met heel verschillende culturele en kunstzinnige achter-
gronden, vormen ze een gemêleerd gezelschap dat spontaan ontstond. 
De bindende factor: wederzijds respect en affiniteit voor elkaars werk en 

drijfveren. 
De jonge performers binnen Digital Poetry weten de interculturaliteit ult 
hun dagelijkse leefomgeving en de internationale invloeden die hen 
artistiek gevormd hebben op een natuurlijke manier te integreren. Beeld, 
tekst en geluid worden afgewisseld en tot een geheel aaneen ge-edit. 

De podiumperformance 'Modern Nostalgia', het jongste initiatief van het 
gezelschap, paart elementen uit de moderne populaire jongerencultuur aan 
'Neo-romanticisme': een verlangende, nostalgische blik op wat geweest is. 
Interactie tussen podium en publiek wordt benadrukt door een stellage die 

speciaal door een architect ontworpen werd en waarin de toeschouwers 
een actieve rol spelen. Beamers, Flash-filmanimaties, streaming video en 
live audiovisuele bewerkingen door av-vormgevers zorgen voor de nodige 
spanning en dynamiek. 
De Phenix-consulent heeft de initiatiefnemers begeleid bij het professiona-

liseren van Digital Poetry, marketing en het benaderen van fondsen en 
podia voor het presenteren van 'Modern Nostalgia'. De voorstelling staat 
zes keer gepland voor het seizoen 2002-2003. Via Phenix' bemiddeling 
is Digital Poetry inmiddels ondergebracht bij een ervaren productiehiireau 
en kan in deze professionele setting zijn activiteiten verder ontwikkelen. 
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INTERVIEW 

GELOVEN IN-DE Kill 
VON BINNENU tliel 

Khaldoun Elmeckg, de nieuwe direcheur 
van Cosmic Theaher, vindt dab podia en 
:fespil'ogrameá's meer moehen focussen 
op inerculburaiiheih. Lu worden nieh-
UJESGBPBB hheahermakers lleshimuleerd 
om hun andere culhureie idenhiheih hij hun 
f,)nhwilskeIng he hebreliken. Fen pleidooi 
voor eilagemenh en CPOSS -OVEPS en begun 
inhercuiburalibeih als hoehje. 

"De comedyserie Toen was geluk heel gewoon is een kwaliteitsserie. Veel 

jonge mensen denken dat de serie ouderwets en traditioneel is. Het speelt 

dertig jaar geleden., maar de politieke en sociale issues iijn nu nog steeds 

actueel. Gerard Cox is de Nederlándse Archie Bunker. Er is ook veel aan-

dacht voor het drama: de komedie. Thematisch en uitvoerend heeft het 

hoge kwaliteit. Ik was fan voordat ik ervoor werd gevraagd. 

"lets anders. De aansluiting op en de Instroom in de kunstepleldIngen 

verloopt moeizaam. Die opleidingen zijn welwillend maar hebben nog niet 

geleerd hoe om te gaan met culturele diversiteit. Allochtone kunstenaars 

voelen zich niet geroepen daar heen te gaan en degenen die wel gaan, 

worden wit gewassen. ik ben daar een voorbeeld van. Degenen die veel-

betekenend zijn binnen de cultureel diverse podiumkunsten hebben vaak 

een eigen traject gevolgd. Maar het schort hen aan niveau, vergelijkbaar 

met dat van de afgestudeerden aan de kunstopleidingen. 

"Cross-avers tussen theaterschool en ons netwerk zouden dat talent tot 

wasdom kunnen brengen. Door een podium te bieden maar ook door het 

lesprogramma meer te focussen op interculturaliteit en de kunstenaar de 

kans te geven zijn culturele Identiteit te betrekken bij zijn ontwikkeling. 

Cosmic Theater kan veel betekenen voor de school, maar de school ook 

voor ons. Wij ontwikkelen nieuw repertoire dat daar verder ontwikkeld 

kan warden. 

"Het is van de gekke dat de schappen van de supermarkt cultureel 

diverser zijn dan het aanbod in de theaters. De laatste lopen ver achter, 

programmeren het issue als toetje, als bijzaak. Theater heeft kwaliteit 

als het multicultureel divers is. Die diversiteit moet van binnenuit worden 

gegenereerd, uit de allochtone kunstenaars zelf. Othello van de Toneel-

groep Amsterdam moet een prachtige voorstelling zijn geweest. Maar het 

is wit over zwart. 

"Het theater dat we makenp een geëngageerde kunstbeoefening. Voor 

ons is'engagement met cultureletliVerStieft eèn kaIflitscfflbiim. n zijn 

uitvoering mag het niet onderdoen voor de niveaus om ons heen. Toneel 

of theater is niets anders dan verhalen vertellen. Die moeten goed worden 

verteld anders komen ze niet over. De criteria ervoor zijn zowel inhoude-

lijk als cosmetisch. Maar we doen inderdaad concessies: er zijn minder 

Turkse acteurs dan Nederlandse acteurs. Toch werken we met die Turkse 

acteurs omdat we geloven in de kwaliteit van binnenuit. 

"Kwaliteit gaat over smaak dus over stijl. De nieuwe samenleving moet 

leren om anders naar kwaliteit te kijken. Ook als het gaat om de stijl 

van acteren. Wie goed kijkt vet, voelt dat hetgeen in eerste instantie op 

overacting lijkl,wparachtig,is.,EenrwItte cast zal nooit zo spefen. bat 4s 

tevens de kwaliteit van die andere still Van spelen. In de hele fusion van 

,,vers.chlen0e,,diriplines waaraan het thcaterlandschap togierhevig Is 

dat er qua acteren eon stigross-overis. Die ow Were Stijl OdT' 

acceptabel. 

'Cosmic Theater heeft altijd gelCozen voor kwallteit. Zie ook de nominaties 

voor publieksprijzen in het heen en Verleden. Wat Cosmic heeft gedaan 

doen niet,veei lnsteilingewons,na., Dat is absoluut de verdienste van mijn 

voorganger Jprin Le,erclam.fk spring niet op een rijdende trein, maar op , 
een TGV. 

"Het is niet zo dat ik mi ineens een kwaliteitinput breng. !lc kom uit een 

elitair autonoom kunstenaarssegment dat zich met culturele diversiteit 

zelfs 11(Mit heeft beziggehouden. Het niveau van Cosmic-Theater is hoog. 

Ik bouw daarop voort door de lat lets. hoger te leggen ik ga structuren, 

Projecten die lopen zoals Hollandse Nieuwe en Urban Theatre Festival 

wit ik groter maken: de concepten verkopen aan het buitenland. 

Culturele diversiteit gaat immers voorbij de landsgrenzen. fk wil tegenover 

gevestigde schrijvers debuterende schrijvers zetten, tegenover klassiek 

repertoire - zowel niet-westers als westers actueel repertoire. Op dat 

laatste ligt een onzichtbare clairn van de reguliere gezelschappen. Alsof 

een zwarte cast geen Tjechov kan spelen, en Nederlanders wel... Ieder 

zichzelf respecterend gezelschap voedt zichzelf naast actueel repertoire 

met klassiek repertoire. Ten behoeve van de vruchtbare kruisbestuiving." 

Interview: Saron Petronilia 

t 
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Euperbise random culburele diversibeib 
sbimuleren en onbwikkelen in dialoog mob 
andere spelers in heb veld: dab is de inzeb 
van Pheniu' kennis- en onbwikkeling6plab-
form. Door de resulbaben van haar acbi-
vibeiben zo breed mogelijk be verspreiden, 
deelde Pheniu ook in 2002 de opgebouwde 
ervaring en good pracbices. Bij heb inibië-
ren van debabben, werkgroepen en under-
zoeken hielden we sbeeds voor ogen hoe de 
uibkomsben ervan konden worden geimple-
menbeerd in de prakbijk. lodab we daad-
werkelijk drempels zouden (helpen) 
verlagen, belemmeringen opheff en en 
verandering beweeghrengen. 

Sumponia en debat 
Reflectie en ideeënuitwiSSeling over de variëteit aan kunstuitingen die de 
aanwezigheid van kunstenaars van diverse origineilhsligrianfinet zcii 
heeft meegebracht en de rol die deze kunstenaars in de hedendaagse plu-
riforme kunstwereld spelen stimuleert de creatieve expressre tot betere 

kwaliteit. En voorziet de verschillende instellingen van instrumenten waar-
mee ze met meer kennis van zaken, creatiever en resultaatgerichter op die 
Culturele diversiteit kunnen inspelen. Daarem bieden symposia en debat 

een belangrijke onderbouwing van onze eigen activiteiten en — zo is ons ' 
streven -- aan die van andere partijen in het kunstenveld. 

Omdat 2002 in het teken stond van kwaliteit en diversiteit zijn beoorde-
lingscriteria in de hedendaagse kunst dit jaar daarbij een bijzonder aan-

dachtspunt geweest. 

r",11%. Tje W•r: 

Staatssecretaris Van der Ploeg en dé Marokkaanse minister van Cultuur 

Mohamed Achaari waren te gast tijdens de ronde-tafelconferentie 
Marokko op 11 juni 2002. Samen met een keur aan deskundige tafelge, 
noten bespraken zif de toekomstperspectieven van structurele culturele 
samenwerking .met Marokko en de impulsen die deze kart gev9.9 aan de 
ontwikkeling van het Marokkaans-Nederlandse cultuuraanbodlii het kiel-
zog van de conferentie is het Marokkaanse kunstenveld in Nederland in 
kaart gebracht en werd een contactennetwerk opgebouwd waaruit ook 
later dit jaar — buiten Phenix om — diverse samenwerkingscontacten uit 

zijn voortgekomen. 

flanhaakprojenben 
Daarnaast hebben wij een financiële en inhoudelijk bijdrage geleverd aan 
een aantal symposia van derden. Met onze 'aanhaakprojecten' zoeken we 

aansluiting tarrnitiatiovon dig eenyinteressante aanvulling mil op onze 
eigen activiteiten rondom culturelè diverstiteit. 

Jongeren zitten vaak boordevol inspiratie en ideeën voor culturele initiatie-
ven, maar lopen vaak vast omdat zij ze niet weten om te zetten in goed 

geformuleerde subsidie-aanvragen en de juisteonOcten met fondsen 
missen, Om hier verandering in te brengen nam stating Rhytm of Reason 
het initiatief voor het Live for Life-cultuursymposium. Jongeren van 
diverse pluimage kwamen tijdens de synrrposiurndag op 18 oktober in 

contact met subsidiegevers en vergrootten via workshops en showcases 
hun kennis van financieringsstructuren, beoordelingscriteria en cultureel 
ondernemerschap. Andere intiatieven waaraan Phenix een bijdrage leverde 
waren het Internationaal filmfestival Rotterdam (IFFR) dat dit jaar in het 
teken stond van Global Cinema, en Symposium De Kus door Theaterhuis 
Alba, over de verbeelding van erotiek en intimiteit in theater door westerse 
en niet-westerse culturen. 5 

y' k Overleg en gedachbentuisseling 
;.5".. 

Wij participeerden in enkele platforms en werkgroepen rond actuele issues 
die in relatie staan tot culturele diversiteit in de kunsten. Een daarvan is 
de werkgroep hedendaagse beeldende kunst, waaraan naast Phenix 

werd deelgenomen door de Mondriaan Stichting, het Fonds BKVB, de 
Nederlandse museumvereniging, Museum Boijmans van Beuningen en 

enkele kunstacademies. Op 21 februar) organiseerde Phenix samen met 
de andere werkgroepleden het vierde en laatste kunstcafé in de serie 
'Café CEUrope Unpacked', die parallel liep aan de spraakmakende ten-
toonstelling 'Unpacking Europe' in museum Boijmans van Beuningen. 
Tijdens de bijeenkomst gingen medewerkers van musea voor moderne 
kunst met elkaar in gesprek over de rol van kunstmusea in de dynamiek 
van de geglobaliseerde en geïndividualiseerde beeldende kunst. 
Phenix was nauw betrokken bij het platform Wereldmuziek, onstaan als 
reactie op de internationale wereldmuziekbeurs Womex 2001, waar duide-
lijk werd dat de infrastructuur voor wereldmuziek in Nederland nog in de 

kinderschoenen staat. De werkgroep buigt zich over verbeteringen. 

28 



:St 

f 

Phenix is ondermeer van plan om in nauw overleg met het Nationaal 

Popinstituut (NPI) en Conamus de presentatie van Uederlandse wereldmu-
ziek op de volgende Womexbeurs in 2003 - zowel in de vorm van groepen 
als cd's - op zich nemen. 
Ten slotte stond Phenix mee aan de wieg van de werkgroep indisch 
, Cultureel Erfgoed, verantwoordelijk voor het pilotproject Archivering van 
Indische kunsten, De pilot is hedneld om een overdraagbaar model voor 
het opsporen, identificeren en presenteren van culturele inspiratiebronnen 
te formuleren, dat ook andere groepen migranten kunnen gaan hanteren. 
De resultaten van het researchtraject, waarbij accentlag op het In kaart 
brengen van Indische muzikale en theatrale vormen, worden in 2003 uit-
gebracht op muziek-cd en een cd-rom. 

..... 

Minable en onderzoek 
Research naar trends en achtergronden binnen het cultureel diverse 
kunstenveld is een belangrijke voedingsbron voor toekomstige activiteiten 
en beleid. In 2002 legden wij daarom twee werkbezoeken af: in februari 

bezochten wij, ter voorbereiding op de Rondetafelconferentie, een werk-
bezoek aan Marokko. In juli volgde de Phenix-beleidsmedewerker 
een werkbezoek aan Engeland, en verzamelde bij verschillende kunst-

instellingen nieuwe inzichten bij over de benadering van diversity in arts. 
De opgedane contacten zullen later bij thematische presentaties in 
Nederland worden gebruikt 
Wij leverden een bijdrage aan twee onderzoeken rondom diversiteit in de 
muZlekstene. 'Impuls wereldmuziek', in opdracht van het platform 

Wereldmuziek ultgevoerd door organisatie-adviesbureau-Andersson Eiffers 
Felix, bevat een aantal aanbevelingen voor de professionalisering van de 

Nederlandse wereldmuziek In de startnotitie World Music Centre 
Rotterdam exploreerde bureau ()RA Amsterdam in opdracht van de RKS 

de mogelijkheden voor een wereldmuziekcentrum in de havenstad, waarin 
onderwijs, onderzoek en performance zullen worden samengebracht 

PUBLICATIES 
k, f 

In samenwerking met de BoekmanStOtineverscheen in september een 
special van het Boekmancahler: Kunstbeleid in de herkomstlanden., 
Hoe is de relatie van beleidsmakers, programmeurs, kunstinstellingen, 

, en ,producenteit met Marakko Turkijk Stiriname, voormalig Nederlands-
Indië en de Antillen? En welke rol spelen de landen van herkomst in de 
beroepspraktijk en de creatieve expressie van individuele kunstenaars 
zélf? Een evenwichtig herkomstlandenbeleld kan de cultureel diverse 
kunstsector in Nederland een belangrijke kwaliteitsimpuls geven. Diverse 
deskundigen en makers geven,in.het cahier hun visie op de manier waar-
op zo'n herkomstlandenheid vorm zou kunnen krijijen,Tijdens de expert-

meeting 'Herkomstculturen' (12 november), georganiseerd door de 
Boekmanstichting, Phenix en Stichting Internationale Culturele Activiteiten 
(SICA), werd door kunstenaars en vertegenwoordigers van overheden en 
culturele instellingen dieper ingegaan op het Nederlandse kunsitieleid in 
relatie tot de vele migrantenculturen. 

„ 
Het quotes- en beeldboek Worlds of Music verscheen naar aanieiding 
van het gelijknamige evenement dat op initiatief van de Rotterdamse 

Hogeschool voor muziek en dans in maart werd georganiseerd. De samen= 
stellers verzamelden een serie prikkelende quotes over culturele diversiteit 
,in !wig en Muziekonderwijs. Fotograaf Frank Dries bezocht concert-

podia, Kaapverdiaanse festivals, metrogangen en moskeeen om de 
muzikale diversiteit in Rotterdam in beeld te brengen. 

Worlds of MUSIC (foto; Frank Dries) 
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ESSOUPRIJMNAG 2002 

DE GROTE VERANDERING 
IN DE KUNSTEN , 

Heb beloof de culbureel diverse kunsben-
landschap, dab bevolkb is meb kunsbenaars, 
commissieleden en directieuren van Congo-
lese, Marokkaanse of Hnbilliaanse origine, 
waar sbudenben uib alle werelddelen op de 
deuren van kunsbvakopleidingen kloppen en 
een frisse wind door de `wibbe' sbrucburen 
waaib, is ondanks veel goede inbenbies in 
Nederland en Belgig ver be zoeken. Of gluon 
heb in de verbe boch aan de horizon? 
Phenix nodigde makers en deskundigen uib 
de kunsbsecbor [lib om een essay be schrij-
ven meb hun visie op culburele diversibeib 
in de kunsbensecbor. Heb hostie essay kwam 
in aanmerking voor de Phenix essayprijs 
2002, een geldbedrag van vierendertig-
honderd euro en een kunshvoorwerp van 
Jila Najand. 

Het was de tweede keer dat de Phenix Essayprijsvraag werd uitgeschre-

ven. Doel van de prijsvraag Is om een inspirerende bijdrage te leveren aan 
de dialoog rand culturele diversiteit in de kunSten en daarmee ook het '0 
multiculturele schrijverstalent in Nederland en Vlaanderen beter zichtbaar 
te maken. De essayprijsvraag is een initiatief van Phenix in samenwerking 
met het Nederlandse en het Vlaamse fonds voor çie Letteren en Vlaams 
dagblad De Standaard. Vijf inzenders werden genomineerd. 
De uitreiking van de essayprijs vond op 17 december plaats in politieklmis 
cultureel centrum De Bane, Amsterdam. IndaOtig pet tumult dat was ont-
staan rond thema van de Boekenweek 2001, %chi:ten tussen twee cultu-

ren', hadden de organisatoren de 'allochtone schrijver' centraal gesteld in 
het debat van deze avond. Verschillende personages uit de literaire wereld 

— Rudi Wester, Naha El Bezaz, Reinjan Mulder en Pieter Steinz -- gingen 
onder leiding van journaliste en schrijfster Nausicaa Marbe in debat over 
zin en onzin van schrijven tussen twee culturen. Nederlandse drukdoeneril 
over een fenomeen dat in het buitenland helemaal geen opzien baart, 
zoals bijvoorbeeld In Frankrijk, waar al sinds jaar en dag auteurs mot een 

migrantenachtergrond in de Franse taal schrijven, vond de een. Waarom 
gegeneerd doen over je dubbele culturele achtergrong en er niet juist vol-
mondig voor uitkomen?, meende juist de ender, Ook de rol van literatuur-
resencenten, literatuurkritiek en uitgevers kwamen in de discussie aan 

bod. 
Juryvoorzitter Rachida Azough reikté de hoofdpills uit aan Nezha Haffou 
met haar essay ̀ Geen multiculturaliteit, maar multicreativiteit'. Door de 
vraag naar culturele diversiteit in de kunsten anders te stellen, betoogt 
Haffou, krijg je vanzelf andere en betere antwoorden. 
Verder waren genomineerd: Geert Boogaard en Jorrit de Jong met het 
essay 'Het geloof, de angst en het spel', Saron Petronilla met het essay 
'Hitting and Hoofingr, Pieter Mols met 'Ademruimte' en Roel Verniers met 
lJe jtibel van het verse*. Het winnende en de genomineerde essays zijn, 
op de Phenixwebsite gepubliceerd. 
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INTERVIEW 

UNTHINKING OM HET ONDER 
TE VANGEN 
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He andere perspechief van niet-westerse 
isunstenaars is en gwaliteit op zich, 
vindt filmmaalisher Tessa Boerman. 
En lirouwens, rink wesherse kwaIioitis-
criia zijn nnnió shaliisch geweesh, 

"Ik laat me inspireren door kunst die me raakt. Er zijn min of meer objec-

tieve criteria waarmee je kwaliteit kunt beoordelen, maar voor mij is die 

primaire reactie doorslaggevend. Die reactie is niet aan voorwaarden 

gebonden. Een installatie van Ni Hai Feng bijvoorbeeld. Deze kunstenaar 

heeft een muur van boeken neergezet met daaroverheen videobeelden 

van een schrijvende hand. Als je goed kijkt, is hij niet aan het schrijven 
maar aan het 'onschrijven'., In combinatie metric boeken over ontdek. 

kingsreizen, atlassen et cetera le het een krachtig beeld. 

term 'unthinking', spreekt me ook aan. Besluiten dat je niet aan kleur 

gaat denken, betekent dat je aan kleur gaat denken, Niet aan racisme, 

idem de°. Het Is bijna een onmogelijk proces en toch moet je als kunste-

naar naar 'unthinking' op zoek gaan om een totaal nieuw perspectief te 

bieden waarin dat 'andere' wordt gevangen. Kwaliteit is niet statisch. Niet 

alle kwaliteit heeft eeuwigheidswaarde. 

"Filmmaker Quentin Tarantino zegt bijvoorbeeld dat een film pas echt 

goed is, niet wanneer die vlak na uitkomst goed ontvangen wordt, maar 

als die over dertig jaar nog steeds fantastisch wordt gevonden. De film 

Do the right thing (1989) van Spike Lee, is aanvankelijk fel bekritiseerd 

vanwege zijn visie op etnische verhoudingen in de VS maar tegenwoordig 

te markeren als een mijlpaal in de filmgeschiedenis vanwege die visie, 

het introduceren van een 'genre' an omdat het de weg heeft opengebroken 

voor zwarte filmmakers. 

"Kwaliteit heeft ook met (sociale en politieke) ontwikkelingen te maken, 

met hetgeen belangrijk wordt geacht. Als een kunstenaar in staat is 

over de wereld iets te zeggen dat de mogelijkheid biedt tot een ander 

perspectief, dan is dat ook een kwaliteit. Zwarte-, migranten- en niet-

westerse kunstenaars hebben dat vanzelfsprekend. Natuurlijk gaat het 

daarnaast om visie en artistieke vertaalslag. 

"In Nederland is er genoeg kwaliteit te vinden onder deze kunstenaars. 

Maar wat heet kwaliteit? Neem de documentaire Bowling voor Columbine 

van Michael Moore. Deze filmmaker jegt uit wat de oorzaak iS van het 

wapengeweld en de enorme misdaadcijfers In Amerika is, Hij komt uit 

bl racisme. Artistiek en cinematografisch gezlen valt er veel op de 

documentaire af te dingen. Bovendien schendt hij een belangrijke regel 

van de journalistieke- en documentaire-wereld: hij is vooringenomen, s 

ubjectief vanaf de eerste seconde! Maar het heeft juist kwaliteit vanwege 

zijn aanpak en visie en omdat hijzelf de 'leading character' is, hij alle 

denkbare media en genres gebruikt om zijn punt te maken.. 

"Er Ziln dus verschillende kwaliteitscriteria. In Nederland hebben we nu 
Romeo 'n Juliette, a Caribean Xperienz van Cosmic TheateeDe zaten zijn 

uitverkocht! Het is volkstheater op een hele pittige manier en daardoor' oat( 

YUligWend,Volkstheater znu niet voldoen aan deartistieke kwaliteiten 

van toped!, maar deze voorstelling biedt een andere kwaliteit the lastiger 

is om te benoemen of nog niet is benoemd en die zou moeten worden 

toegevaegd eat\ de kwaliteitseriteria Degenen die in het gezelschap 

spelen, hebben onmiskenbaar talent. ik zie ze niet zo snel in veel andere 

gezelschanen PlOtreden. BlijkbaarInnet er zo'n stekkomen am dat ,‘ 
talent boven water te krijgen 

"De westerse canon is altijd graadmeter geWeest vderne beoordeling] 

van kwaliteit, ook voor kunstuitingen kid andere culturele canons, De ; 

Afrikaanse conservator Okwui Enwezar, heeft dat mechanisme op de 

Documenta in Kassel (2002). opengebroken. En daarmee veel verwarring 

gezaaid, vooral over die kwaliteitsdiscussie. 

"Er exposeerden veel Afrikaanse diasporakunstenaars. Zij zijn met een 

gigantische sprong vanuit de marge in het centrum van de kunstwereld 

terecht zijn gekomen. Voor mij waS hereen feett van'herkenhing.Vooral 

Invisible Man van Jeff Wall naar aanleiding van het boek Invisible Man. 

van Ralph Cilium, een zwarte auteur uit de jaren vijftig. Het boek is 
aanklacht tegen hoe wit èn zwart In Amerika tegen hem aankeken. Het 

handelt over een man die zich terugtrekt uit de wereld omdat de mensen 

hèm niet zien maar wat hij vertegenwoordigt. Hij slue zich op in de kelder 

vol met lichtpeertjes. Hij zet zichzelf in het licht. De controverse over deze 

schrijver bestaat nog maar zen verhaal doet steeds meer opgeld: nog 

steeds liggen de grenzen van etniciteit zo nauw. ik zag dit beeld op een 

prime time plek van de kunstwereld en dacht: ook de zwarte cultuur is 

eindetilk oridérdeel geworden van de 'westerse' traditie. Dal' raakte me. 

Interview: Saron Petronilia 



KENGETTILLEN JAARREKENING 2002 DE PHENIH FOUNDATION 

ACTIVITEITEN 

Seedmoney 

(individuele bijdragen) 6 

Kring projecten 

(projecten aangedragen door Kring van Bemiddelaars) 19 

Masters 

(Ponda O'Bryan, BUIent Evren, Felix de Rooy, Karirn Traïdia) 4 

Training 

(professionaliseringstralningen Ism, MTN 2 30 

Debat 

(Da Kus, Kunstcafé, iFrR, I lye for Life, Herkomstlanden) 5 520 
_ 

AANTAL DEELNEMERS PUBLIEK OPLAGE 

Conferentie •rg„. 
(Ronde Tafelconferentie Marokko, Kunst van het Klezen) 2 200 

Masterclass 

(Ponda O'Bryan) 3 10 

Individuele bijdrage 

(Hand Ed Dhakissl, Mine Gorur) 2 2 

Coaching 

(Rhythm of Reason, ASLAN-Mudans Muziekcentrum) 2 3 

Podiumprojecten 

(Crime Jazz, Roots&Routes, Made in Holland) 3 59000 

Film 

(vertoond tijdens symposia) 

Kunstvakonderwijs 

(Passaat i.s.VotterdaMs Conservatorluni) 

Onderzoek 

Tournee LUlaardvrouwe, Impuls Wereldmuziek 

CD 

(Boi Akih) 1 1000 

Publicaties 

(Boekmancahier, Worlds of Music) 2 2500 

Workshops 

(Turks Letteren Overleg, Schilderclub) 17 190 

Interviews 

(Kwaliteitstraject) 10 

Tentoonstelling "4: 

2 

1 

2 

44 

(Vreemd verweven) j 1 20 

Prijzen 

(Essayprijsvraag) 1 23 
... 

Advies 

(adviescommissies i.s.m. Mira Media) 4 58 

* Advies per telefoon en e-mail 500 500 

* Individuele gesprekken 70 30 

* Inhoudelijke bijdrage 80 

* afgerond 
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Balans pep 31-12-2002 

BRANS 31-12-201)2 31-12-2001 

ACTIVA 

MATERIELE VASTE ACTIVA 

Verbouwingen ,y, 

Bedrijfsinstallaties 

Kantoorinventaris en inrichting 

Automatisering 

Totaal materiële vaste activa 

VLOTTENDE ACTIVA 

Vorderingen 

Subsidie ministerie van OCenW 

Overige subsidieverstrekkers 

Overige vorderingen 

Overlopende activa 

Totaal vorderingen 

Liquide Middelen 

R/C Bank ‘,‘ 

Kas 

Spaarrekening 

Totaal liquide middelen 

Totaal activa st— 

417-

p 

t. 

2002 

45.189.; 

4.435 

20.217 

21.565 

rk 

91.406 

0 

547.089 

20.143 

10.321 

577.553 

47.593 

60 

300.000 

347.653 

1.016.612 

2001 

50.403 . 

4.947 

22.550 

34.917 

112.817 

453.780 

226.890 

4.884 

3.689 

689.243 

27.680 

0 

0 

27.680 

829.740 
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Balans per 31-12-2002 

BRANS 31-12-2002 31-12-2001 

PASSIVA 

Eigen vermogen 

Vrij besteedbaar vermogen 

Reserve beeindiging 

Reserve nog beschikbaar voor de doelstelling 

Vastgelegd vermogen 

Fonds activa bedrijfsvoering 

Totaal eigen vermogen 

Projectverplichtingen 

Phenix activiteiten 

Bemiddelaars projecten 

Seed money 

Kortlopende schulden 

Schulden aan leveranciers 

Belastingen en premies sociale verzekeringen 

Schulden inzake pensioenen 

Overfge schulden 

Overlopende passiva 

Totaal kortlopende schulden 

Totaal passiva 
4, t 

2002 

25.000 

282,162 

307.162 

91.406 

398.568 

243.201 

251.592 

2.400 

2001 

138.5 

138.562 -• 

112.817 

0 

251.379 

497.193 

13.694 

14.677 

8.240 

30.593 

53.647 

120.851 

1.016.612 

0 

34.073 

10.724 

8.235 

311.913 

213.416 

578.361 

.hr 

829.740 

t' 

t, 



hiploihabierekening 2002 

2002 2001 

OATEN 

Indirecte inkomsten 

Diversen 
Totaal indirecte opbrengsten 

Bijdragen 
Subsidie ministerle van OCenW 
Overige subsidies 

Totaal bijdragen 

Som der baten 

LASTEN 
Beheerslasten: Personeelslasten 
Beheerslasten: Materiele lasten 
Actbilteiteniasten: Personeelslasten 

ActOteitenlasten; Materiele lasten 
Som der lasten 

Rentehaten en Inkomsten it beleggingen 

Exploitatiesaldo 

Het exploitatiesaldo is als volgt verwerkt: 
toegevoegd aan reserve beëindiging 
toegevoegd aan reserve beschikbaar voor doelstelling 
toegevoegd/onttrokken aa p fonds activa bedrijfsvoering 

kt" 

A 

1.. 

3 

werkelijk begroot 

4.350 
4.350 

317.551 
1.048.503 

384.958 
1.023.560 

1.366.054 1.408.518 

1.370.404 1.408.518 

219.566 
189.496 
511.284 
323.825 

213.017 
147.179 

391.889 
496.516 

1.244.171 1.247.601 

20.956 

20.956 

147.189 160.917 

147.189 160.917 

25.000 
143.600 
-21.411 
147.189 

13.017 

13.017 

453.780 
403.361 
857.141 

870.158 

167.044 
274.296 
61.738 
115.832 
618.910 - • 

131 
' ' ' -131 • 

251.379 

251.379 

0 
138.562 
112.817 
251.379 

411, ' lat 
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PhOnlir,'"V'era'n'bulliardetijk'Vátir de dagelijkht 
uibvoering van werkzaamheden, hebben zich 
in de loop van 2002 enkele personeelswisse-
linger] voorgedaan. Ook •18110.4 aanbal -tune-
hies !lib-Debra"( b..eii-o,p.zicitbe van vorig jaa 
faitingtO:10.g.tko.r,.pfi7.00:00010:Ricabo..0 
qen 2002. 
s IeamIe'ebgrhuu 0 

s. 

%.«.< 

;;:.• ' ,, 
Donald Wieringa,.dirpgteur;ls.yan huis Uit 

;•r:' s9cipimo:pn iaker virr OiNunlerAgire;efi korte 
films: Tot oktober 2000 was hij coordinator van • 
de Werkgroep Migranten en Media van de 
'Nederlandse Vereniging ̀ varráurnaliaten (N1/.1) 
aamor is hij onder meer verbonden geweest  
an  (inter)nationale media organisaties en instel 

lngen pp het,géblecf:irari deltinete'n.. 

Ariëtte Kasbergen, beleidsmedewerker, was 
Jarenlang projectleider voor evenementen 
(tentoonstellingen, festivals, congressen), met 
name bij het Wereldniuseum Rotterdam. Vanaf 
1999 was zlj daar hoofd Evenementen en 
Theater De Evenaar. Tot 1 oktober 2002 werkte 
zij bij Phenix. Nu is zij adjunct-directeur van het 
Wereldmuseum Rotterdam. 

Derk Balthuis, consulent, was als project-
coördinator verbonden aan diverse culturele 
instellingen en projecten waaronder de Gate 
Foundation, Rotterdams Filmfestival en Asian 
Cinema Centre. Sinds 1999 ontwikkelt hij 
zelfstandig projecten met kunstenaars uit 
verschillende disciplines. Dark was tot 
augustus bij Phenix in dienst. 

Dzkan Gbipinar is beleidsmedewerker sinds 
augustus. Hij werkte als journalist /publicist, 
schreef verhalen, toneelstukken, filmscenario's 
en hoorspelen en presenteerde discussiepro-
gramme's. Ook is hij adviseur van het Fonds voor 
de Letteren, lid van de commissie Letteren en de 
Kernraad van de RKS en voorzitter van de stich-
ting die het magazine Fast Forward uitbrengt. 

ss. 

Eddy TUrdállitia„ eerder !id van de Kring van 

Bemiddelaars, is Consulent bij Phenix sinds 
november. Van origine graficus en fotograaf, 
initiateerde en organiseerde hij de Moluccan 

MOOCISprojeCten in de jaren tachtig. Daarna was 

hi] onder meer coOrdinator van de Multi Music 
Federation, muziekadviseur bIj Stichting Omroep 

Allochtonen en de NPS: en senior consulent bij 
het Adviesbureau Culturele Diversiteit, Den Haag. 

  Tanja Miaker, bureaumanager, is van huis uit 
. dramaturge en vertaalster. Ze werkte bij verschil-
,lende Vlaamse theatergezelschappen en was 

.algemeen directeur van Theater Kikker, Utrecht, 

. en vervolgens zakelijk leider bij danstheater AYA,''' 
dat voorstellingen voor jeugd en jongeren maakt. 
Tanja werkte NJ Phenix tot juli 2002. 

Esther de Charon de Saint Germain werd 
in mel aangesteld als pr- en communicatie-
medewerker. Van huls uit kunsthistorica, werkte 

zij onder meer als communicatie- en content-
manager bij bureau Total Identity. 

Linde Masdorp, zakelijk coördinator, studeerde. 

.zangfiictite dialek aan het Rotterdams 
• Cantervatonum. Zij Wa ghttiarj jag a•Ctjet . 
'aid muzikant eittékStsctiijVét en legde cn 

arg•tgg'op jo.Ktioteánggeoom 
stutirsiktvao,•rgyerse culturele organisaties oet. . 
bijcarerid átttiter.' " 

..a:Mar,glig produCtierteggirOiptpir.:::: 
.›.:,Phenix4inda ata:if; Na; hear studie itandsthapa:-; 
arc Ijitectuur 'volgde ze een plelding aan ae 
Batt-. erdaMee DarlSacaderrile.`lirWerkikale 

PtOgigtikPolow,:: trongniKolte,oruiggmht:„,;„„ 
baált.liirphenbeit.tlf, menseres'.rj orotiodoër-

'adviseor.:1)ij eenpuitirnediaproject.in„Gtónitigerc-.' 

n'Maildatnin;Widg4 bij Pherlx'   
"sinds Jutni volgt naast haar baan bij PheiX de. 

PIVIeldin9PerSdneel.0.6.",Arbetrtaartde.HogetChOol. 

van Rotterdam Eerder studeerde zij In Rotterdam,. 
kloraterintioictitia:Toxtroto -WOW/km.0k 

Mgdejnlieding...Maureanmerkte.daat.naasti-.::"' 
onder meer als secretaressejill de.:FOrtinsark:, : 

INB•errMaetisArbodienst ' 
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F (010) 270 94 114 

E info@phenief000dahion.n1 

www.pheniefoundahion.n1 


