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stichting nationaal overleg voor gewestelijke cultuur 1 111.2

secretariaat:
postbug 155 - ame}sfoon
telefoon (0§30 19342

033

Op 19 juni 1975 ontving het NOGC een verzoek van

Gedeputeerde Staten van de provincie Gelderland

deel te nemen aan het werk van een kommissie, welke

tot taak zou krijgen genoemd kollege te adviseren bij

het in het leven roepen van een nieuw provinciaal

kultureel orgaan.

Om de lTeden van deze kommissie te informeren over de

bestaande vormen van provinciale kulturele organen werd

aan de bij het NOGC aangesloten provinciale kulturele

raden een aantal vragen voorgelegd van bestuurlijke en
organisatorische aard. .

Naast de leden van de Gelderse kommissie die een nuttig

gebruik van de verzamelde gegevens maakten, bleken ook

vele anderen hiervoor belangstelling te hebben.

Om die reden besloot de gezamenlijke vergadering van het
dagelijks bestuur en het direkteuren-overleg van 24 maart

1976 het enquéteverslag in wijdere kring te verspreiden.
Vandaar deze uitgave.

Twee overwegingen worden de lezer graag meegegeven:

Ten eerste dient bedacht te worden dat het een momentopname

is (herfst 1975) en omdat er nogal wat beweegt'op het
geénquéteerde terrein zullen de gegevens vrij snel verouderd
zijn. De antwoorden op vraag 17 wijzen in die richting.

Ten tweede dient in het oog gehouden te worden dat uit de
verzamelde gegevens slechts de buitenkant, d w z de uiterlijke
vorm van de provinciale kulturele raden naar voren komt.
Inhoudelijke aspekten van het werk van de raden komen hierbij
nauwelijks tot uiting. Niettemin zullen deze gegevens, vooral voor
degenen die enigermate thuis zijn in het sociaal kulturele veld,
stellig nuttige informatie kunnen verschaffen.

Bestuur en staf NOGC - april 1976
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vraag .3

stichting nationaal overleg voor gewestelijke cultuur

Naam provincie en juridische vorm van de kulturele raad

stichting
stichting
stichting
stichting
stichting
stichting

stichting

raad binnen de stichting Zeeland
(provinciaal opbouworgaan)

stichting

stichting

75 leden, t w alle sektieleden + 3 vrij gekozenen

40 leden, thans ca 25
geen maximum, thans 18 leden
geen makimum, thans 17 leden

geen formeel maximum; een minimum van

thans 48 leden

geen maximum, thans 50 leden

geen maximum, thans 49 leden

20 leden
20 leden

17 leden

25 leden;



vraag 4

stichting nationaal overleg voor gewestelijke cultuur 3

Hoe luidt de procedure tot benoeming van een raadslid

Noord-Holland:

Utrecht:

door G S op voordracht van de raad
na open oproep (dagbladen)

door de raad, open procedure (dagbladen)
vertegenwoordigers provinciale staten
door en uit de staten

aanwijzing door sekties, door ca 90 provinciale
organisaties en door ca 1300 individuele donateurs

. afdelingen wijzen 1id aan, algemeen bestuur

draagt voor bij G S

. algemeen bestuur draagt zelf de leden op

persoonlijke titel voor voor a b

. VNG wijst zelf vertegenwoordiger aan
. GS wijzen zelf iemand aan

door G S op voordracht van de raad

in overleg met de raad:

. Vwb vertegenwoordigers van het kulturele

leven in de provincie: de daarvoor in aanmerking
komende provinciale organisaties

. Vvw b vertegenwoordigers van het regionale en

plaatselijke kulturele leven: de bestaande
regionale en plaatselijke kulturele raden

. vwb de provinciale en gemeentelijke overheid:

resp. G S en het bestuur van de V N G

de raad vult zichzelf aan, met dien verstande dat:
2 leden worden aangewezen door G S
2 leden worden aangewezen door V N G

sekties, GS en P S wijzen elk 1 1id aan;

1 1id wordt benoemd op aanbeveling van V N G ;

rest wordt door de raad benoemd op aanbeveling

&an vertegenwoordigers sekties, GS , P S en
NG

voordrachten van 2 personen door gekozen werk-
kommissies en voordrachten opgesteld door
agglomeraties en gewesten;

benoeming door G S

. 7 leden te benoemen door de raad op voordracht

afdelingen

. 1 1id aan te wijzen door en uit de G S
. 3 leden aan te wijzen door en uit de P S
. 2 leden aan te wijzen door de vereniging van

Limburgse gemeenten

. maximaal 3 leden uit niet of onvoldoende vertegen-

woordigde kringen van het kulturele leven



vraag 5
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Welke kriteria worden gehanteerd bij de selektie van raadsleden

Noord-Holland:

Zuid-Holland:

een raadslid moet:

. bij voorkeur voortkomen uit het betrokken werkveld
. belangstellend en/of deskundig zijn
. niet zitting nemen namens maar op persoonlijke titel

de leden komen uit de gebieden van:

. kunstbeoefening, al dan niet professioneel

. vormings- en ontwikkelingswerk

. massamedia, mediateken en tentoonstellingswezen
. woon- en leefklimaat

geen kriteria

. vertegenwoordiger afdelingen: deskundigheid en

vermogen tot bestuurlijk denken

. leden op persoonlijke titel: deskundigheid die niet

uit de afdelingen naar voren komt

. voorzitter: bekwaamheid tot leiding geven,

bestuurlijk denken

. ambtenaren G S : voor het gemak van de relatie ?
. VN G - vertegenwoordiger: belangstelling voor

kulturele zaken

naast vertegenwoordiging van elke sektie
representativiteit voor het kulturele leven in
de onderscheidene regio's. Daarnaast tenminste
3 leden op basis deskundigheid kultuur in het
algemeen + 1 1id op voordracht van V N G +

1 1id rechtstreeks benoemd door G S

er wordt naar gestreefd de levensbeschouwelijke
verscheidenheid, de bevolkingsopbouw en de
geografische indeling van de provincie zo goed
mogelijk in de samenstelling van de raad tot
uitdrukking te brengen

specifieke deskundigheid

belangstelling of deskundigheid op het algemene
kulturele terrein; kulturele en regionale ver-
scheidenheid dienen tot uiting te komen;
redelijk evenredige vertegenwoordiging van
leeftijdsgroepen en mannen en vrouwen

deskundigheid, betrokkenheid, funktionele- en
regionale spreiding

er wordt zoveel mogelijk rekening gehouden met
de verschillende onderdelen en facetten van het
kulturele leven, alsmede met de levensbeschouwe-
lijke en regionale verscheidenheid
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Zijn er raadszetels gereserveerd voor a. statenleden; zoja hoeveel

-— -

b. leden G S ; zoja hoeveel
c. prov. ambtenaren; zoja hoeveel

statenleden - neen op principiéle gronden, om onaf-
leden G S =~ neen hankelijk funktioneren te waar-
prov. ambt. - neen borgen geen raadszetels voor

deze kategorieé&n gereserveerd

statenleden - twee
leden G S bij voorkeur niet

prov. ambt. - neen
statenleden - neen
leden G S - neen
prov. ambt. - neen

G S kunnen 2 vertegenwoordigers aanwijzen; zij zijn
vrij in de keuze van G S - leden, statenleden of
ambtenaren. Zij hebben gekozen voor ambtenaren

statenleden - neen '

leden G S - é&n 1id, rechtstreeks benoemd door G S
(in de praktijk de gedeputeerde portefeuille)

prov. ambt. - chef buro C Z 1is waarnemer

statenleden - neen

leden G S - 3 zetels voor door G S aan te wijzen
leden

prov. ambt. - neen (treden als -adviserend 1id op)

statenleden - twee
leden G S - neen
prov. ambt. - neen, niet gereserveerd

statenleden - één
leden G S - één
prov. ambt. - .neen (wel als toehoorder aanwezig)

statenleden - twee
leden G S - neen
prov. ambt. - neen

statenleden - drie
leden G S één
prov. ambt. - neen
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vraag 7 Hoe frekwent vergadert uw raad

vraag 8

Kent uw raad een dagelijks.bestuur of daarmee te vergelijken orgaan

min. 2 maal per jaar

5

Sur

6 maal per jaar
4
6

fur

5 maal per jaar

o

8 maal per jaar
min. 4 maal per jaar
2 maal per jaar
min. 2 maal per jaar
5 3 6 maal per jaar
12 maal per jaar

10 maal per jaar

Zo ja, hoe is de samenstelling daarvan geregeld en hoe frekwent

wordt er vergaderd

- - - - -

ja
€én 1id uit elke sektie + 3 vrij gekozenen
6 maal per jaar

Jja

uit de raadsleden gekozen

12 maal per jaar

Jja
door de raad uit zijn midden gekozen
11 maal per jaar

ja
onafhankelijke voorzitter + 4 raadsleden
10 maal per jaar

ja
door de raad uit zijn midden gekozen
12 maal per jaar

Ja

uit in de raad vertegenwoordigde sektoren
gekozen

12 maal per jaar



vraag 8a

vraag 9
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Zeeland: neen

er

is een agendakommissie die de agenda

van de raad samenstelt
ong. 12 maal per jaar

Noord-Brabant: neen

Limburg: Ja

voorzitter, sekretaris, penningmeester van de raad

taak is zeer beperkt, slechts enkele vergaderingen
per jaar

Hoe Tuidt de procedure

tot benoeming van de voorzitter van uw raad

Groningen: de
Friesland: de
Drenthe: de
Overijssel: de
Noord-Holland: de
Zuid-Holland: de

raad kiest uit lecen van het D B een voorzitter
raad bencemt uit zijn midden een voorzitter
raad kiest uit zijn midden een voorzitter

raad draagt voor aan G S

raad kiest uit zijn midden een voorzitter

raad benoemt al dan niet uit zijn midden

een voorzitter

Utrecht: de raad kiest uit zijn midden een voorzitter

Zeeland: de raad kiest uit zijn midden een voorzitter

Noord-Brabant: benoeming door G S op voordracht van de raad

Limburg: de raad kiest al dan niet uit zijn midden een
voorzitter

Welke sekties of afdelingen kent uw raad. Gaarne een korte vermelding

van het werkveld, het aantal Teden en de vergaderfrekwentie van

elke sektie/afdeling

Groningen: - vormings- en ontwikkelingswerk eens per 6 weken
]

- drama

- muziek en zang

- beeldende kunst

- kultuurkonservering

- gewestelijke kultuur

- kultuurbeleid

- kreativiteitsontwikkeling

! ' 1

' ] ] 1
\ ] ] L]
] 1 t t
1 1 1 1
] [} [} 1
] ! 1 )

elke sektie telt 5 tot 9 leden
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Friesland: sekties:

- beeldende kunst en architektuur
- beeld en geluid
- dans en beweging
- toneel en voordracht
muziek en zang
- literatuur
- vormings - en ontwikkelingswerk
- edukatief werk voor vrouwen
- massamedia, mediatheken en tentoonstellingswezen
- gemeentelijke kulturele raden
- wonen en leven
in voorbereiding:
- kreativiteitsontwikkeling en kunstz1nn1ge vorming

kontaktkommissies:
- sekretarissen gemeentelijke kulturele raden
- kulturele centra
- kostuumkommissie
- kadervorming bestuurders plaatselijke organisaties
- orkestenbestel @d hoc)
- gemeentelijke percentageregeling voor
beeldende kunst-opdrachten
- onderwijs en kultuur

aantal leden sekties: max 15, voor vormingswerk 20
aantal leden werkgroepen: 6 tot 10
vergaderfrekwentie: eenmaal in de 4 @ 6 weken

Drenthe: - beeldende kunst
- toneel en dramatische vorming
- muziek
- historie
- gemeentelijk kultuurbeleid
- edukatief werk
- kunstzinnige vorming en kreativiteitsontwikkeling
- Titeratuur
- sektie 'Drenthen in den vromde'

voorts kommissiewerk en ad hoc groepen

elke sektie telt 10 & 20 leden
vergaderfrekwentie zeer wisselend

Overijssel: afdelingen:

- vormings - en ontwikkelingswerk
- musea, oudheidkunde, monumenten
- drama (beroeps en amateur)

- amateurmuziek

- beeldende kunst

sekties, werkgroepen en kommissies:

- sektie muziekscholen

- werkgroep literatuur

- provinciaal overieg kulturele ambtenaren

- Drie-Raden-Overleg (Jeugdraad-Sportraad-Kulturele Raad)
- kommissie informatiedag plaatselijk V&0 werk

- kommissie follow up rapport V & 0
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- kommissie 'Beleid bevrijdt'

- funktionarissenoverleg (funktionele raden, griffie,
sekretaris PROA) (sekretariaat bij PROA)

- werkgroep nota provinciaal kultuurbeleid
(sekretariaat bij griffie)

- stuurgroep nota provinciaal kultuurbeleid
(sekretariaat bij griffie)

- werkgroep kunstzinnige vorming

- werkgroep Kunst en Milieu

- kommissie voorbereiding tentoonstellingsdienst

- kommissie veldnamenonderzoek

- funktionarissenoverleg integraal struktuurplan
Noorden des Lands (sekretariaat bij opbouworgaan)
(tijd. op non-aktief)

- voorbereidingskommissie provinciaal audio-visueel
centrum

het aantal deelnemers (= afgevaardigden van organi-
saties) verschilt per afdeling

de kleinste afdeling (drama) telt 7 leden

de grootste (V & 0 - werk) telt 45 leden

de grote afdelingen, t w V & 0 - werk en musea,
oudheidkunde, monumenten, hebben een afdelings-
bestuur van 5 resp. 7 leden

het aantal leden van sekties, werkgroepen en kommissies
varieert van 5 tot 20

de vergaderfrekwentie varieert van 6 & 7 maal per jaar
tot 10 @ 12 maal per jaar

Noord-Holland: sekties:

- beeldende kunst 20 leden
- openbaar bibliotheekwerk 12 !
- edukatief ' werk (kerngroep) 53 !
- geschiedbeoefening:
3 vaste werkaroepen:
. .geschiedschrijving
(publikaties archieven)
. monumenten
. musea
- muziek 13 leden
- theater 20 !
stuurgroep jeugdtoneel
- vormgeving woon- en leefmilieu 20 '

X per jaar
x ! '
X

Oy W o

> x

W~ W ~ o,
x X X X

werkgroepen:

- federatie van muziekonderwijs-
instellingen (FMI)
(hier zijn verschillende werkgroepen) 1

-CJdP

- adviescie prov. instrumentenfonds

- konvent ambt. kulturele zaken

- toer-in

- kultuur en onderwijs

- beraad kreativiteitscentra

- begeleidingscie adviseuse vormingswerk
vrouwenorganisaties

X X X X

Lo E-Nejl WMo~y
x
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Zuid-Holland:

kent geen specifieke sekties, wel
een groot aantal werkgroepen en
overlegorganen:

- overleg historiebeoefening 7

- werkgroep ad hoc
Historische Ver.Holland 6
N.V.N.-Overleg 13
werkgroep permanente edukatie 7
werkgroep p.e. en de vrouw 17
werkgroep v en o werk voor
volwassenen 8
overleg Centrale Volks-
universiteiten 6
averleg Centrale V.U./Stichting

buitenlandse werknemers 13

- plancommissie bibliotheekwerk 17

overleg provinciale
bibliotheekcentrales 8
overleg besturen/direkteuren

van muziekscholen 15
overleg direkteuren muzieksch. 11
D B - overleg dir. muzieksch. 3
overleg docenten muziekscholen 16
D B - overleg doc. muzieksch. 3
werkgroep opl.h. en f./

muziekscholen

werkgroep beroepsmuziekbeoef. 10
overleg harmonie en fanfare 8
overleg koorwezen - 6
overleg voorstellingsdans 8
overleg amateurtoneel/bestuur
ZHCA 13
werkgroep onderz. amateurtoneel

Voorne-Putten-Rozenburg 4
ledenvergadering NZCA

werkgroep taak en struktuur

ZHCA 4
D B ZHCA/begel. cie p.t.a's - 6

- overleg beroepstoneel 11
overleg beeldende kunst 14
overleg doc. centra beeldende
kunstenaars 13

werkaroep evaluatie projekt
beeldende kunstenaars Bernisse 9
bestuur Plastics Werkplaats
(en Raad van Deelnemers) N

- overleg Creativiteitscentra 18
- overleg Co0rdinatoren

Creativiteitscentra 7
werkgroep Publikatie

Creativiteitscentra 5
overleg arthoteken 11

overleg audio-visuele vorming 19
overleg cult. ambt./werkgroep

Overheid en Cultuur 86
werkgroep andersgerichte cult.
belangstelling jongeren 6

Commissie Culturele Prijs

leden

TP W
XK XX X X

—_r D —w
X X X X X

NN - N (o]
>

—
>

SHw NN B

o

X per jaar
] ]

X

X

b3

>

X X X X

10
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Zeeland:

- - - -

Noord-Brabant:

- edukatieve zaken 7 leden 8 x per jaar
beeldende kunst 8 ' 6x '
podiumkunsten 0. ' 6x ' !
bescherming kultuurbezit 12 ' 6x ' !
bibliotheken 22 ' 3x ' !

- informatie

- vorming en ontwikkeling

kreativiteitsontwikkeling
woonkultuur

beeldende kunst

teater en letteren

muziek

kultuurbehoud

eden

elke sektie telt 5 1
6 keer per jaar

-9
vergaderfrekwentie 5 a

werkkommissies:

architektuur en beeldende kunst

monumenten en musea

toneel

audio visuele media

muziek en dans

vormingswerk en volksontwikkeling
kreativiteitsontwikkeling en kultuurspreiding
letteren

elke werkkommissie telt 9 leden
vergaderfrekwentie ca 12 keer per jaar

- beeldende kunst 10 leden

- kultuurkonservering 1R

- kunstzinnige vorming 1

- muziek 13

- toneel " 1 '

- volkskultuur 17 !
vormingswerk 16 '

elke afdeling vergadert ca 6 keer per jaar



vraag 10
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Wat zijn de benoemingskriteria voor het lidmaatschap van een

sektie/aradeling

Utrecht:

statutair wordt bij de samenstelling zoveel
mogelijk rekening gehouden met alle verschij-
ningsvormen en werksoorten uit het kulturele
veld alsmede met de levensbeschouwelijke, de
regionale en de lokale verscheidenheid

leden worden benoemd door de raad, op voordracht
van organisaties, groeperingen en/of personen
die op het betrokken gebied werkzaam zijn.
Voordrachten zijn bindend

deskundigheid en goede verbindingen met het veld

organisaties van het betreffende werkveld wijzen
zelf een vertegenwoordiger aan in de afdeling

in het algemeen betrokkenheid en deskundigheid
desbetreffende sektor

de samenstelling van een overlegorgaan gebeurt
in overleg met de in de betrokken sektor werk-
zame organen, organisaties, instellingen en
groepen met dien verstande dat elk van deze
verbanden het recht heeft ten minste €én vertegen-
woordiger in het betrokken overlegorgaan aan
te wijzen

deskundigheid

belangstelling en deskundigheid op het
desbetreffende deelterrein

deskundigheid en betrokkenheid

rechtspersonen en in bizondere gevallen
niet-rechtspersoonlijkheid bezittende .=
verenigingen of instellingen wier aktiviteiten
geheel of mede gericht zijn op de instandhouding
of bevordering van een bizondere sektor van de
kultuur, kunnen aan de raad verzoeken toegelaten
te worden in de betreffende afdeling. De
toegelaten organisatie wijst een vertegenwoor-
diger aan in de betreffende afdeling. De raad

. blijft bevoegd na overleg aanvullende benoe-

mingen te doen, mits daarmee naar zijn oordeel
in de betreffende afdeling een meer gerichte
deskundigheid, een betere representatie danwel
een meer gerichte aktiviteit wordt beoogd
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vraag 11 Wat is naar uw schatting het totale aantal personen dat direkt
D1J de werking van raad en sekties i1s betrokken

Groningen: 150 & 200
Friesland: ca 120
Drenthe: ca 150
Overijssel: ca 150
Noord-Holland: 300 & 350
Zuid-Holland: ca 400
Utrecht: ca 55
Zeeland: ca 70
Noord-Brabant: ca 100
Limburg: ca 140

vraag 12  Hoeveel inwoners telt uw provincie

Groningen: 536.106 per 1 januari 1975
Friesland: 553.679 " n "
Drenthe: 400.833 n " "
Overijssel: 977.147 " " "
Noord-Holland: 2.284.829 " " "
Zuid-Hol land: 3.024.680 C
Utrecht: 857.660 " " "
Zeelang: 326.604 " ! !
Noord-Brabant: 1.940.817 " " u

Limburg: 1.043.786 " " "



vraag 13

vraag 14
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Hoeveel gemeenten (evt. groepgemeenten) hebben een eigen kulturele

raad ot een daarmee te vergelijken orgaan

Wordt onder verantwoordelijkheid van uw raad ook uitvoerend werk verricht

15 van de 51 gemeenten in de provincie
35 van de 44 gemeenten "
10 van de 34 gemeenten

ca 15 van de 47 gemeenten "

een onbekend aantal van de 96 gemeenten

32 en 5 streekorganen (van de 151 gemeenten)
5 van de 48 gemeenten in de provincie

4 van de 30 gemeenten "

4 van de 131 gemeenten

10 & 15 van de 104 gemeenten "

(hieronder te verstaan het blijvend vervullen van een taak)

en zoja, welke

Drenthe:

ja
dienst reizende tentoonstellingen

ja

buro voor kulturele zaken in Friesland
buro kulturele paspoorten ' '
tentoonstellingsdienst, begeleid door een
funktionaris van de raad

zij werken onder de koepel van de raad, maar
onder aparte beheerskommissies

Jja
taalontwikkelingsprojekt
artotheek

- amateurtoneel

kostuumcentrale

Jja
reizende eksposities
uitgave beeldende kunst katalogus
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Noord-Holland: ja, zeer veel, o.m.
"""" - tentoonstellingendienst
- museumkonsulent
- begeleiding, ook wat betreft bouwplannen, ontwerp-
statuten, begrotingen e.d.
- adviseuse v en 0 werk vrouwenorganisaties
- toer-in

Zuid-Holland: neen
uitzondering daarop vormt het werk van de staf-
funktionaris edukatief werk voor vrouwen, die
per 1.11.75 op basis van experiment met steun
van CRM voor drie jaar o.m. is belast met uit-
voerende taken op het betrokken terrein

Utrecht: neen
wel begeleiding van uitvoerend werk
(kursusprojekten en VOS kursussen)
straks: enkele keer tentoonstellingen (BK)

Zeeland: neen
wel initiérend werk (tijdelijk uitvoerend werk
om leemte op te vullen)

Noord-Brabant: neen

Limburg: neen
tot 15.6.1975 beschikte de raad over een uit-
voerend funktionaris voor de sektor beeldende
kunsten

vraag 15 Hoeveel personen zijn bij het buroc van uw raad werkzaam, uitcedrukt in
full time funkties en gesplitst in staf en administratie

Groningen: 4 stafmedewerkers
2 administratieve medewerkers

Friesland: 63 stafmedewerkers
5 administratieve medewerkers

Drenthe: 4 stafmedewerkers
3 administratieve medewerkers (waarvan dokumen-
taliste voorlopig voor 1 jaar)
beheerster kostuumcentrale (part time)

Overijssel: 6 stafmedewerkers
3 administratieve medewerkers
(financiéle administratie uitbesteed)

Noord-Holland: 13 stafmedewerkers
17 administratieve medewerkers (incl. boekhouding,
drukkerij en huishoudelijke dienst)

Zuid-Holland: 5} stafmedewerkers
41 administratieve medewerkers

Utrecht: 4 stafmedewerkers
3 administratieve medewerkers



vraag 16

vraag 17
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Zeeland:

3 stafmedewerkers

1 sekretaresse

(stichting Zeeland en aangesloten raden hebben
gezamenlijke administratie)

3 Stafmedewerkers
13 administratieve medewerkers

4 stafmedewerkers
3% administratieve medewerkers

Wat is de rechtspositie van het personeel, in dienst bij uw raad

overeenkomstig die van de provinciale ambtenaren
AIBQP.
overeenkomstig die van de provinciale ambtenaren
A.B.P.
eigen rechtspositieregeling (model volgend
provinciale ambtenaren)

overeenkomstig die van de provinciale ambtenaren
overeenkomstig die van de provinciale ahbteﬁégéﬁ.
overeenkomstig die van de provinciale ambtené&éi.
zoveel mogelijk overeenkomstig die van de A-B-P-
provinciale ambtenaren + A.B.P.

overeenkomstig die van de provinciale ambtenaren

A.B.P.
overeenkomstig die van de provinciale ambtenaren
binnenkort A.B.P.

overeenkomstig die van de provinciale ambtenaren
A.B.P.

+

+

+

Is in uw provincie vorm, werking en taak van de kulturele raad in diskus-

sie of recent in diskussie geweest en zo ja om welke vraaastellingen

gaat/ging het dan

Friesland:

ja

de manier van werken was te weinig dynamisch en
te star, het aantal bij het werk betrokkenen
was te gering, het werkveld kende teveel witte
plekken. De raad zal per 1.1.76 volledig geher-
struktureerd draaien. Er is bovendien naar ge-
streefd het onafhankelijke karakter van de raad
te versterken

ja

de raad is opgericht in 1945 vanuit het partiku-
lier initiatief. In 1972 is de samenstelling ge-
wijzigd. In hoofdzaak ging het om een direkte
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Drenthe:

Zuid-Holland:

Noord-Brabant:

vertegenwoordiging van de organisaties in de
raad en om de afsplitsing van het uitvoerende
werk dat thans geschiedt onder aparte beheers-
kommissies

ja .

de vraagstelling was: hoe kunnen we met een
flexibele struktuur inspelen op reakties uit
het veld en het veld bij het werk van de raad
betrekken

struktuurproces mei 1975 afgerond

Ja

ca 3 jaar geleden was de vraagstelling:
herstrukturering, demokratisering, openbaarheid
nu: uitvoerend werk

ja

diskussienota welzijnsbeleid progressieve
statenfrakties; durend informeel overleg
met G S en griffier der staten in een
herstruktureringskommissie gevormd uit het
bestuur

ja

de verwachting bestaat dat bij de komende
begrotingsbehandeling door provinciale staten
de positie van de provinciale adviesraden in
het algemeen in diskussie zal komen

formeel niet

ja in 1971/1972

beperkte autonomie t o v opbouworganen
werkterrein

openbaarheid

spreiding leden raad en sekties over provincie
ontkoppeling voorzitterschap met G S - lidmaat-
schap

beperking aantal raadsleden

ja in de zestiger jaren

centrale vraagstelling: taakafbakening en

relatie met provinciaal bestuur, gemeentebesturen
en overige kultuurinstellingen in de provincie

ja
in 1972/1973 werd bij handhaving van de doel-
stellingen een nieuwe struktuur vastgelead:
vereenvoudiging van de bestuurskonstellatie en
konsentratie van de bestuurstaak

aksentuering van het werk der gespecialiseerde
afdelingen ¢ q kommissies
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vraag 18 Kent uw raad regelen t a v het openbaar vergaderen en zo ja
hoe fuiden deze

Groningen: openbaar
het houden van besloten vergaderingen is mogelijk

Friesland: openbaar
statutair vastgelegd

Drenthe: openbaar
publiek heeft spreekrecht op uitnodiging
van de voorzitter

Overijssel: openbaar (statutair)
tenzij zaken van vertrouwelijke aard
kommissies/werkgroepen fakultatief

Noord-Holland: openbaar
alsmede alle adviezen
Zuid-Holland: openbaar
d b - vergaderingen als regel besloten
Utrecht: | openbaar
alsmede rapporten, nota's en adviezen
Zeeland: openbaar
het houden van besloten vergaderingen is
mogelijk
Noord-Brabant: openbaar

Limburg: niet openbaar
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Adressenlijst provinciale kulturele raden

Culturele Raad voor Drenthe
A E Brons

Kloosterstraat 3

Postbus 174

Assen (05920-13496)

Fryske Kultuerried
Drs P Hemminga
Postbus 805

Leeuwarden (05100-34615)

Culturele Raad voor Gelderland

zie inleiding

kontaktadres:

Boulevard Heuvelink 2 Arnhem
(085-457811)

Culturele Raad Limburg

Mr H Chr C Dobbelstein

Het Bat 16

Maastricht (043-11951)

Groninger Culturele Gemeenschap

S Broekema
Martinikerkhof 27
Groningen (050-136888)

Culturele Raad Noord-Brabant
Mr T W M Frenken
Oude Diese 17

Den Bosch (073-133841)

Culturele Raad Noord-Holland
H Schaafsma
Postbus 163

IJmuiden (2550-16941)

Culturele Raad voor Overijssel
Mevrouw mr E C Maschewski
Stationsweg 5

Postbus 527

Zwolle (05200-12863

Stichtse Culturele Raad
M Leeflang
Mariaplaats 51
Utrecht (030-310307)
Zeeuwse Culturele Raad

H W A Koch
Dam 31
Postbus 407
Middelburg (01180-28024)
Culturele Raad van Zuid-Holland
Mr P C E Sprangers

Oude Delft 169

Postbus 2869

Delft (015-141681)

Stichting Nationaal Overleg voor
Gewestelijke Cultuur

F Polter

Nieuweweg 4

Postbus 155

Amersfoort (033-19342)

19
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