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0 N 8 E C B O B J E K T I E F S Y S T E E M 

o n loeKje geeft enige p r a k t i e e e aanwijzingen aan hen, die 
ondanks z i chze l f te œaken hebben met het onrecht 'condi t io
nerende apparaat /an gesubs id ieerde I n s t e l l i n g e n . 
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Dit is eer; klein nu en das praktisch boekje over een gedeelte 
van een materie, die wellicht de meest genuanceerde uitings
vorm van de neokapitalistische maatschappij vertegenwoordigt: 
het CRM-subsidieapparaat met il zijn ambtenaren en sociaal-
kulturele v/erkers van een onnoemelijk groot aantal gesubsidi
eerde én ge kon trol eerde (z-t.€ VOttnOOt I <m vQJïdcA. QQ.2.n JUULil-
blQJ>\) stichtingen of verenigingen, die bijna allemaal op 'n 
"progressieve" manier - zelfs bij de Doopsgezinden is de PPR 
opgedoken - hen idealisties geformuleerde doelstellingen bin
nen onze samenleving aan het realiseren zijn. Doelstellingen 
die overigens niets over de middelen zeggen, behalve dat men 
iets zegt over de financiële-middelen (subsidie var; CRM en 
andere vaak weinig bekende fondsen) én dar alle aangewende 
middelen binnen de kapitalistiese wet dienen te blieven. 

Het is een voor buitenstaanders en zelfs vaak voor degenen 
die niet dient bij de "pot" zitten, ondoorzichtig en wijdver
takt gestruktureerd wereldje, dat (hoewei 5C procent, van de 
bevolking volgens een recent onderzeek niet eens van CRM ge-
hoord beeilt) als vanzelfsprekend funktioneert en blijkbaar 
één grote, voor aktivisten er: vrijwilligers soms vervelende 
werveling is van goedwillende aktiviteiten, technische be
leidsplanning in samenhang net vage pluriforme en helaas 
nooit toegespitste ideeën en behulpzame, maar ook op hun 
eigen positie bedachte mensen (z>te:EEN KLEINE HANDLEWIMG OU 
BEROEPSKRACHTEN TE BENAVEREN EU TE VOORKOMEN PÂT JE "BE
WERKT" WORVT, paß.,,}. Dit Is allemaal re, in zekere zin. In 
de zin van een noodzakelijk tolerant integratieapparaat, dat 
CRM voor onze maatschappijstruktuur dient te zijn. 

Eén kenmerkend voorbeeld willen we hier geven over hoe CRM 
in het jeugd- en jongerenwerk, waartoe ook de jongerenorga
nisaties van de vakbonden behoren, de tolerante-integratie 
hanteert ten bate van de rusi Ln de neokapitalistiese maat
schappij strukturen. Het geeft sen duidelijk voorbeeld over 
hoe via de partijverhoudingen {wie zijn in de regering, wie 
zijn in de oppositie) een bel e te van sociale programmatic ge
volgd wordt. Gezien de konjukturele situatie én de aanwezige 
potentiële arbeidsonrust werd in !q73 in de Nederlandse po
litiek de wacht van de VVD afgelost door de PvdA, hetgeen 
-hoewel dit ook voor Unilever, KVP, AKZO en Philips een po
litieke noodzaak was geworden -ódk in de progressieve pers 
afgeschilderd werd in het Wagneriaanse perspektief van een 
overwinning op net nippertje van de progressieve krachten, 
waardoor de negatieve krachten (DS '70, W D ) nog juist, ge
doemd kenden worden tot de oppositiebanken. Vrij eerlijk 
stelde KVP-fraktieleider Frans Andriessen in een evaluatie 
van de vorming van het kabinet Den üyl, dat. hij niet begreep 
waarom Burger zijn formatiepogingen had opgegeven (zie het 
boek van Gerda Bräutigam; De brieven van kabinetsformateur 
M?-. J. Burger.). In het eerste jaar van dit nieuwe kabinet 
Den Uyl werd dan ook Ln een "vernieuwende" maar zeker niet 
herstrukturerende verbale explosie van progressiviteit door 
CRM-staatssekretaris Wim Meijer aangekondigd, dat hij ruim 
een miljoen voor de werkende jongeren beschikbaar stelde. 
Niet dat dit een start voor een fonds moet vormen om werken
de jongeren die b.v. bij de middenstand ontslagen worden, 



personeelsvoorzieningen >r 
satles 

tóch niet alleen bij het. arl îidsburo of de sociale dienst te 
laten staan óf dat het aen klei] begin is voor woningen voor 
werkende jongeren, Nee st g Ld gaat op aan subsidie voor de 

uil breLdi ng b: 1 de jongerenorgani-
de vakbonden. De rv-nieuws kijkende en voorpagina-

lezende Nederlander moet dan naar geloven, dat dit een oor
spronkelijke progressieve daad is, hoewel het niet meer is dan 
een van de werkelijke kensekwenties waarom de PvdA de VVD moest 
aflossen. Om onrust onder de arbeidende bevolking tegen te gaan 
via de vakbonden is nl. geen middel beter verantwoord dan uit
breiding van 't gesalarieerde kader in samenhang ;nef: een daar
mee bevriend sociaal-demokraties bewind, dat ieder moment sloor 
het politiek midden vervangen kau worden door b.v. de WD. De 
PvdA bakt het trouwens in dit opzicht nog vééëël mooier, nu 
diverse kamerleden bepleiten dat ook de WDM via de vakbonden 
verder geïntegreerd dient te w< rden (zi< daarvoor Eïoofdstuk ) 

V0FTN001 J_ 

Geen •UUUàAâ.QA !, ee.n paah maal. peJi iaaji spoeden benaep&khachten 
en/o& voo*M.ané taande beAt.aun.deu zich naah de. \tieh.eXaai$de [ook 
de. BVV A.A ca anoniem via aciminiMtnn.tA.eve krachten gevestigd) 
CUM-voolkenknabbeA ói Rilmijk cm vragen te beantwoorden en te 
bjoemeZen o VU/L d^ hoogte van de àub&idie voor het volgend jaar. 
Het iabiidiereglement vonmt in die geApn.ek.ken altijd een prach-
tig tedxni&h kaden om te bepalen niât weJ. m wat. niet. voor CRU 
do o. 'M. 

llfc^lil^dl 
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EEN KLEINE HAWLEWWG Ö,M BERi EPSKRACrfTEM TE 8ENAPEREN EN TE 
l/ÖÖRKÖMEh PAT Fl BEWERKT W0RJ7T 

********************** * '* * * •-' * * * •:'• * # ï * ************************* 

Het eerste kontakt dat de vrijwilliger of aktivist (het is 
maat hoe hij zichzelf noemt) met een organisatie heeft voor 
een of ander plan, verloopt in d<= meeste gevallen via een 
beroepskracht. Realiseer ie altijd, dat hij er voor JOU is 
en niet andersom. Weet ook dar. -hoewel er wellicht in bijna 
geen ander werk zoveel gemanipuleerd wordt als in het vormings
werk- het nogal pijnli ik '/oor betrokkenen kan zijn ais je '.veer: 
te ontaaskeTini, Jat oeneen • ;: zo~'n organisatit zich met gemak 
of met leugens van jouw verooek of inbreng hebben afgemaakt. 
Elke vrijwilliger moet daarom het initiatief in eigen handen 
houden, anders heb je een meer dan goede kans dat je routineus 
b; i de dagelj jkse bezigheden van de staf Ingedeeld wordt, én 
dat betekent 'naar al te vee; : IN DE BUROLA, !~oi: nel hun uit
komt dat je opnieuw je verhaaltj« mag vertellen. Er zijn enige 
praktiese • Lps waarmee je, als je ze volgt, kunt voorkomen dat 
jou zoiets overkom::. EnÂge doofitOàtendheÀd van J'OWM kant IA 
noodzakeJLijk, v2A.ge.eX. je. gevoel van dat: je teveel vfmagt. Je 
hebt. "'t *iechX op en we praten ook ait eigen ervaring: door hun 
respektievelijke funkties b: j het Humanisties Jongeren Sentrum 
en de stichting HUMUS hebben de schrijvers de Laatste jaren 
het. manipulatiegedrag van C'RM-aml tenaren en sociaalkulturel« 
werkers van dichtbij kunnen observeren. Ze zijn er -dankzij Ce 
tips die hii r vo] jen ér de tips op de bladzijden "' t/m 13 
groot, sukselvo] en wijs doo: geworden. 0ÛE HET! STA OP TE 
REChTEN.' Hierbij is het niet belangrijk of je de beroepskrach
ten al kent of niet. O k al ken j« ze, dar nog -wil je je zaken 
goed behartigen- dan zijn ;-- volgende punten voortdurend belang 
r ijk. 

PUNT EEN 

Henader her staflid vriendelijk en welwillend (je hebt tenslot
te echt niet alle wijsheid in pacht jouw aktiviteit zal heus 
zijn begrensde waarde hebben én hij, het staflid, weet ongetwij
feld het beate wat de organisatie eo o.f niet voor jou en je 
groep kon doen). Ais je toch merkt; dat je niet helemaal integer 
behandeld wordt, ga dan eens over de volgende punten nadenken en 
ze in de praktiese situatii aangepast realiseren, voor zover 
noodzakeli jk. 

PUNT TWEE 

Hou het wei zakelijk, niet old:' e van jouw kant, maar neem geen 
genoegen met vaagheden als "we zitten financieel moeilijk" óf 
'we zijn daarvoor hel budget al overschreden". Of: "Dit kar; niet,, 
dit nasi: niet in one programma-beieid". Bij dit laatste ken men 
dan inhoudelijke bezwaren hebben, doe dan wal in PUNI VIE-R 
staat. Bel O door jou jenot.ee* e be »1 roue:- en stafleden, wel
licht staan die a iders, gunstiger tegenovej jouw voorstel. In 
elk gevel kor je livers« meningen met elkaar vergelijken, (b.v. 
spieken ze elkaar niet tegen.' , o ja. begin een tw< 5de ronde 
van telefoontjes, wees lastig zonder echt persoonlijk te worden 
én check ai of ei tore; niet in het bestuin een demokratiese 
meerderheid is die achter jouw doe staat ói althans nog een 
verder aesprek wil hebben. Ntogma Is: denk r-cet" ieti 0.1& ' Â.R 
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vh&ag te.ve.eZ", gedsuxag •; tuet ;;'; ond>2.''j/:otipe.ne.. HeÄ nvlge wat 
je doet, ook ai heb je. b.v. met de. oJigayUAatie nuo-Lt eetidex 
kontakt gehad, <A tegenoven da. vaktecknAAAe kneepjes van de be-
ïocpéh'i^cht zn/oi) er:iv;.'.e,n be.AttuvideA een eigen techniek van de 
vtiijtdjJUUgeA ok akttviài &tel?.e,n. Vat. Li je weht.! In the.on.le  
ve.hJLe.ent Cl<M iutj>t dcuvivoon •mh&ldizl 

Neem vooraJ geen 3enoege met fcinanciele bezwaren als het b.v. 
nog geen oktober Ls (begin van het Laatste financiële kwartaal 
voor gesubsidieerde instellingen). De begrotingen van gesubsi
dieerde organisaties worden nl. e\.Y jaar voorafgaande aan het 
subsidiejaar Ln Rijswijk met de ambtenaren doorgesproken (zie 
verder trouwens daarvoor ooi: voetnoot I) , waarbij het altijd 
gaat over een algemem oriëntatie wat de financiële middelen 
betreft (op basis van een elk jaar door een registeraccountant 
op te maken rapport.) en verder vooral over aard, verloop van 
de aktiviteiteii, personeelsbezetting, verharding óf extremise-
,-• ip.a van bestu ir en achterban. De subsidie wordt jaarlijks 
verleend in diversi periodieken, hoe ook het dat jaar plaats
hebbende kontroiegesprek in Rijswijk (of: gesprekken) verloopt. 
De burokratie verloopt nu eenmaal sloom. U= de organisatie 
dus nog altijd gesubsidi.i *.rà woi. it , (vraag of ze moeilijkheden 
met CRM hebben) da : -•• bbei ze it volledige beschikking over de 
Financiële mogelijkheden. Po staf er: hst. bestuur hebben dus 
alle ruimte om over het: gehele jaar wat de. kosten betreft een 
eigen keuze te mal en i t z; ' een tot oktober (met nog drie maan
den voor de boeg) goed in de financiële middelen om iets wat 
zo waardevol vinden, of waardei; >1 Ls, te steunei . Vraag des
noods financiële overzichten en officiële begrotingen. 

PUNI DRIE 

Als er eerst over jouw inbreng uog overleg gepleegd moet worden, 
Informeer dan wie die mensen zijn (laat je niet afschepen) én 
vraag naar hun diverse funkties. Noteer namen en adressen er; zet 
daarbij of ze alleen bestuurder zijr of beroepskracht en noteer 
meteen ir: welke hierarchies« volgorde ze in te delen zijn (b.v. 
voorzitter, penningmeester, sekretaris bij de bestuursleden; 
direkteur, teamleider, eerste; funktionaris, konsulent bij beroeps
mensen). Als er a.l direkt gebeld moet worden over je verzoek, 
blijf dan niet onmondig en zeg dat je dan zelf wel je verzoek 
wil toelichten óf zelf wel een deurtje verder je zaak opnieuw 
wil bepleiten. Als je verzoek zogenaamd op een stafbespreking 
komt (dât zijn dus alleen beroepsmensen buiten het bestuur om), 
eis dan dat je dan ook aanwezig kunt. zijn wanneer jouw zaak aan 
de orde komt én let op, als dit verzoek wordt overgenomen, dat 
je tijdens jouw bezoek op de stafbespreking niet te maken hebt 

reeds aocr ae ige nom« :ai dpunt, als di t 
st andpunt nega! Lef voor je Ls. 

PUNI V [ER 

Blijf vriendelijk, maar als b.v. na een folgend gesprek (en let 
dan goed op, wie je gesprekspartners zijn) blijkt, dat de orga
nisatie jou niet helpen vi 1, noteer dan precies welke redenen 
opgegeven worden. Probeei daarna toch in kontakt met andere 
stafleden en de bestuui sders te komen ei check dan af of werke-
lijk Ln raeerderh« id beslot -e Ls jouw Inbreng af te keuren óf dat. 
alleen een klein groepje lit uedaai heeft . Soms kan dit merkwaar
dige gevolgen hebben, vo is onzej eigen ervaring. 
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PUNT VIJF 

fv :-,:: regels zijn b.v. bruikbaas voor 
cenra en landelijke verenigingen en 
organisaties is het raadzaam de he] ? 
jektjveren. 

klub- en buurthuizen. Wijk 
tic ;:.; ngen .Bij lande) ; jke 
D3 of an isat iest ! uktuur te ob 

PUNT ZES 

Vind ie atM vniiuiitJLLazÄ t; 11 à t ) d • t a t iexna a i te " mo e l IX 
bzn je. -zo denk jt- gzzn doo> [tamme,* [at. hzzfit dat nizté te maken 
me.t je gewone >izcktzn), vfiaag je dan a& ofa je. we.füieZi.jk wet ge-
motA.ve.eJid bent vooh ja. "be.tjingftA.jkeJ' aktivite.it. lo ja, en acht.. 
j'e je.ze.lh en anderen van je. ghoep niet "óteJik"ge.noeg om ee,n plan 
voon b.v. ezn i'JtekeAndz, ze.n p.wjzkX o£ een wijkatitic r-:-^ een*, te 
be.pt2.it.zn -op de manizA zoaZs heA hierboven be.ichte.\>e.n i&- vKoag 
f'e dan nogmaals 
ben '. 

da ••• • : ' \ ïtdozn k aemoi • •• •••:• xd 

m é 

W I I I I " ^ 

klvil 
l ü l l U i 
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VRIJWILLIGERSAKTIVITEITEN & PO]ITIEK 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * » * t * * * <.- * * ' * * # # * * * # ? * * * * * 

De blindheid voor politieke bewegingen kan zich verharden tot zich
zelf proklamerend Levens- of wereldbeschouwelijk irreêl hobbyisme, 
dat aan de leiband van subsidiërend« ministeries loopt. In onze 
maatschappij waarin subsidietechnieken ondergeschikt zijn aan het 
heersende politieke klimaat en een veelvuldig toegepast, en door 
ambtenaren van diverse ministeries gekoördineerd middel is tot sti
muleren of afremmen van spontane ontwikkelingen op méér samenle-
vingsgebieden dan 3e meeste aktievelingen binnen aktie- of vrijwil-
ligersgroepen bewust, zijn, er is o.J . oen schreeuwende behoefte aar 
een onparti jdige, ir: ie.de) je va] tikapitalistiese analyse die 
zich primair richt op het ontstaan van spontane aktiviteiten (het 
"waarom", het "hoe" en het "wie") df primaire? initiatiever in het 
spanningsveld van aktiegroepen, vrijwilligersaktiviteiten en de 
bijna altijd aanwezige relatie SUBSIDIE. Ook a] wendt men 
:ich alleen maar tot een -. L iks ntrum coor het stencillen of het be
spreken van een veertiendaags« vergaderruimte, dân non is er een 
duidelijke relatie tot de SUBSIDJEMOGENDHEID, die meesta] CRM heet. 

Op het find maart van dit jaar jehouden HUMUS-KONGRES kwam dit 
duidelijk -vooral op de ee] : «vond en de tweede dag- ook st< rk 
naar veren. Ook alen'!-; toen dat de funk tie en Identiteit van ge-
subsidieerder organisaties, óók van hel Humanisties Jongeren 
Sentruns dat. zich vanaf 1970 druk maakte op het gebied van aktie en 
vrijwilligersaktiviteiten, op zich reed: een hindernis kan vormen 
voor wantrouwende aktivisten o vrijwilligers, die niet geïnte
greerd willen warden in een -ubsidi« sisteem nat onderdeel Ls aan 
de funktionerende maatschappi n: jk<; machtsstruktuur, 

OVER GESUBSIDIEERDE ORGANISATIES EN HOE Jl JE EIGEN 
UOWIGHl It KUHT SEWARl M 

********* * * * * i>. « * '. * V t * * -f- * * i. si 4 * * ••!'. * * '* >J*» * * * * * * * * * * :(• * V 

Organisaties als Land« Lijke vereniging voor wereldwinkels, HJS, 
NK.ï.a I.l'A!', N7'; of buurthuizen en wijk entra worden in samenhang 
met raar subsidiebeleid van CRM geïdentificeerd, omdat -hoe 
onafhankelijk bestuur en staf zich ank. opstellen- dergelijke 
organisaties aan meer dan theorc i Lese VGI antwoording ïan ex?* 
dienen af te leggen. Zo niet, dan jeldt de simpele straf altijd: 
géén subsidiegeld meer en aan geen verderi mogelj jkheid voor de 
organisaties. Gen bijna tot moree.1 degen« ren uitnodigende si
tuatie voar Links-politieke geesten, die niet helemaal van hun 
eigen stabiliteit; overtuigd zijn. En nog moeilijker gemaakt voor 
tot kompromissen neigende geesten an een "socialist" als Wim 
Meijer dt CRM-: taatss« kretarit; is. 

Het tweede probleem komt oo> voort: uit de kunstmatigheid van 
door subsidie in stand gehouden organisaties, nl. het vermogen 
3at zo'n gesubsidieerde instelling heeft, tot koördineren. Dit 
geldt voor landelijke organisaties, maar ook voor plaatselijke 
instellingen, maai. : a aernak i rote mailings kunnen verstu-
r« n ,, dokumenta t i emater i aa ] produceren , mcjerdere beroe p ïk rachtei 
hebben die vanuit het organis a Lebelang voortdurend -^-or- naar 
de " asis" toe- initiatieven kunnen ontwikkelen en vaak ook 
service kunnen aanbieden in de vorm van goedkoop stencillen, 
drukken. vergaderruimt e, e te. 
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Zo'n koördinerende funktie gaat vaal; vergezeld van een op het 
eerste gezicht weldadig aandoende neutraliteit, ma*är indien 
zich bij degenen die -gokkend op deze neutraliteit- zich vaker 
óf zelfs struktureel richten op zo'n organisatie een zekere be-

:t organisatieapparaat en de men-wustwording van de sitautj :, 

:;
;en manifesteert, dan blijkt vaak spoedig dat de "neutraliteit1 

a] Leen maar schijn en periferie Ls en dat men spoedig bemerkt, 
dat de "neutrale" benadering alleen maar één t^.-s^-< 
de organisatie operationeel gemaakte beleidsplanning wa: 

t van oe door 

Eeii beleidsplanning die weer all 
die mon in de praktijk vanuit ak 
nauwelijks direkt kan waarnemen, 
be Le ici zijn: 

es t€ makei heefl inet faktoren 
tie- of yrijwilligersgroepen 
Vaste ingrediënten van zo'n 

de positie van de organisatie tot ter subsidiereglement en de 
daarover Lopende diskussie bij CRM en de diverse kommissies, 
zoals dat begrensd en gedefinieerd wordt door de an."1 de macht 
zijnde politieke partijen, de persoonlijke motivaties binnen 

intenties van het bestuur van de organisât: .'aartoe men 
zich heeft gewend - én dar: ook vooral het dagelijks bestuur [ga 
na of- het algttman btituuA mzeA ü dan odULzm ztn noodzakeJLiikz 
ki'jxntitci.i op atgejnzne bej>tuu/,J>veAgade.rujtge.n -at& deze 0Zge.me.n2. 
vergaderingen mÀAde.n dar. ze.-i maai: pCA.maand pta/tti vinden t& het 
stinkend veAdacht-) benader de bestuursleden -ook de algemene 
bestuursleden- persoonli e« om te zien of ;-c werkelijk gemoti
veerd zijn Óf dat. ze rui illemaa] plichtmatig bekijken omdat 
-leve de manipulatie- zij nu senmaal b.v, door de stat of het 
dagelijks bestuur uitgenodigd waren om in het bestuur te komen, 
test hun motivatie en feit >nken à -, ovei de organisatie, 

Let ook vooral op de intenties, kapaciteiten en persoonlijkhe
den van de beroepskrachten die het beleid formeel dagelijks 
voor de organisatie moeten maken, maar die dat bijna altj jd 
jaar in jaar uit opperma h Lg blijken te kunnen beheersen. 
[VkooQ aan beKoep&kfiachten op het. ju* A te. ogenblik veAtswau)e.lljk 
"hoe tang wenk ie hleA al.?") 
Probeer deze vaklui ook te traceren op hun po] Ltieke richting, 
dat is voor een aktivier: er vrijwil] igei vaak zeer verheid« rend. 
En stel je niet tevreden eet; de wetenschap dat ze b.v. tot de 
PvdA of PPR behoren. Dat. reet niets, alleen al omdat dez< par-
tijen momenteel bereid blijken äe kapita] »se maatschappij 
bij te sturen. Neel, vraag hoe ze gedetailleerd over allerlei 
kwesties denken en wat dat betref) welk« posities ze dan tegen
over het regeringsbeleid Ln hui eigen partij innemen. Vraag ook 
of ze werkelijk aktief zi jn, i ,v. gemeenteraads] ; 1 .-f afdelings
bestuurder zijn. Zijn ze dat, spit;.; nee je attentie. Vraag, of 
probeer erachter te komen, hue ze den hen tijd tussen beroep en 
politieke funkl Le verdelen. Vee] funktionarissen doen dit onge-
veei op basit van fifty- '. .fty, wat altijd een ongelooflijke inerte 
weerslag op het sociaalkulturele werk betekent, *:'n soms de funk-
tionaris tot een pluriforme ambitiezoeker stempelt. 
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Als je dit allemaal doet (én een :- : ch:ie.: f respekteri nde aki Lvist 
of vrijwilliger behoort ait te 
duidelijk, dat zo'n neutraal, 
sproken links voordoende inste 
is, maar een organi satc : i.> se q 

( oen aan wordt net ook >K spoeaig 
egressie:' of zeLEs uitge 
elf géén onbeschreven blad 
sn'is kent, waaruit -al of 

niet dialekties- zijn aktuele funktioneren verklaard kan worden. 
Dan wordt het ook duidelijk hoe moeilijk het VOOï vrijwilligers 
Ls OEI zo'n instelling op zijn werkelijke bedoelingen te beoorde-

B : jvoorbi iel d : iïo« we< 
jaren (óf maanden) • 
spe] let les . komp : oraj 

!< ''H ü'ri^wili.igei wat er in voorgaande 
den die jezelf niet meegemaakt hebt- •.-••:•-

pannxnqen en iKe is naa e «= n b s r! i p -

gevers, besisgroepen en eigen organisatiemensen toe hebben be
staan. De weggewerkte, sti] gemaakte en/of verliezende partijen 
sijn altijd doodgezwegen, vergeten én -net als in de Babylonische 
beschaving- bij ovi rzichten etc, b:.;1kr"! ze nooit meer voor te 
komen. Mocht het een en ander toch niet verzwegen kunnen worden, 
dan wordt er gerelativeerd, geridikuliseerd en gewezen op het 
feit dal ^o'n verliezende of vergeten partij "helaas" niet meer 
bestaat. Meem als tfijs aktivist, als uitlatingen van stafleden 
of bestuurders tenderen naai zo'n "ACH JA" houding, kon:akt op 
met de "vergeten geschiedenis" van de ;; iani sat i c , Vaak kom je 
dan tot verrassende, ook politiek interessante resultaten, 
waardoor je Ln Leder geva] dan meer beschermd bent tegen mani
pulaties van de staf en besl lur. 3e =- L';* =• r. meer dan verwacht 
wordt., én dat Ls een ervar.i ,,-:.-'-: ' in het vrijwilligerswereldje 
dat ni et va <'•: vooi <on : ,. 

Verder. HOE heb \< als vrijwillige] werkelijk inzicht in wat de 
] cofessionele staf de qehele dag doet, zowel ten opzichte van 
de routineuz dagelijkse bezi rheden (wat zijn die, vraag op een 
gegeven moment c;<: .!•• -:-::>• I sake :• c ": jvingen die i ik funktiona-
ris van de ander onderscheidt,, ... .HEI IS JOUW RECHT) alswel ten 
opzichte van h( t make of :>rbe "eiden ;a afspraken die op Lan-
jere termijn het beleid beslisser : kunnen vorm geven. Dit Li ït-
ste kan -erlopen volgens het p, croon van afspraken vanuit de 
staf en/of dagelijks bestuur mei subsidie-ambtenaren, polit Lek« 
vrienden (b.v. in de Tweede Kamer, maai het kunnen ook gewoon 
partijbonzen of ministers of staatssel n taj Lssen zj jn) én andere 
vrijwilligers zijn di< hel gehele terrein van ;-o'n instelling en 
ook het beleid niet kunnei overzien, maai wel gepaaid worden met 
beloften en direkte steunverlening onder sen oppervlakkig etiket 
van b.v. de reeds beschreven neutraliteit ii W«J ;• Vf Ld van 
zo'n organisatie. Vrijwilligers die dooi h-:r. loyale aanvvv;-.inh<.--.Lu 
Ln het werkveld een beleid gaan Invullen dat de wens is van de 
stafkrachten, bestuursleden (vc ira] het dagelijks; bestuur), 
politiek« "kameraden" én b.v, CRM-ambtenaren, die altijd erop 
uit zijn om het werkveld f:: kunnen blijven hanteren, kortom: 
kontrolerer en alleen zaken we? ?,en te ioen met de beslissen ls 
machten. ".:•:-<: vooral op ineens verschijnende vrijwilligers, :.;'-
de indruk w< '.ken er eerden bijgetrokken dan zelf naaa de organi
satie ger« nd te . ...-r, ei b] i jkba ln< ens zeei goede persoönli jke 
kontakten hebben rnet stat en/< E bestuursleden. Check deze nieuwe 
vrijwilligers, maak een praatje en vraag hoe het allemaal zo o ge 
Komen is. e ; ij 
3e zullen je ii ne est e gev, i : en w 

i.Lo.1 al te wantrouwend. 
di waa: heid ver te 11 en .. 
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Soms (zacht uitgedi ikt.) kaï i i dan echt sprake zi '::•• van een of 
andere manipulatie, waar je eigen aktiviteil of groep voorlopig 
misschien wel geen direkte schade van hoeft te sndervinden (hoe
wel ., . . . ) , maar die tóch dan a. ndi idl dat er bij de instel
ling blijkbaar toch een achterkamer-atmosfeer (vaak stafvergade
ring genaamd) heerst. Dat is goed om te weten en uiterst belang
rijk om zelf meester van jven. Voorkom, lat 
ook zomaar zelf Ln Se rol van de binnenval.] î) de, nieuwe vrijwil-
ligersgroep wordt gedwongen. Het opportunisme om deze rol p je 
te nemen is alleen gerechtvaardigd, als je ten eerste goed geana
lyseerd hebt waarom men je allerlei kans< n qei ': ; • n daarnaast het 
terrein voldoende binnen de >rganisati.e verkend hebt (2 e allerlei 
voorgaande tips) om t« »••• • 3at je niet - ook voor jouw ideeën 
positieve ontwikkeld ig Ln de tfiel •:•*•• rijdt. 

DAAROM nogmaals: Binen h >..",.;•;>- ! d : e e. trd« • * rk vi I d z i i i 

s l i s s e n d e krachten -ook al omdat CRM-ambi ?nan ;n 51.. 2n maar te 
meel zaagsel Ln hi n '; aofd (Sn pci temonnee hebben: 

b. reeds Lang a nzijnde be. ;" u> rsieder 

c. zeer aktieve lb-best iurd >rs 

d. dociele vrijwd I Lige.i hun kult-urele aktiviteitenpap 
Liefst buiten henzelf >in -anders kosi het ma^r tijd- óc^-r 
staf en bestuur klaargeroerd Kien. 

e. reeds lang in het politiek CRM-kliraaai aangepaste partd j-
jangers (b.v. Voogd jan de Pvd, Kleisterlee van de KVP), 
kamerleden of bewindsl Leden óf ara! I ~n iren, die blijkbaar 
ook persoonlijk rede] Ljk< k intaktes œet hiervoor genoemde 
persoonlijke funktier: ,r de o ganisafci* he) ben, 

2o geanalyseerd -en het kwan ons niet als nieuw voor- bleek de 
stemming op j,c-n R-iMiri KCN-TRt: tr ?;i ;n tegen organisaties, die 
zich ophouden binnen het CRM-werkte rein. Deze kritiese houding 
hebben we niet alleen positii 1 geacht, maar ook wellicht zou 
het een aansporing kunnen ïijn voor staatssecretaris Wim Meijer 
van CRM een Teleac— cursus samen te • tellen over de iiverse be-
leidsbeïnvloedende strukturen en overlegsituaties lie een vrijwi 
liger vanuit zijn aktivite.it a. Leen maar hooguit fragmentaries 
meemaakt en daardoor een gewillig progrt • :isf . ' htoffer is 
voor manipulerende krachten binnen dez< sti ikturen, indien de 
staatssekretaris deze neutral houding k; n opbrengen, dan zijn 
de schrijvers zeker bereid een inbr« ng in zo'n programma te ver
zorgen . 

V 
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WAAROM DEZE KRITIESE ANALYSE 

Nier uit een zogenaamd objektiet belang: het think-tank idioom 

om ook de eigen organisatoriese dinamieken krities te analyse-

De kritiese houding van dit boekje Ls te verklaren, omdat op 

het HUMUS-KONGRES -in tegenstelling tot cis- meeste gesubsidi

eerde instellingen die nog altijd e«r: konditionerend lidmaat

schap kennen- bijna uitsluitend mensen aanwezig waren, voor 

wie de iegen plaatselijke aktiviteiten -vaak ook wijkaktivi-

teiten 'nel politieke strategie- voorop stonden en die vandaar 

uit vrij gezond stelden: 

"Als CRM vrijwilligersaktiviteiten wil steunen, wât betekent 
dat dan buiten de organisatoriese frai je om in ds praktijk?" 

En: 

'Als Lkzel£ politiek bezig ben, ir sv« rre sLui! ik aar e ;n 
kompromis óf ga ik met blinde ogen ir, op hei manipulât espel-
let.je van politieke tegenstanders?", 

Eeen tekenend voorbeeld waarom ook o :. dez< kritiese houding 
relevant is, is het beleid van de " o -redaktie (Tijdschrift 
Anti-imperialistiese Scholing), die nog niet zo Lang geleden 
een redelijke openbare diskussieavond beiegde met minister 

k 1 uren , Pronk over ontwikkelingshulp en kapitalist.iese stru 
méSr daarnaast ook sinds enige tijd Lnqegaan Ls op hi t aanbod 
vaj de ELVAS om divers« faciliteiten te aanvaarden van dit 
Landelijk Vrijwilligers Aktiviteiten Sentrum, waarmee de re
daktie van het TAS—bulLetin —waarvoor schrijvers verde) vee] 
waardering hebben- zich het pi dikaat gaven van een opvallende 
politieke kortzichtigheid als het niel om de eigen materie 
gaat, maar on, b.v. do geprogrammeerde sociale en politieke 
beleidsvoering ten aanzien van het vrijwilligerswerk (ook naar 
aktiegroepen of komitees als t ,v, Chili-komitee). Want juist 

deze ELVAS kwam pas begin 1974 tot stand, nadat ook staatss«  
kretaris van CRM Wim Koodoo de subsidiegever, ervan overtuigd 
was dat de ELVAS een overzichtelijk te Controleren en beperkt 
struktuurtje was in hot CRM-beleid, zónd« - ort vrijwillj fers 
-die niet vanuit reeds erkende en gesubsidieerde organisaties 
afkomstig waren- eon overheersende :•:,••;',:,•; , hadden in het be
leid. Het zou voor hun interessant zijn om de hiervoo] beschre 
ven tips etc. eens op deze ELVAS toe te i ; ;sen 
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CRM-SUßSIDIE MS [NTEGRATIEINSTRUMENT 
* * *v **»A******************** * ** * * ** * ** * * ** - ** 

"De politieke -raar. in het westen houdt steeds meer een rand-
gebied open, waarbinnen de konsensus (de heersende Idéologie 
van de heersende klasse) doorbroken kan worden en de oproep 
tot de revolutie straffeloos verkondigd kan worden. Dit rand
gebied is meesta] van kulturele lard. Bovendien blijft het 
binnen de scherp bewaakte grenzen en staat het ondei voortdu
rende kontrole van de gemanipule ede openbare mening en het 
manipulerend apparaat waardoor de publieke opinie gevormd 
wordt. Om nog maar t« zwijgen ;an de kontrole door de binnen
landse veiligheidsdiensten. Pas dt- onkontroleerbaarheid van 
het protest zou in het gesloten ; ircuit van de heersende kon-
sensus'een breuk kunnen'slaan" [want: WAT SCHUILT ER ACHTER 
DE MAGIE VAn' DE PROGRESSIEVE WOORDEN???), Ai dus agnoli in 
Transformatie van de demokratie (SUN) . Waarmee hij o.i. aan 
het merendeel van de linkse pers de juiste én binnen onze 
maatschappijstruktuur funktionell plaats toekent, '-ie: Pers
concentratie" (SUN). De oppositj binnen '.e pers kan een pre
cies tegengestelde uitwerking hebben: kanaliseren en kontro-
leeerbaar maken i.p.v. verzet 

Om de pol i ti e en sociaal-psyehologiese iunktie van oovenge-
noemde marge te kunnen begrijpen, zullen we hem moeten plaat
sen in het licht van de mtwikkelingei van het neokapitalisrne 

m e t zijn regulerend en kontroj »rend staatsapparaat. Het be
grijpen van de ontwikkelingen van het neokapitalisme en de 
daaruit voortvloeiende taken van het burgelijke staatsappa
raat is vooral daarom noodzakelijk, omdat bij "links" veelal 
de misvatting bestaat als zou b.v. het CRM-beleid, het onder
steunen van zogenaamde progressieve initiatieven, tegengestelc 

Z i j n óf kunnen zijn aan een andei onderdeel van dit staatsap
paraat. Bijvoorbeeld het defensiebeleid, waarover vaak bij 
links geen of minder twijfeJ bestaat m.b.t. de ondersteuning 
die het verleent aan de politiek« , ekonomiese en kulturele 
manipulatie van hel aitbuitenet , ond< rdrukkende en vervreem
dende kapitalisme. Ook signalerer we de ir linkse kri 
vaak aanwezige misvatting ai; ;:; : ; :-: een Linkse min] 'i tei of 

gelukken het 

CRM-beleid te onttrekken aan 3e wetmatigheden van het kapita-

Lisme. Aisoi e« n uity?;s t "; 
jnuanceerd ondei Leel var; neokapita-

listiese strukturen tot een kontradiktie van zichzelf zou 

kunnen worden. 

Het gaat er meer om te onderkennen, dat het subsidiebeleid 
Ln de vorm van sociale en kulturel« programrnatie in het werk
veld van CRM een weerspiegeling vormt van de ekonomiese plan
ning van het kapitalisme, dat geen belang heeft bij crisis en 
opleving van de klassestrijd, die het kapitalisties bestaan 
in gevaar souden kunnen brengen. Dat daarom ook aan een 
, . „ .• . fDM -liunvce '•• •-'''-• •-•'••. ae-rSpl f̂ cieerd worden nieuw ministerie als C.K»»I diverse ctinej jt u teyeeiu "i-iu  

ten einde de heden ten dage gigantiese investeringen en de 
Litanies door de arbeidersklasse geproduceerd«: meerwaarde 
veilig te stellen en zo de sociale--(klasse) vrede op alle ge
bieden van het maatschappelijk leven te helpen waarborgen. 

U 



Een voorbeeld van sociale programmatic binnen onze maatschappi-
vormen de verregaande geburokratiseerd« vakbonden (b.v. via de 
SER), en die volkomen medeverantwoordelijk gemaakt zijn voor 
het wei en wee van het kapitalisties stelsel. Het zal - ' 

J. » 

gene-ver oe uitbuitende en repressiestrukturen van het neokapi-
talisme erom gaan onszelf de Illusie b ontnemen ais zou in een 
burgelijk-demokratiese staat de omwenteling ran de maatschappe
lijke strukturen Ln socialisties perspektief of deelakties die 
potentieel hetzelfde beogen, begunstigd worden of kunnen worden 
üoor een binnen diezelfde om-te-wentelen strukturen werkzame 
"progressieve" Staatssekretär!« of minister. He1 zal nodiq zijn 
begrippen als vorming, .ening (ook ,iih>n:at'p; 1 ) , kortom 
ae door de CRM managers beoogde bewustwording en emancipatie, 
van het ideologiese omhulsel te ontdoen, die maar al te* vaak' 
nietszeggend "sociaai-demokraties" i "radikaal" wordt genoemd. 
Verwijder de reklameachtig ideologiese verpakking opdat duide
lijk wordt dat de pragmatiese trunktie uit niet veel anders be
staat dar, de aanpassing aan Ie heersende burgeliike, neokapita-
listiese ideologie mét -, i zijn gebreken. En dat de genuanceerd
heid van het CBM-beleid hoogstens (niei méér) een verzoening 
beoogt met groepen of individuen, die anders "uit d< boot drei-

: te vallen". (B.v. het streetcornerwork aan d periferie van 
j, waarme« door agressief ogende maatschappe-

ie rin t eg rat i epi o \ tes : e st ar-iiDke v/i:: worert getracht 
ten. ) 

"Demokratiese" vrede, lief zijn voor elkaar, overleg in plaats 
van het bloot leggen van tegenstellingen betekent Ln deze 
maatschappij het belang van enkelen bover dai /an velen stellen 
Eon bijna klassiek v >orbeeld van sociale programmatic -nota 
bene door progressieven bepleit- deed aier zeer recent vooi 
m.b.t. de soldatenorganisatie W D M , De bewustwording en emanci
patie van de soldaten, zich bevindend Ln de fase van UPI mti-
hierarchies protest W D M , mede f:, 3ankei tan ie geringe buro-
kratisering aan de top, de grote mate >av. wisseling wat betreft 
leiding, dus de grote invloed van de basis op de top, leidde 
onlangs tot opmerkingen vanuil de PvdA en PPR, dat de W D M he
laas nog reen aansluiting heeft bij 3e gedemokratiseerde vak
bonden. Bij de recente roep orn o.a. stakingsrech.1 voor militai
ren, via de W D M , wisten de rfoordvoerd< t ran et ; progressieve 
partij als de PvdA of de PPR, dan ook ni *ts beters te beolei-
ten dan aansluiting van de W D M bj j ie grote vakbonden én lang
durige vrijstelling van de Leiding (die dus daardoor langer 
blootgesteld kan worden aan de komprornis-routines). Mota bene 
werd hiermee dus de vakbondstop naast iet kontroleren van de 
sociale vrede in de bedrijven Óók nog de kontrole opgedragen 
over de "vrede" binnen een van de pijlers van dir sisteem: Het 
Leger. Korporatistiese* kan het niet''1 

Dat het hierbij niet zozeer gaai om de persoonlijke integri
teit van bovenstaande pleitbezorgers en andere reformistiese 
bonzen, maar wel om de achter hun rug omgaande wetmatigheden 
vari ••":: kapitalisme en de iaaruit voortvloeiende sociale pro-
grammatie-tendenzen te enderkem ;n, däl moei duidelijk zijn. 
T^ap dus niet in de diskussietechniek :oals die onlangs door-
minister Jan Pronk werd gehanteerd op de diskuss eavond over 
ontwikkelingshulp met de redaktie van It TAS. ~:~';r is verdo
rie verschil tussen mijn beleid -.-• aijn konservatieve voor
gangers. Alleen ik doe wat i.k kan en dat heeft in dit bestel 
hoe dan ook zijn beperkingen", zo verklaarde Pronk emotioneel 



Wat hij dan vergeet, is ^a.i zijn per ;oonli jke intenties vol
strekt onbelangrijk worden ais hij die prol eert te realiseren 
binnen een reaktionair strukturele wetmatigheid (wat de ont
wikkelingshulp ook volgens het TAS binnen de westerse wereld 
is), die hij als sociaal-demokraat tóch niet kart veranderen. 
Omdat het sociaal—demokratismt hoogstens nu en dan een ti jde-
lijk nieuw verfje op keiharde politieke strukturen is. Pronk 
moet niet emotioneel worden, maar erkennen d it hij op z'n 
hengst- een nieuwe verpakking is /oor eei oud produkt: ontwik
kelingshulp ais rationeel on terdeel van de imperialist .ese 

staat, H: j verdient pas respekt ais hi vee. maanden al • e 
regele voor westerse ontwikkelingshulp geanalyseerd en over
treden heeft, i.n drie maanden de Nederlandse en andere multi
nationals diverse uit woede veroorzaakte hart inf ark ten op di~ 
rektieniveau bezorgd heeft, 'm vier maanden eon volwassen po
litieke krisis in Nederland verzorgd heeft, én in een half 
jaar in Nederland de ideale ontwikkelingshulp en sublieine ba-
sismaatschapp.il gevestigd heefi > Uit re. trd kan hij dat niet. 
Hij Ls gebonden aan alla kapitalistiese roui in s in de ont
wikkelingshulp, die ook ziin voorganger; ! p. • • Lden. hi j is op 
zijn ministerspost een politiek gevangene uit eigen wil. Hij 
verdient qêén respekl, alleen maar een kapitaal ministersa-
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in het weekeinde van 30-31 maart jl. vond er or de boerderij 
Sallus een door de stichting HUMUS georganiseerd treffen 
plaats van mensen die zich de afgelopen viei jaar bezig had
den gehouden met aktiviteiten die binnen de definitie; van 
"humanisering van de maats V ;pp.i j' ; >ndi n val Len. 

se " i rwacbtingen van de orga-rn verhouding Iot de opt mis 
nisatoren v/as liet niet een explosief overmatig bezocht week
einde, nl. in totaal 52 bezoekers, n -.. t in vergelijking met 
andere organisaties en hun ervaringen was dit ;en mees dan 
redelijke opkomst. Geografies '.van ongeveer héél Nederland 
• tanwezig. 

Het was ook een feitelijk belangrij* weeiceinae. CentraaJ 
stond hei. diskussiest.uk Georganiseerd humanisme en zoals het 
spoedig duidelijJ wer l, diend lit voornameli jk als dokurnen-
tatie om een antwoord te vinden op de i/raaf 
links humanistiese organisât!« nog zin?" 

!H< e ri e e n 

ïumanisties Jongeren Sentrum voort
durend m de belangstelling, lal hel HJS vanaf zijn oprich
ting Ln 1968 de direkt aan hel Humanisties Verbond gelinieer 
de organisatie was van het hun inism« binns n het jeugd- en 
jongerenwerk. Als zodanig had het HJS een nntwxk Ling door
gemaakt van ordent* '; i jke k ; . •• naai aki iv.istiese beweging. 

In de duskussies b u k e n e:i nogaJ misvei standen Dver dit HJS 
en CRH te bestaan. De onwot.endh' Ld vei hei CRM-ministerie 
leidde vaak tot twee elkaar uitsluitende meningen, nl, óf: 
CRM is neutraal, objektief en vandaaruit voert het een pro
gressie! subsidiebelei i; ó£; CRM i s eet eerdere poging tot 

sociaal-demokratiese bewindsl e. 
v/ijs de bestaande geliberalisec ; - : : i . .: ; 

dza>elijke t 

gen aanvaarden) gehanteerd worden. De positie van het HJS ras 
vanzelfsprekend, a.e gesul sidieerde organisatie» ondergeschikt 
aan hetgeen men over CRM dacht , Tot progressieve tevredenheid 
bleek op de tweede dag, dat de mening als een CRM neutraal 
funktioneren, slechts een zeer kleine minderheid vertegenwoor
digde . 

Bes ! oten werd. 
! .. er • omt s na gi ond i : e , oor be i e i.d : n\ 

pub] i ka tie via de st ie h t i ng HUMUS 
n dan een 
.,r. d i r e k t 

nut m Z ] 1 ri VOO ! 

2. aanwezigen en nur t pev 3 n r * an ve r-
d« re strukture ring ven he t wen ve ! 
v r i i v. i. 1 1 ; p e r s a :..• o ) grot <.. en ge s üb s i -! i e e ; d e iri s tel -
Längen. Madère analyse van dergelijke organisaties 
die de vrijwilliger oi aktivisi de indruk kunnen 
geven dat ei "op hen gewacht werd", is noodzakelij 
Temeer opdat achter deze organisai 
nine van e konom • e s e en p< : Lel 

n bcI"tdspjan-
nac hi en , bsk i ach-

t igd v ia het sub s i d ? es i s t Z ) l : i ' ! 1 P 

3 . • n pr i ac i pe v ; no c • r i 
p cc s p i n at s. 
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Het Humanisme kan volgens het HJS niet zander ssijn "etiek" 
konsekwent en met verpI1.chti.agMn uit te breiden tot de so
ciale bepaaldheid van de mens. Air, het gaat over redelijk
heid, zedelijkheid en "haalbaarheid", zaken die in da mond 
van vele "realisten" vaster zitten dan de verstandskies, 
blijft vrijblijvend, wanneer het nie*, direkt tot de mens
maatschappij relatie wordt doorgetrokken. Van Doorn en Lam
mers formuleren het in Moderne Sociologie, Systematiek en 
Analyse als volgt: "De geponeerde tegenstelling tussen 
'mens" en "maatschappij" t een .-h i jntegenste Hing, De 
mens is zonder de maatschappij onbestaanbaar, zomin als de 
maat.schappij iets buiten de individuen om is." Ren humanis-
tiese organisatie zal konsekwent moeten funktioneren in dit 
spanningsveld mens-maatschappij en duidelijk -als gewetens-
organisatie- voor dn bedreigde medemens strukturele veran
deringen formuleren én vanuit zijn eigen, tipiese machtssi
tuatie proberen te realiseren. 

Het HJS formuleert het nu al een tijdje in een stelling 
voor het Nieuw-Humanisme als« De humanistiese mensvisie 
is een visie op de mens vanuit, zijn mogelijkheden en niet 
vanuit, zijn feitelijk gedrag. Strukturen die de menselijke 
mogelijkheden belemmeren zijn per definitie diskutabel. En 
zeker in de mens-maatschappij rekatie betekent die voor 
ons dat de maatschppij moet wijken, secundair is, zich 
moet aanpassen aan de mogelijkheden van de mens. Dat 
maatschappelijke strukturen niet gebruik mogen maken van 
het gekonditioneerd feitelijk, menselijk gedrag van veel 
mensen binnen de strukturen. Onze overtuiging is, dat 
daarom de maatschappij moet veranderen naar een socialia-
tiesa samenleving, waarbinnen een nor» als gelijk* kansen 

op zelfontplooiing op alle levensgebieden-moet verhinderen 
dat de menselijke mogelijkheden van ieder individu vervormd 
en onderdrukt worden. Velen van ons vinden daarom niet al
leen het huidige Humanisti.es Verbond onacceptabel, maar , ook 
de huidige vormen van sociaal-demokratie. 
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AKT I VIS'] 

Hiermee bedoelen we îiegenen aie zich op een deelgebied van 
de maatschappij theoreties/prakties verzetten tegen het ka
pitalisme. Hoewel dit kapitalisties sisteem Ln zijn histo
ries gegroeide vorm 3ooi mensen binnen de akties niet ais 
zodanig behoef': te worden •ioe:.(..i'ü Voorbeelden van deelge
bieden: protest •'eg în slechts woonsituatie, milieu-belasting, 
vervuil;"' water, kappen van bomen, het verkeer, apartheid in 
Zuid-Afrika, imperialistiese uitbuiting Ln Latijns Amerika. 
Het zijn deeL ebieden waarmee op verschillende niveaus ge
werkt wordt. Van het louter lumanitaire protest tot de marx-
istiese onderbouwde stral sgie. 

Het is misschien juist om hef" aktivities (deel-)bewustzijn 
te zien als de eerste Ease neer een >o< Lalistiese totaalvi
sie, d.w.z. hei bewustzi jn dat ln Laatste instantie alles 
in deze maatschappi bej ai ld tfordi door het privé-bezit van 
de productiemiddelen en :1e*' slechts ïe opheffing daarvan 
doo de arbeidersklasse de bas I • kan : i jn voor een socialis-
tLese maatschappii. 

NE0-KAP1i ALISME 

Volgens d< definitie van E. Mendel is dit de laatste fase in 
de ontwikkeling van het monope iekapitalism« : waar) ij een 
aantal fak »ren -de versnelde toch Lese ontwikkeling, «fie 
pi rmanente bewapenings« conomi« , het om ziel heen grijpen van 
de k »loniale revol icie- de voornaamste brc van de monopolis-
tiese meerwaarde van de koloniale anden hebben verplaatst 
naar de imperialistiese Land n zelf. Waardoor de reusachtige 
vennootschappen enerzi jds ••..• m ïfhankeli iker (zelf kosten van 
verkoop, distribut Le, rese. ren en ontwikkc Ling Ln eigen hand] 
en anderzijds kwetsbaarder ! jroe.lende i tvloed van niet-kapi-
talistiese Landen, afname vars klanten • Lt niet kapitalisties 
mi 1 jeu, jverkapaciteit, korte omloopt : jd van -:;.:: laai) zijn 

[Dl ÛL0G3 E 

Vrij naar Marx. Niet all« ••'•:• k&n de mens 
houden, waar ook kan een maatsc! tppij als geheel dat doen. 
;;e. nmin als men een individu beoordeelt naar de voorstelling, 
d; e hij heeft ven zichzelf (en deze projektie voor een exacte 
weergave van de werkelijkheid houdt) evenzc kan nee ook een 
maatschappij niet kennen, wanneer mer afgaat op de voorstel-
Ling die zo'n maatschappi van zichzeli geeft. Hoe een indi
vidu over zichzelf denkt, hoe een maatschappij over zichzelf 
"denkt", kan erg verschillen roe. wal zij ir werkelijkheid is. 
Dé voorstellingswereld is een eve; ree de totale werkelijk
heid. Déze voorstellingswei '. f noemt MARX ideologie. rvo;.t. 
"onze" maatschappij: de voor ellingswereld slaat niet op de 
werkelijkheid zoals zij is. Zij moet daarentegen zo'n beeld 
van de werkt Li jkheid in stand houden ; die < rvoor zorgt aar de 
arbeider niet meei z et wat zijn eigen belang is, naar het 
belang var- de kap: alist al; z'n eigen belang gaat beschouwei 
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