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Het Humanisme kan volgens het HJS niet zonder wijn "etiek"
konserwent on met verplichtiogen wit te braiden tot de so-
ciale bepaaldheid van de mens, Als her gaat over redelijk-
hedd, zedeliikheid en "haalbaarneid”, con die in de mond
van vele "reallsten™ waster sitten dan de verstandskies,
nli4ft vriiblijvend, wanneer her niet direkt tot de mens-
chappii relatie wordt deorgetyoklken, Van Doorn en Lam-

maart
mers formuleren het in Moderne Sociclogie, Systematlel en
Analyse als volgt: "De geponecrde tegensielling tussen
"mens" en "maatschappii" is een schijntegenstelling, De
mens is zonder de maatschapplj onhestaanbaayr, zomin als de
maatschappij iets buiten de individuen om is." Fen humanis-
tiese organisatie zal konsekwent moeten funktioneren in dit
spanningsveld mens-maatschanpi)j en duidelijk -als gewetens-
organisatie~ voor de bedreigde medemens strukturele veran-
deringen formuleren &n vanuit zijn eigen, tipiese machtusgi-
tuatie proberen te realiseren.

Het HIS formuleert hel nu al esn tijdie In een stelling
voor het Nieuw-Humanisme als: De humanistiese menavisie

is een visie op de mens vanuit zijn mogelilkheden en niet
vanuit zijn feitelijk gedray. Strukturen die de menselijke
mogelijkheden belemmeren zijn per definitie diskutabel. En
zeker in de mens-maatschappii rekatie betekent die voor
ong dat de maatschppij moet wijken, secundair is, zich
moet. aanpassen aan de mogelijkheden van de mens. Dat
maatachappeliijke strukturen niet gehruik mogen maken van
het gekonditioneerd feitellijk, menselijk gedrag van veel
mensen binnen de strukturen. Onze overtuiging is, dat
daarom de maatschappij moet veranderen naar een socialis-
tiese samenleving, waarbinnen ean norm als gelijke kansen
op zelfontplooiing op alie levensgebieden moet verhinderen

dat de menseliike mogeliikheden van ieder individu vervormd
en anderdrukt worden. Velen van ons vinden dazrom niet al-

leen het huidige Humanisties Verbond onacceptabel, maar ook

de huidige vormen van sociasal-demokratie.
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