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Nota Uitzancspunten
van de Beleidsnota Xultuur

INLEIDING

Kultuur is een essentieel onderdeel van de samenleving.
De maatschappij is voortdurend oncderhevig aan bewegingen
en veranderingsprocessen. Dit geldt ook voor de kultuur.
Kultuur is niet statisch, maar dynamisch.

In het politiek en bvestuurlijk denken en handelen be-
staat omtrent het btegrip kultuur onzekerheid.

In het huidige beleid wordt het begrip kultuur zowel

in ruime =2als in enge zin gehanteerd.

Soms valt het begrip samen met kunst, dan weer wordt het
beperkt tot professionele kunst. In wijdere strekking
omvat het begrip kultuur het gehele gebied van kreativiteit,
refleksie en vorming.

Welzijn en kultuur worden nagenoeg 2ls synoniem gevbruikt.
Uit bovenstaande blijkt wel, dat er geen éénduidigheid
is met betrekking tot het kultuurbegrip. Om te komen tot
een dynamisch kultuurbeleid is het noodzakelijk uit te
gaan van een aantal grondprincipes die zo flexibel moge-
1ijk kunnen worden toegepast op de feitelijke situaties.
Het is daarom aan te bevelen te werken met een zgn.

"kul tureel meerjarenplan'. ,

3ij het opstellen van een kultuurnota gaat de C.3.C.B.

uit van de volgende hoofdindeling:

1, BELEIDSUITGANGSPUNT
2. BELCIDSDOZLEIINDEN
3., BEL-SIDSXRITERIA

4, REIXWIJDTS VAY ZET BELIID
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BILSIDSUITGANGSPUNT

Kultuur komt tot uiting in de wijze waarop en de mate waarin
mensen vormgeven zan hun bestaan en aan de samenleving waartoe
zij behoren alsmede de mate waarin zij zich daarbij bewust zijn
van hun mogelijkheden invloed uit te oefenen op de kwaliteit

van dat bestaan en die samenleving,

BELZIDSDOELEINDEN

A, Het gemeentelijk kultuurbeleid dient een beleid te zijn waar-

van de verschillende onderdelen op elkaar zijn afgestenmd.

B. Het gemeentelijk kultuurbeleid dient gericht te zijn op par-

ticipatie d.w.z.

1. de bevordering van aktieve kultuurparticipatie nl. het ak-
tief hanteren van vaardigheden waardoor men bewust deel-
neemt aan de vormgeving van net eigen bestaan en van de
samenleving (onderwijs, scholing, vorming, kunstbeoefening,
democratisering, inspraak);

2. een zo groot mogelijke ontplooiing van de menselijke vermo=-
gens tot oordeelsvorming, expressie, sociaal en individueel

handelen.

Aan de aktieve kultuurparticipatie dient evenzeer zandacht testeed

te worden als aan de receptieve kultuurparticipatie.

C. In het gemeentelijk kultuurteleid dient kulturele verming een

centrale plaats in te nemen. Te ontwikkeling van de op vorning

icnte aktiviteiten is met name van btelang t2n aanzien van de

Oq
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jongere generaties. Zij bezitten nog een grotz openheid m.b.t.
de ontwikkeling van vaardigheden.
De kulturele vorming dient opgeaomen te worden in het teotzle

o=l

leer- en vormingsproces en toegankalijk %te zijn voor iedereen.
IS D 3 o

Ook voor de volwasssnen dienen mogelijkheden toi vorming op maat-
gchappelijk, Xultursel, pedagogisch en recreatiefl terrein asanwe-
zig te zijn. De aktieve kultuurparticipztie bevordert de kans o



D. Het gemeentelijk kxultuurbeleid dient gericht te zija op
differentiatie d.w.z. gericht zijn op de bevordering van
de tot standkoming van een nazr zard en omvang gedifferen-
tieerd patroon van voorzisningen 2on aktiviteiten, zodat

optimale gelegenheid tot participatie geboden kan worden.

3. BELEIDSKRITERIA

Onder de beleidskriteria verstazan wij de uitwerking van de onder
2 genoemde beleidsdoeleinden.
Hierbij onderscheiden wij twee kriteria, nl.

A, de kriteria welke de inhoud van het beleid en

B. de kriteria die de wijze waarov het beleid gevoerd moet worden,

aangeven.

A, Inhoud van het beleid

Sociaal

Het gemeentelijk kultuurbeleid dient zo gunstig mogelijke en
zoveel mogelijk voor allen gelijke voorwaarden voor de ont=-
wikkeling en de bloei van de kultuur en het kulturele leven
in Maastricht te scheppen. Het beleid moet enerzijds zoveel
mogelijk externe belammeringen wegnemen die mensen zouden
kunnen verhinderen deel te nemen aan bestaande mogelijkheden
op kultur=sel terrein en anderzijds voorzieningen en aktivi-
teiten bevorderen, waardoor tot au toe niet participerende
bevolkingsgroepen op adequate wijze gemotiveerd kunnen worden

tot deelname.

Edukatief

Het gemzentelijk kultuurbeleid dient vooral 2en stimulerend
beleid te zijn., Dit betekent dat de vraag welke voorzieningen
en a2ktiviteiten voor bevordering van gemeentewege in 2anmer-
king komen, worden beoordeeld nzar hun vormende en bewust-

makende effekten,

Zelfwerkzaamheid
Het gem2entelijk kultuurbeleid dient op de ontplooiing wvan de

zelfwerkzaamheid van de leden van de saamenleviag gericht te
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Svenzeer dient sandacht besteedi te2 worden 2an de receptisvs
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kultuurparticipatie, z2angezizn er svrake is van een wissel-
werking tussen zelfwerkzaamheid en receptieve kultuurparti-

cipatie.

B., Vormzeving van het beleid

Uit de onder 3A genoemde punten volgt, dat tot de taak van

de gemesentelijke overaeid op kultureel gebied mede behoort het
nemen van initiatieven, het doen uitvoeren van experimenten,
het organiseren van cursussen (éducation permanente) en bijv.
de kunstenaar benulpzaam zijn bij zijn funktioneren in de

samenleving.

Democratisch

Bevordering van het onderling overleg van de plaatselijke orga=-
nisaties en instellingen op kultureel terrein en van de moge-
lijkheid tot aktieve betrokkenheid c.q. inspraak van genocemde

organisaties en instellingen in het gemeentelijk kultuurbeleid.

Flexibiliteis

Het gemeentelijk kultuurbeleid dient flexibvel te zijn in die

zin, dat daarin ruimte moet bestaan voor stimulering, experi-

menten en voortdurende aanpassing (bijstelling) aan nieuwe situa-

ties en ontwikkelingen in des samenleving, om te komen tot een

aktieve en receptieve beoefening en bevordering van de kultuur.

trukturerend en kodrdinerend

Samenwerking bevorderen van de plaaiselijke op kxultureel fer-
rein werkzame instellingsn, organisaties, groepen en personen

in het belang van een zo effektief en efficiént mogelijke rea-
lisering van de gemeenschappelijke doeleinden; met inachineming
van de eigen identiteit van de deelnemers. Zr moet een integraal
beleid gevoerd worden zodat het kultuurbeleid mede afgestemd
wordt op het sociale, cekonomische en onderwijiskundige beleid.

beleidssectoren diensn tegen elkaar afgewogen te worden.

eventuels noodzaak van ierugkoppeli :n pijsturing van
te kunnen beoordelen is atigze toetsing van

an resultaten v: neentewege geéxploi-




teerde of gesteunde organisaties, instellingen en groepen

noodzakelijk.

Financieel verantwoord

A. Het gemeentelijk kultuurbeleid dient tegesmoet te komen aan
financiéle bezwaren, die de deelname aan kulturele evenemen-

ten in de weg staan.

B. De gemeentelijke overheid dient in haar beleid de kulturele
behoeften van de samenleving af te wegen tegen de andere in

de gemeenschap bestaande behoeften.

4. REIXWIJDTE VAN HET BELEID

Uit het voorgaande blijkt wel hoe men in het algemeen kultuur als
een zeer ruim begrip, samenvallend met dat van "welzijn", beschouwt.
Principieel genomen is hier o.i. ook veel voor te zeggen, maar het
verpliciht voor een zinvolle ordening van denken en werken wel tot
een nadere afbakening van kultuur in engere zin. Ofschoon deze af-
bakening straks vooral zichtbaar zal worden in de funktionele om-
schrijving onder dit hoofdstuk, willen wij opmerken dat wij in dit
verband voorlopig buiten beschouwing zullen laten kulturele funk-
ties zoals onderwijs, sport, recreatie en toerisme, die elk als
zodanig een eigen structuur hebben als autonome instituties, maar
ons wel zullen bezighouden met het verlenen van service en advies
aan genoemde structuren en met de vele aspecten van de vrijetijds-

besteding.

Funktioneel

De gebieden, waarmee het gemeentelijk kultuurbel=id zich kan bezig-

houden zijn:

- kadervorming

- kunstzinnige vorming / kreativiteitsontwikkeling

- professionele kunstbeoefening

- amateuristische beosfening van wetenschappen en kunst

- kulturele en wetenschappelijke manifestaties

- lktunst- 2n wetenschapsbasleving (deelname 2an kulturele en/of
wetenschappelijke manifestaties)

- behoud wvan kultuurbezit

- informatis me% betrekking tot kuliurele aangelegenheden
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- kunstzinnige verrijking van de stad

- instituten voor kunstonderwijs en/of wetenschapsbeoefening

- voorzieningen:

1. kulturele infrastructuur; 2.

organisaties.

Tot het tazkgebied van de gemeente worden primair gerekend ob-

jecten (organisaties, instellingen, aktiviteiten) die:

1. beantwoorden aan de voor het gemeentelijk kultuurbeleid gel-

dende uitgangspunten en doeleinden;

2. plaatselijk zijn opgezet;

. in principe een vlaatselijke
he P

De reikwijdte van het gemeentelijk kultuurbeleid kan

over de gemeentelijke en landsgrenzen uifstrekken op

reikwijdte hebben.

zich ook

grond van de

centrumfunktie in de regio en de ligging van Maastricht t.o.v.

het buitenland. Invloed van de buitengemeenten op het kultuurbeleid

van Maastricht veronderstelt ondermeer de bereidheid van deze ge-

meenten om in de kosten van dit beleid bij te dragen.

Instrumentaal

A,

financién
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C.

D.

verdelen op basis van een jaarlijks verdeelplan.

Leningen.
Prijzenc

Indirecte subsidies

- lagere prijzen.

Faciliteiten

beschikbaarstelling huisvesting

beschikbaarstelling personeel

beschikbaarstelling administratie

beschikbaarstelling materialen.

akkommodatie

- beheer

- bestemming (b.v. schouwburg)

- volledige exploitatie (b.v. museum)

- spreiding (kleine theaters, rijksgebouwen, filialen openbare
bibliotheken),

beleidsvorming t.b.v. B. en W. an Gemeenteraad

- raadscommissie onderwijs en kultuur
-; CuBoCoB-

interlokale samenwerking

- intergemeentelijke regeling
- intergemeentelijk overlegorgaan
- intergemeentelijke samenwerking van particuliere

organisatiss

orovinciasl overleg

internationale samenwerking

- internationazal overlegorgaana.



Nota orzanisatiestruct

uur

?

van de beleidsnota cultuur.

rarlzidins

In zzadsstuk 1972 velgns. 344 veireffende "Cul+u- el beleidsplaz
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2tiscne wijze een vocrsicl voor een culiuresl bHe-
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ex kositzax apzeraat, wa2azzvoor de =iddelen

thans niet beschikdaar zijn,

Eet is wellicht zogelijik onm docr Teorganisatie in andere secicren

Tot een meer effici&nt uwitveeread a2praraat viz een Gemeenteli jke

Dienst voor Cultuwur fe komen, deceh dan zou de bekcsiiging ven zo'n

dienst althzns gedeelielijlk zevonden nmoeten worden Gocr bezuini-

£ing op andere terreinen',

et irnachtnening vzn de hiexrbeven weergegeven standrunten van het

College vzrn Surgezszesiar en Wethoudezs heeft de C.3.C.3. hzzx werk-

zaaaheden ver—ichi, " ,

De volgende fasen zijn da=tij %e cnderscheiden:

T« het tot standbrangsn <22 een organisatiesizuctunr zocals voorze-
steld iz de vercrdening wan de C.3.C.3., =nl, hei insiellen van
diverse secties en hei culiurweel cverlegorgaan izastricht;

2. het cpstellen van een cultuurnota;

5+ het cpstellan van een culiuseel beleidsplan vocr de kcmende jz-
ren; ' .

4, het kenbzar moken van de zienswijze van de C,Z.C.3. =8t beirek=
king tot de insielling van een Geneentelijke Dienmst wvoor de
Cultuue,

De C.3.C.3. acht nhet uitermzte zinvol hoa- ciensvwijze over een Cul=-

tuurdisnst in f2 passen in het Culiureesl beleidsplan voor ds kemende

vier jaren,

In de nodz van eanbieding van ds centwerp~vegrotingen vooz het

dienstjaar 1977 wozdt cnder hei hoofdsiul Culiuus= desteld dat ex in

net vierjarsnplen veor és Culiuur naast het progTanza van activitei-
ten =22ndacht tesieed zal worden zan de nogelijkheden vazn herstzuc-
turering van de in 2e culiurcle sector werkoams cogznisatices, in-
stellingen en comzississ, Mede in dazt kade- Tasv vclgend és C.3.C.3.
een zianswijze omtrent de insiellins van ecn culiuurdiens:,
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Inleiding

Het gemeentelijk cultuurbeleid vddéronderstelt een tepazlde struc-
tuur in het Maastrichtse cultuurgeteuren.
Beleid ontstzat niet vanzelf en ook niet bij de gratie van de in-
zichien van e2n of meer met speciale zintuigen uitgeruste beleids-
figuren. Beleid is bijna altijd het moeizame resultaat van de af-
stemming op elkaazr van een aanial, vaaX zeer netercgene, activi-
teiten van verschillende groepen en individuen vanuit een aantal
centrale doelstellingen en concepties, volgens democratische prin-
cipes wvastgesteld.
Dit is een moeilijk en ingewikkeld proces, dat alleen maar goed kxan
verlopen als op de knooppunten in dit proces de nodige veili heden
zijn ingevouwd, door een aantal mensen met de taken te belasten die
nodig zijn om de voortgang en de kwaliteit van de beleidsontwikke-
ling te garanderen. Dit vraagt ondermeer bepaalde bekwaamhedesn, die
er vooral op gericht zijn de verschillende stromen in het beleids-
proces te reguleren en op elkasar af te stezmen, waardoor een ge-
integreerd gemeentelijk culituurbeleid kan ontstaan. ~
Culfuurcelsid is een proces. Door de meeste mensen wordi beleid ge-
zien als een statisch geheel, Eenmaal vastgesteld is het moeilijk
te veranderen., In de praktijk blijkt dan ook dat het bijzonder moei-
1lijk is om in het bestaande beleid veranderingen 2an te brengen.
Dit heeft to: gevolg, dat het veleid meestal achterloopt bij de
feiten en dat nieuwe impulsen onvoldocende kansen krijgen.
Deza situatie kan alleen veranderd worden indien men bereid is
cultuurtelsid niet langer te beschouwen als een statisch gegeven,
maar als de vorzgeving en de integratie van ontwikkelingsprocessen
die zich in de samenleving voordoen.
Dzzrbij iz het nist relevant of het hier gaatl oz vr
ea) dan wel gelnstitutionaliseerde uitingen of man
cultuuroveleid moet ruinate bevattien zowel voor nieuwe
van menselijk televen, zoals die zich vaakx aftskenen
van de samenleving als ook voor de herhaling en de reprodu
expressies, die reeds aan de oppervlaktie zijn gekomen en een vaste
vora hebben gevonden. Een statisch teleidsbegrip kan alleen reke-
ning houden met reeds gefixeerde uitingen en is daardoor coassr-
verend,
In een veriode waarin diepgaande verander
over de detekenis en de vormgeving van he
optreden is alleen een dynamischn deleidstes
rontatie met de werkelijkheid te doorstaan.
Indien beleid gedefiniZerd wordt in termen van
nogelijk de verschuivende werkelijxheid vaa de
daarin te vangen.
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Dit stelt de volgende eisen:

1s

-

In de eerste plaats is een centraal beleidscrzaan rodig, dat

het hele proces kan overzien en verantwoordelijx is voor het

in het vierjarenplan voorgestelde en door d= raad goedgekeur=
de en vastgestelde cultuurbeleid.

Om dit te kunnen doen is sen voortdurende beheersing van de in-
formatie-siromen noodzakxelijk. Er bestaat in dit verband be-
hoefte 2an informatietoevoer en informatieverwerkirg,

Er zal informatie moeten worden toegespeeld en ontvangen. Het
is nodig hiervoor methoden te ontwikkelen, die verwerking van
de beschikbare informatie mogelijk maken.

Voor een regelmatige bijsturing van het beleidsproces zal zen
bij voortduring over gegevens en inzichten moeten beschikken;
gegavens over de actuele en feitelijke ontwikkeling van het
culturele gsteuren; iazichtea over algemene ontwikkelingen op
het terrein van de cultuur (onderzosk en studie).

Eei verzamelen, bijhouden en verspreiden van gegevens is op zich

niet voldoende. Nodig is ook een regelmatige toetsing en evaluatie

van lopande programma's en activiteiten.

Het belaang hiervan ligt in het feit, dat beleid en uitvoering
op deze wijze kunnen worden bijgesituurd en verandexd. Een voor-
deel is bovendien, dat btelanghebbenden en sniesre groepen uit

de bevolking bij deze 2valuatie worden betrokzen.

Aansluitend bij de %twe2 voorgenoemde functies, nl. onderzoex en
studie en regelmatize toetsing en evzluatie van lopende prograa-
ma's en activiteiten, is noz een derde functie van telang, die
szangeduid kan worden als de ontwikkelingsfunciie. Deze functie
is gericht op net volgen en bewerken van veranderingen c.q. Ver-
nieuwingen in het veleid. Zij verdient aparte aandacnt omndat zi]
meestal in he® belaid ontbreeki. Een beleid dat uitdrukkelijk
op toekomstig handelen is gericht, is echtier onmogelijk zonder

dat "oniwikkeling" als een a2xpliciets funciie in de teleidssiruc-

tuur is ingebouwd.

In alle sec*oren duik: regelmatig het woordt "codrdinatie! op.
Bedoeld word:t dan de onderlinge afstemming van de activiteiten
van de verschillende orzanisaties en groecten, die zich op een
bepaald terrein bvewegen. Cf en in hoeverre dit nodig is, is
meestal niet duidelijk. In de praktijx komt er dan ook nietd
veel van terscht., De oorzazk hiervan ligt wzarschijalijk in net
feit dat codrdinatie nie: wordt gezien in de context van het
totale beleidsproces. Daardoor is nhet een geIsoleerde activitei
die dit blijft door de geiIsclzexde positis van de bteirokiken ins
lingen.
Voor een

systematisch cultuurteleid is een afstezming van taken
en activiteiten van de verschillende culturele organisaties no-
dig. Deze komt niet vanzelf ftot stand, ook nietv wannzer men 02
de getruikelijke mznier een azntal overlegszituaties itracat te
creéren, Meogelijkheden in dit opzicht bestaan alleen, wanneer
gewerkt wordt in termen van een precesgsrichtas en tazxsiellende

v s s .
cocorainatie,

Ty
tal
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Dit betekent enerzijds het bevorderen van continu-overleg tus-
sen organen voorzover dit noodzakelijk is, anderzijds het wer-
ken in tijdelijke project- of overleggrozpen rond svecifieke
problemen of objecten.

In eerste instantie dient gezocht te worden nazar harmonisatie
van culturele deelfuncties, nu vervuld door een veelal versnip-
perd opererend gemeentelijk en particulier initiatief.

De afstemming van het beleid van de gemeente en de pariticulisre
instellingen op het totale cultuurbeleid zal een uitermate te-
langrijke taak zijn.

Het zou onverantwoord zijn om de zaken maar op huan beloop te
laten.

‘Dit zou nl. betekenen dat het recht van de sterkste - en in het
geval van de cultuur zijn dat bijna altijd de door tradiiie en
historie geheiligde instituten - de overhand neeft.

Andere belangen - en dat zijn meestal de uitingsvormen van nisuwe
groepen - komen er dan niet of rauwelijks aan te ras.

Huidige situatie

De relatie tussen de Secties en de C.B.C.B., heeft alleen rlaats
via het secretariaat en/of de voorzitter, die in de meeste ge-
vallen 1id is van de C.3.C.3.

De relatie tussen de Secties en het C,0.M, heeft plazts via ver-
tegenwoordigers van de Secties in het C.O0,M, De relatie *ussen
C.0.M. en C.B.C.B. via de voorziiier en het secretariaat.

Op grond van de verordeaning raadsstuk 1972, no. 344 wazrtij inge-

steld de Commissie ter 3ehartiging van de Culturele 3slangen Mazs-
tricht is het volgende organisatieschema opgesteld:
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Een nadere uitwerking van de structuur vande C.B.C.3. geeft het volgende
beeld.

Cle. ex., z==. 51 = 33
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Op grond van haar verordening artikel 1 zijn aan de C.3.C.B, de
navolgende taken toetedeeld: ;

1, de Commigsie heeft tot taak de culturele belangen in de gemeente
Maastricht te benartigen.

2. De commissie verricht deze tazk door:

a., bestudering van vraagsiukken, die veartand houden met de ont-
wikkeling van het culturele leven in de gemeente;

b. het bevorderen van overleg en de samenwerking tussen de orga-
nen, instellingen en personen die op cultureel getied werk-
zaam zijn, alsmede behartiging van hun daarvoor in zanmer-
king komende belangen;

c. verstrekken van adviezen - desgevraagd of uit eigen beweging -
aan de gemeenteraad en Burzemeester en Wethouders over elle
zaken, die het gemeentelijk beleid op cultureel gebied be-
treffens

d. versirekken van adviezen - desgevraagd of uit eigen beweging -
aan organisaties, instellingen en personen die op cultureel
gebied in de gemeente werkzazam zijn;

e. het verrichiten van werkzaamheden op organisatorisch culturesl
terrein, zulks met inachtneming van de zelfstandigheid van de
op het beirokken terrein in de gemeente werkzaam zijnde orgz-
nisaties en instellingen en rekening houdend met individuele
initiatieven;

f. het verstrekxken van inlichtingen en het verlenen van bemidde-
ling op cultureel terrein;

8. het onderhouden van contacten met organen, organisaties, in-
stellingen en personen, die buiten d= gemeente op culiureel
terrein werkzaam zijn

h., uitvoering of modawer ing aan de uitvoering van geceentelijkz

regelingen op cultureel terrein, voor zover in die regelinge

de uitvoering of medewerking wordt gevraagd en met inachtne-

ming van de daarin te stellen regelen;

i. uitoefening van bevcegdneden op cultureel gebied van de ge-
neenteraad en van het College van Burgnmeesuer en Wethouders,
indien de Gemeenteraad - voor zover het tetreft bevoegdhedsn
van het College van Burgemzesitsr en Wethouders, na e2a voor-
stel van dat College - daartoe besluit;

j. het beheren wvan accommodaties op cultursel gebied, vocorzovar
deze door de gemeenterazd daartoe zijn z2angewezen en onde_
door de gemeenteraad daarbij te stellean voorwaarden,

leven o0.2. de voig:=nd

en h

In Maastricht zijn in het cultursle 1
]
indirect mee te max

ling=n waar de C.B.C.B, direct of
Zazn:

1. Sticnting Culturele en Creatieve Vorming

2. Stichting Limburgs Synacthonie Orkest

ichting Limbdburgs Museum voor Kunst en Oud-



Stichting Beeldende Kunst Tentoonstelling

Stadsbibliothesk

Vormingswerk Jonge Volwassenen.
Stedelijke Muziexschool
Conservatorium
Toneelacademie
Jan van Eyckacademie
Stadsacademie

Stichting Limburgs Kunstbezii
Volksuniversiteit{ Maas- en

tichting Filmhuis
Amateurtoneelverenigingen
Muza
Commissie voor Orgelzangelegsnheden
Commissie voor Carillonaangelegsnneden
Galerieén

tichting

Musyckghilde

Vereniging Jeugd en Muziek
Vereniging voor Euismuziel
Stichting Jef 3Bazris

Stichting de Xleine Comedie

Colloquium van Nederlandstalige Toneelschrijvers

en Nederland
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37. Commissie Advies en Bijstand Onderwijs

38, Academie voor Cultureel Zsthetische Vorming
39..Vereniging van Limburgse Schrijvers

40. Vereniging van Limburgse Auteurs

41, Dr. Winand Roukens Fonds

42, Stichting Mathias Kemp Prijs

43. Limburgs Geschied- en Oudheidkundig Genootschap
44. Stichting Sociaal Historisch Centrum voor Limbﬁrg
45. Stichting Wagner - De Wit

46. Stichting Wetenschappelijk Onderzoek Limburgse Groeven en
Vestingwerken

47. Vereniging voor Limburgse Volksculiuur, Veldeke

48, Commissie van Advies voor het beheer van het Glas- en Kera-
miekmuseum Maastricht

49. Natuurhistorisch Genootschap

50. Gemeentelijke Archiefdiszast

51. Stichting Schatkamer S%. Servaas

52. Stichating Schatkamer Onze Lieve Vrouwe
53. Culturele Raad Limburg

54. Stichting Historische Reeks

Op een azntal na zijn tovengenoexzde installingen door ecen afge-
vaardigde vertegenwoordigd in de sec%ies van de ¢.B.C.3,

Deze secties zijn elk voor he: door haar hesiraken terrein balast
met het voorbereiden van de zaken, waarover ds commissie dien<

te beslissen, Dazarna2st kunnen de seciies ook ongsvrazgd, elk
voor net door haar tesiresken terrein, aan de commissie de nodige
voorsisllen doea in varband met de uit de %azk ven de cozmmissie
voorivloeiende werkzaamredan.

In de verordening van de Commissie is tevens een Culturesl Overlsa
orgaan Maastricnt wvoorzien., Iit overlegorgaan he2ft ftot taak:

g

a. het verlenen van bijstand 2an de conmizsie

b. het gevrazgd of ongevrzagd doen van vocrstallen of het ver-
strekken van adviezen aan de connissiag

c. het houden vaa toezich® op de saakuitosfening door de commissie
en de secties,
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Het C.0.M. wordt gevorzmd door een drietal leden van elke sectie,
door en uit die setties aangawezen, :
Daarnaast kan de commissie maximazl ecn vi jftal personen op per-
soonlijke titel uitnodigen om 1id van hex C.O.E. te wordien.

De sectics

De C.B.C.B, heeft enige tijd geleden het functioneren van de secties
aan de orde gesteld in de secties zelf en in he% Cultureel Cverleg=-
orgaan Maastricht. '
In het algemeen kan gesteld worden, dat het cultureel beleid z
dient te richten op democratisering, die uiteraard gevolgen he
voor de organisatiestructuur.

Bij de totstandkoming ven de organisatiestruciuur van da C.B.C.3B,
is dan ook specisal 2andacht geschonken aszn een zo democratisch
mogelijke opbouw van de organen van de C.3.C.3.

Na een azntal jaren kan nu de vraaz gesteld worden of de secties
naar verwacating hedbben gefunctioneerd.

D=~

De C.B,C.B. en het C.0,M, menen dat deze vraag ni

<
P

icn
eft

et altijd btevre-
. digend beantwoord kan worden. Ookx in de sectles zelf is men nie%
onverdeeld tevreden over dit functioneren.
Voor deze ontevredenheid zijn een aantal redenen 0D te noemen nl.

l. doordat de secties uitsluitend kunnen worden bemapd met afge-
vaardigden van diverse culturele instellingen, welke belang
nebben (met name fina acieel) bij de ontwikkeling van =e
nieuw cultuurteleid, blijkt dat men menigmaal gericht is o
eigen belarng, daarbij vergetend het Selang vaa de andere v
geawoordigers in de sectie en het telang van de 2adere sect

d W 'd

2, in de sectie blijkt het ontwikkelen van cre i en <
zen van initiatieven niet tot zijn rscht te kunnen kcaen, Di
heeft tot gevolg, dat er nauwelijks enige i ig bij
standkoming van een nieuw beleid.

Daarnaast kan geconstateard worden, dat bij s

J sectieleden de zngss
eanwezig 13 dat, zodra men voorsisllen dont tot vernieuwingsn
C.3. veranderingen van het cultuurbeleii net eigen (financiéle)

belang in gevaar kan komen.

3. herhaaldelijk blijk: dat afge
2ijn van het b%eleid en h=t fun
of vereniging.

De C.B.C.3. is verplicht om voordat zij het Collegz van 3, en W,
van advies dient cerst net stvaadrunt van de sectiss ts vernemen.
Een en ander werkt uiteraard veriragend voor de afwikkaling wvan
subsidisverzoeken en hst ontwilkkslen van nisuwe initiatieven.
Herhaalde malen en op verschillende manieren neeft de C.3.C,32,
getracht de seciiss nauw L2 betrekkan bij de totstandkonming er
vorageving van een nisuw teleid. De reszons op deze zogingen was
minizmaal, De C.3,C.B, iz van mening, dat tovengenoexnie factoren
een belangrijke rol spelen 1) het niet tot tevredeanaid funciio-
nerea van de sectles. De vraag is gawettizd of de nuidige organi-
satiestructuur van de C,2,0.3. wel in voldoende mate teaniwoordi
aan het deel, nl, he* io03siandkomen an functioneren van 22n adee
quaas, flexitel en slagvaardig cultuuskelaid,
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Het Cultureel Ovaerlezorzazn Maasgiricht (C.O.M.)

Werd het C.O0.M, in de a2anvang nog herhaaldelijk bijeengeroepen, na een
aantal jaren bleek dit orgaan toch te log om slagvazrdig op te tireden.
De Commissie is dan ook van mening dat het C.0,M. niet in de huidige
vorm gehandhaafd éisnt te worden.

Werkgroeven.

Naast de in de verordening genoemde secties en het Cultureel Over-
legorgaan Maastricht heeft de C.B.C.B. de mogelijkheid om op grond
van een duidelijk omschreven en afgebakende taskopdracht werkgroe-
.pen te formeren.

Hierbij wordt de mogelijkheid geopend de juiste deskundigen bij de
werkzaamheden van een werkgroep te tetrekken.

Gebleken is dat de werkgroepen meestal snel en effici&nt werken cede
doordat het aantal leden van cen werkg=cep beperki blijft en boven-
dien doer de concrete taakomschrijving.

Naast de hierboven besproken organisaitiestruciuur zijn in de cultu-
rele sector de volgende gemeentelijke commissies en svichtingen
werkzaam.

1, Stichting Cultureel Centrum.
2. Commissie van Advies en Bijstand voor het Natuurhisiorisch
Museun.,
Comamissie ex art. 61 - 63 voor de stadsbibli theek en gemeente-~
lijke Archiafdienst,

tedelijke Muziekscnool (bestuur Collsgs van B. en W. )
Bestuurscommissiz voor Conservaiorium ean Toneelacademie
Stadsacademie {bvestuur College van B, en W.)
Muza.
Coamissie voor Orgeslaangelegenheden.
Commissie voor Carillonaangelegenheden.
Commissie van Advies voor het beheer van het Glas- en Kersmiek-
museum Maastricht :

.

s o o

OV O o\ N

[

Bovengenoende gemeentelijke commissies, stichtingen en de r
der gencemde reeks instellingen en organisaties hebten ee
leid en behartigen een aanial %azken en rollen.

Zoals reeds in cde inleiding werd gesteld is deleid bijna 21%tijd het
moeizame resultaat van hei afs: mman op elkzar van een 2antal, vaak
zeer heferogene activiteiten van verschillende groepen en ;ndl,ldu
en vaauit een zantal centrale doelstellingen en coagesties.

In de praktijk bdlijk* het een mo2ilijke zazak om het teleid wvan de
diverse organisaties in hei culturele laven van Maastricnas: op elkaar
al te stemmen c.q. *te integreren. Om dit ‘e bereiken dicznen speci=-
aal gestiructureerde posiiies en relaties (structuuz) ta wonden g2~
construeerd. Dat daarvoor een ceniraal teleidsorgaan noodzakeliikx is
zal een ieder beazzen. Dit centrals deleidsorgazan zal het hele zro-
ces moevan overzien e2n varantwoordalijk zija voor ze: doel 2n pe-
leidsvormingsproces.

Fen eerste vereiste in deze richting zal moeta2n zijn dat zeker do go-
meentelijke commissies z2n s%ichiingen de bSer2idheid toman om =mada

ts werken aan de toistandkoming van een centraalbeleidsorzzan van
waarult aen e2en geIntegreerd culiuurdelsid gestalte gegsven words,
Zoals belzend h2eft &2 C.2,C.2, van de gexeenterzad en n2t Collegs
van B, en W, &2 opdrachi golregea te warkan een gomeenteliix
cultuurbelaid, ‘ D = ’ ) "o T

Het werk van de C,Z,C.3. kan niat baperkt wordea toi het louites so-
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NIEUWE ORGANISATIZSTRUXT

Toekomstize orzzanisztiegtmiciuur,

Near de mening van de C.3.C.3. i3 vcorzichtigheid ze

zoeken nzz> nieuwe c.qQ. andere organisatiesirucitursn voor de cultuur.
Er zijn in het land voorbeelden tz over waaruist 2lijkt dat overhaass
te werkgaan ©tij hnet instellen van nieuwe orgzanen c.q. sizTuctuxen
uiteindelijk niet leid$ tot het gewensie resuliza:
Het instellen van een culiuuzdienst conform axi, 2
ar

<

2 wvan de geccsente=
wet, waarover sprake is in raadsstuk 1972 volznc, 344, is pzar ce
meaning van de C.3.C.3. op korte termijn geen haalbare zazk, De com~
missie is er wel van overtuigzd daf op langere termijn de installing
vanr een culituurdienst noodzazkelijk is, Zoe zoln culiuurdiesnst er zal
moeten uiizien is een zaak van zorgvuldiz overlez tussen de bij net

ultuurbveleid tetrokizen partijen., Daarbij dient a2t een ieders te=
langen zorg7vuldiz rekening te wordern gshoudsn, Zet fanomeer culivur-
dienst i3 in het Nederlzndse culturele laven sen betrekikzslijik nieuw
aspect,
Dg C.2.C.3, stelt dan cok voor de mogelijke insitelling vzn een cule
tuurdienst in fasez te rezliseren,
4ls eergte fase in die richting ziet de ceommissie de ontkoppelinsg
van de secvor culiuvur van de huidige afdeling Cndervwijs en Culinur,
Eén van de belans—ijkste argumenten voor de ontkoppeling is het feit
dat mede gelet op de cultuurnota en de voorsisllen gedean in aet
vierjarenplan voox de cultuur de %aken van de C.2.C0.3, en de huidize
gector culiuur dermete coadlex en uitgebreid worder dat eer centraal
beleidsorgzan zet een duidelijk eigen gezicht nocdzaielijk is. De
comnmissia zag grzag op korte termijm het ontsteaan van een 2fdeling
culturels zaken van de gezeente Mzasiricht verwezenlijks,
De coamissie hecht grote wzarde aan de armbielijike informziie en as-
sistentie bij de zealisering van het nieuwe culiuurtelaid,

De commissie is echter wel voorstander van sen zuimtaliilzs ornikor-
p2ling van de secrsiazie-afdaling,

De commissie is ven =zening dat haar orgazaisaiiesizuctuur evenzls o)
dit mocent wat tetreft de uitvecering vaa aazz> taksn diant te steu-
nea op ée 2afdeling Cultiurele Zeken, De afdeling Cultursle Zalken,
ruiztelijic ontkoppell van de secretaris-afdsling zal volzgens de
commissie esn 2er-ste stap zija ia de richiing wea esn duidelijk en
herikenbzar centraal Beleldstuat vecor de cultuuxr, weaxdoor in soczsne
warking met de culturele comnissgies, sitichzinzen, orgznaisaties en
vexenigingen in Mzasicicht gewerit kan wordsn 2a2n 2en gsintagreexd
exlitvurbeleid,

Alle szengelegennedan dienan viz het cea®trzle beleiisorga2zan, =i, ds
C.3.C.3. benzndeld te worien.
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1, Voorgeschizdenis,

Bind 1979 werd door de C.3.C.3. de Kulfuurnota afgerond en aan
ket Collezge aangeboden

Enkale mzanden laiter, op respectievelijk 10 januaxzi en 11 april
1980 werd door de directeuren van een aantal culturels instel-
lingen in lMaastricht een tweetal brieven, gericht aan ket Col-
lege van B, en W,, over de Zulluurnota geschazaven.

Reeds eerder, nl. in december 1979, hadden deze zelfde dirzec-
teuren de C.B3.C.3. ulitsencdizd voor een gesprek over de Xultuur-
nota.

Op dit moment kXon echter geen gesprek meer plaavtsvinden, cmdatl
onze Commissie de nota had afgerond ern deze aan het Collegze nad
doen toekcmen., De verdere benandeling lag in handen van et
College van 3urgemeesier en Wethcuders én -eventueel- de Ge-
meenteraad. :
Naar aanleidinzg wvan de zojuist c,ncemde brieven werd doox het
College op 29 mei 1980 een samenspzaak belegd tussen de dizec-
teuren en de C.3.C.3. onder patronage en met deelname van he<

COlleévo

Vooraaamste afsrra2ak in dit gesprek was de foezegzing door de
C.B.C.3, dat deze Commissie in princips bereid was e belkijkesn
in hoeverre de Xuliuurmota bijzesi2ld dient t2 wordsn (het zou

duidzlijk niet z2an oz een herscazijring).
Als argumenten voor deza bijstelling ve:den de navolgende ge

noemé: _
1., de tijdstippen

e n vastsitellin g.van de deelnota's door de
C.B.C.B. en d

vaz
(nog vlaats te v1nden) tenhandeling in de
3

gen in enkele gnva’ler w2l zeer ver ulteen;
2. de la“dell ke cniwikkelingen fen 2anzien van Xulituur zijn
recente lijl in een strosozTersnelling terechigeXxozen;
3, de C,3.C.3. heeft azn diversz cnderdelan van de Kuliuurnota
reeds uitvcering gessvan.
Over de procedure en tijdsplanning van de bijstelling zcu zeowsl
binznen het College als btinnen de C.3.C.3, nader bex2ad pleats~

vinden,
Nazar aznleiding van deze afsprzken kwamen het Collesge en de
C.2.C.B. overeen dat:

a., de nota's uwitsangsyuntan en crganisatisstiructuuxr enerzijds
en de deelnota's anderzijds afzondexlijk nehandeld koaden
worden, zowel wat betreft de bijstelling binnen de C.3.C.3.,
als de verdere bvehandeling dcer het College en de Gezmzente-
raad; )

b, de eerste iwee nota's v4dr 1 okiober bijzasteld coudsn zijn
en de deelnota's vd4z 15 ncvemver 1980,
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2, Uitza

Als ultgang apuﬂvei voor de bijs
structuur nebben dz navolszends
1, op grond van een doox @
stelde veroxrdening is he
de C.3.C.3. een ingpraakmes
bouwen;
de C.B.C.3. zal zich in “‘nci,e niet meer
werkzaamhedsn op het ganisatoriscae vlak
er moe2t gezocht wo:dan nzar een ko**e:e weg wvar
van subsidieverzcaken, zodat de tctale benande
zienlijk verkor®t kar worden;
er zullen meer (eq op een intensievere wij=z) beleidsvoorbe-
reidende.zaken in de Secties aan de orde kozen;
de voorkeur ven de Commissie gaat uif nzax een A
turele Zaken;
in de ructuur van de C.3.C.3.
worden voor esn kodrdiratie-ozzz
in het voorstel vza onze Comziss
Vorming ve*vallen. Naar de menin
het
van elke culuuu:secuo* en s“°°l‘
élxze Sec een col, Afvaaxdiging va
zich op hat gebied van de cultuzele vorz
alle Secties plaatsvinden;
en mobelzjkneid
n 2an de Secties
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van de Commissie zal in de
tlijven.
Zoals bl de veroxdieni
tegenwoord het Coll
Commissie te tenoemen, Wij
met het College tot stand
noodzakelijk de Wethou
in de B c.3. zitting
Ten aanzien wvan de ove
worden een zoveel moge
disciplines der :ect1=3
ligen, De s cv’egro
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1. de subsidie-aanvrager krijgt steeds de gelegenheid door
de C.B.C.B3. gehoord te worden over zijn sanvrage;

2. de betreffende Sectie(s) wordt(worden) steeds in kennis ge=-
steld van het besluit en de motivering van de C.B.C.B. ten
aanzien van het verzoek;

3, bij de beocordeling van het verzoek wordt dit getoetst zan de
vigerende verordening(en) en de beleidsnota('s) terzake,

Voorts dient ovgemerkt te worden dat eveneens als belangrijke

overweging bij de behandeling van sutsidieverzoeken, uitsluitend

door de C.B.C.B., een rol heeft gespeeld het feit dat de nisuwe,
door onze Commissie, voorgestelde procedure een aanzienlijke
versnelling van de afhandeling van deze verzoeken zal inhouden.

De procedure met betrekking tot debehandeling van subsidiever-

zoeken dient de navolgende te zijn: ~

1, Advisering + toelichiing door het secretariaat van de Comnis=-
sie., Onze Commissie acht het -me% name met betrekking tot de
financi&le bewaking- noodzakelijk steeds het advies van haar
secretarizat in te winnen.

2, Toetsing aan een of meer beleidsnota's en/of een of meer sub-
sidiereglementen. '

3, Het horen van de zanvrager ven een subsidie,

4. Besluitvorming door de C.3.C.3. met petrekking tot die tegro--
tingsposten, waarover bestuursbevecegdheden zijn verkregen.

5. Ter kennis orengen van net besluit aan het College en de be-~
treffende Sectie(s).

De overige taken van de Commissie zijn:

1. Advisering over velesidszaken casu quo veleidsvoorstellen doen,
gehoord de sacties en het inspraakorgaan, aan he% College en/of
de Raad.

2. Verantwoording aan secties en werkgroepen over het al dan niet
opvolgen van voorstellen.

3. InitiBring, ccdrdinering en stimulering.

4, Het opstellen van een jaarverslag, inclusief een evaluavie.

5. de overige in de verordeaning genoemde taken, unitgetreid mev
bestuursbevoegiheden met beirekking Tot de incidentele posten
op de begroting cultuur.

'—J
fu

De Secties muziek, dramz, letteren, beesldende kunst en zaschiedeni

De samenstelling van de sectias, zoals die thans is, blij

handnaafd, met dien verstande dat zan deze samenstelling

voegd worden onafhankelijke deskundigen., Eierbdi dient ev

ovgemerkt te wordsn datl:

1, deze mogslijkheid van tenceming van onafhankelijke deskundizen
niet dwingend wordi voorgescireven;

2, de reden voor a2t acheppen van deze mogelijkheid in de eersze
plaats zelegen is in het vergroten van de deckundigh=1id van
de Secties en in de tweede plezais in het feit dat deze deskun=-
digen een tegenwichi Kunnsn vormen (door hun onafhankelijke
positia) tegenover de "meer getonden” vertegenwoordigers van
de instellingen., ils voorteelden van onafhankelijk daskundizen
kxan onder mesr gedacht worden aan: provincizle consulenten,
leden van de Raad voor de f{unst, ambienaresn vaa C.R.M.

Daarnaast is he: mogzelijk lszden van d4e C.Z.C.3. in de Secties =2

benoemen, rekeninz houdsnd me*t hun specilieke desktundigheid ov

4én of meer onderdelen wvaa Ze culfuur,

De vecorzitier van de Sectie wozdi een door de Secile e kiezon

1id¢ ven deze Sectie., De argumenten hiervcer zijn de nav lgeoudie:
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1. de leden van onze Commissie hebben een te zware taak om 0ok nog
eens het voorzitterschap van 2en sectie te bekleden.

2, in het verleden werd vazk van de voorzitters van de secties ver=-
wacht, niet alleen dat zij het standpunt van de Sectie ia de
Commlss‘e aanhangiz maakten en nader toelichten, mzar evenszens dat
Zzij er zondermeer achterstonden en het ondersteunden., De tazak van
een lid van de Commissie is evenwel hettshartigen van het totale
cultuurbeleid,

3., door het voorzitterschap aan een lid van de sectie op te dragen, ver-
werven de secties, ten opzichte van de Commissie, een grotere mate
van onafhankelijkheid.

In deze nicuwe opzet dient de voorzitter van de secties wel de mogelijke

heid te worden geboden het standpunt van de secties nader toe *te lichten

casu que e bepleiten in de Commissie.

De taken van de secties l1iggen uitsluitend op het terrein van ds de-
leidsvoorbereiding. Meer in concreto houdt dit in: het uitbrengen van
adviezen aan de Commissie met beirekking toi:

1e het ontwikkelen en initiSren van nizuwe initiati=sven;

2. de continue bewaking wvan en toetsing aan de telsidsnota's;
3. het opstellen en de 2anpassing van de beleidsnota's, met na

aes die
welke de betreffsende sectie regzrderza, ea de gemeeantebegroting,

paragraal cultuur.

De procedure met betrekiking tot de beleidsvoorterziding binnen de

gecties stelt onze Commissie zich als volgs voor:

1. het secretariazat versirekt informatie, waardoor de sectie tot een
gewogen oordeel kan komen. Advisering door het secretariaat vinds
niet meer plaats, )

2., Besluiten van de secties gzan in de vorm van een advies casu quo
voorstel naar de Commissie., Hierbij worden minderneidsstandpunten
vermeld, Deze adviezen en voorstellen zullen cok ter kennis worden
gebracht aan het College., 3ij de advisering casu gquo het doen van
vocrstellen door de secties dient uitgegzan te worden van de poginsg
om binnen de secties zoveel mogslijk een eensluicdend advies zan de
Commissie uit te brengen. Pas in tweede instantis, wanneer het uit=-
brengen van een dergelijk advies casu quo voorstel niet mogelijk
blijxt, gzan de minderheidsstandpunten een rol spelen, in die zin

(&Y

(W]

dat zij bij het advies/voorstel van de sectie aan de Commissie ter
kennis kunnen worden gebrachi,

Wellicht ten overvloede zij noz opgemerkt dat hei voorstel/advies

van de sectie vergezeld gaat van cen advies van het secretariaal

ten behoeve van de Cozmissie,

ieuwe orzet i tie lturel roing vervallen, Naar 4

In deze nieuwe orpzet is de sect culturele vorzing wvervallen, Naar de
nmening van onze Commissis maakt het begrip culturele vorming eon ge-
integreerd onderdsel uit wvan elke cultuursecior en svpeelt dif Ttegrip
de*ha’vo binnen 2lke sectie eesn rol, Dit houdt mutatis mutandis in des
cde mogelijxheid zmoet Sestaan da3 de instellingen, welke zich met cul=-
turele vorming tezighouden,in elke sectie vertegenwoordizd xunnen zijn,
Uiteraard staat het de Commissie wrij om nieuwe seciizss in het leven
te roepen, wznneer zii d2 noodzaakx dzartoe aznwezig acht.
Werkzroeran
Bestaande en nog in %te stellen werkgrospzsa van d4e C.2Z.C.2. zullen uit-
sluitend taken krijgen op het getied van de teleidsvoordereiding.
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Insprack revolkinz

Over afgeronde beleidsvoorbereidende voorstellen, in ieder geval
over het jaarprogramma en het vierjarenplan, wordt via het Bureau
Inspraak van de Dienst Welzijnszaken door de C.B.C.B. een hoorzit-
ting casu quo een inspraakavond georganiseerd., Hierbij kan iedereen,
ook de sectieleden uiterzard, aanwezig zijn. Bekendmaking dient te
geschieden via aankondigingen in de dagbladen.

Na de inspraak wordi in een aparte vergadering van de Commissie
vervolgens een besluit genomen, welk vesluit wordt voorgelegd aan
het College en/of de Raad,

BELEIDSUITVCERING

Definitie

Onder beleidsuitvoerende werkzaamheden wordt verstaasn het verrichten
van werkzaamheden op organisatorisch, cultureel terrein fter uitvoe-
ring van het gemeentelijk cultuurbeleid,

Uitgangsounten

1. De C.B.C.B. houdt zich in principe niet met beleidsuitvoerende
werkzaamheden btezig. Deze werkzaamheden vinden plaats door de
diverse culiurele instellingen in Maastricht. Indien het niet
mogelijk is dat é4n of meer van deze instellingen een btepazlde
uitvoerende tazak verrichten, dan zou de C.,E.C.2. deze alsnog
kunnen uitoefenen. Deze laatste gang van zaken dient evenwel
een uitzondering te blijven, terwijl bovendien eersi aan de cul-
turele instellingen een verzoek ter zake zal moeten worden ge-
richt.

2. De beleidsuitvoerende taken die door de Sector Culftuur van de
Afdeling Onderwijs en Cultuur worden uitgevoerd, dienen =-indizn
mogelijk- eveneens ondergebracht te worden bij de diverse culiu-
rele instellingen.

3. De bepaling in de statuten van net Cultureel Centrum met Tte
king tot het geven van adviezen aan het gemeentiebestuur ovar
culturele aangelegenheden is door de instelling vza de C.Z2.C

tuten verwijderd moeten worden.

4, De codrdinatis van de beleidsuitvoering vindt plaats in een
co8rdinatie-orgzan, waarover nieronder meer. .

5. de Muza, de Carilloncommissie, de Orgelcommissie en net Anjar-
comité kunnen voor wat bvetreft hun uwitvoerende taken worden
ondergebracant bij de culturele instellingen of worden cmgeze®

w e A
in pariiculiere stichtingen. Als beleidsvoorberzidende werkg-oe-
ren van de C.3.C.2, kunnea deze organen blijven testazn,
4. Het is zesr bvelanzrijk dat de C.3.C.2. op korte termijn Ze-
stuvrsbevoegineden overgedragen krijgt.
Het colrdiratie-orzazan
Als %elangriik nieuw orsgzan wordt voorgesiald een codrdinaiies-
rgaan, bt2last met de codrdinatia van en de2 advisering omitrant de
beleidsuiivoering op organisatorigch gehied, alsmsde de beleiis-
voorbvereiding.
Onze Commissiz acnht zet immscoz van zroot telang dat fer zaks van
de organisa*orischa uiivoering codrdinatie plaatsvind®t, Deze mening
kan als voornzamsta arguzent voor de iamstelling van het voornoende



orgaan worden bescho

De samenstelling van het orgzan worddt
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als volgt gedacht
Cultureel Centrum

Limburgs Symphonie Crikest
Bonnefantenmuseun

Muzigkschool

Natuurhistorizch Museunm

Stadsbibliotheek

Gemeentelijke Archiefdienst

St. Culturele en Creatieve Voraing

Tonselacad
Conservatorium

Stadsacadenie

Jan van Eijckacadzaie

Acadenie voor Bouwkunst

en andere in aanmerking komende instelling=n,
zulks ter beoordeling van de CO”mlSSle, gehoo=d

het codrdinatie-crzaan. Gedacht kan worden zan

bijvoorheeld:

=het be Kken wvan
organisatie van
-het betrekken wvan de
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Voordelen

1. Snellere behandeling van de subsidieverzoeke

2. Het voorkomen van eigen-belangenbeh artlclnv in de diverse
organen van de C.3.C.3.

3. De C.3.C.B. en hzar secrstariaat verrichten in principe z
uitvoerende werkzaamheden zeer, waardoor meer ruimte onts
voor belesidsvoorbdereiding, initi8ring 2n codrdinering.

4. Er ontstaat in zowel de teleidsvoorbereidande als in de beleid:
uitvoerende fase 2en ruime mate van samenwerking tussen de be=
trokken instellingen en de C.B.C.3B.

en
=
=

e
t2a%

Nadeel

De contrdle op de daadwerkelijke uiivoering cdoor de divarse cultu-
rale 1ns»e111ng=n zal niet zo optimaal zijn als in het geval dat
deze uitvoering tinnen de C.,3.C.B. %*er hand gsnomea wordi,

TOT SLOT

De hierboven weergegeven voorstellen zijrn 2lle vervat in een door
onze Commissie opgestelde nieuwe verordening en in =22n schema net

betrekking {tot de organisatiestrukiuur.
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Nieuw organisatie-schema.

WEREGROEPEY [ — ='= = — =< -3
t

T '
|

g b s o e B s e e o o s o g e
A 1~ SZCRETARIIAT C.3.C.3. E

-5 MUZIZXK S,

1 DRAMA 51

INSFRAAK 3ETVQOLIING f
DENDZ S (via Bureau Inspraal < ‘
m

Welzijnszaken)

N1

~# GESCEIZDENIS

CQB!C.B. '

: T Z
y = beleids=- | lve:slag-

ui‘:voe:ingl , lgeving

l ] beleidsadvisering

1 |
o |

4 F KCCRDINATIZ-CRGALY

(voorziiter = voorzitier C.3,C.3.)
secretaziaat=secretarizat ,3.C,3,)
waarln veriegenweceTdlgd:

Culvureel Ceatrun

Limburgs Symrphenie Ozlkesi

Bonnefantenmuseun
Muziekschcol

Natuuzhistori
Stadgbiblioth

z2 Azc

Stichting Cultuze
Voraing

Tereelacademie
Conservatorium
Stadsaczdemia
Jan van ZIyckacadenie
Academie vcor Zouwkuns=s

| en andere ia aanmerziking <omende ina
- T RS VTies 3 e
avellingen, zulks ter beoosdeling

van de C.3,.C.,3




Overzicht va2n het gewvcerde overleg,

2~ 7-1980: rondschrijven aan de Secties, waarin wordt medegedeeld
om welke redenen de kultuurnota wordt bijgesteld.
Bovendien wordt gewezen ocp de plesnaire vergadering van

9-9-1980.

T7-1980: rondschrijven aan de Eeren Directieuren van de culturele
instellingen in Maastricht, waarin word: medegedeeld om
welke redenen de kultuurnota word: bijgesteld. 3oven=
dien wordt uitgenodigd voor de vergadering van 9 sepzen=-
ber 1980 en wordt kenbaar gemaakt dat wanneer behoefte
bestaat 2an een gesprek met de Commissie dit gesprek
vé8r 9 september 1980 kan plaatsvinden.

Tevens wordt verzocht om védr 15 september 1580 bijsiel-
lingsvoorstellen te doen,

23

21= 8-1980: Herinneringsschrijven azn de heren directeuren,

25- 8-1980: scarijven van de heren Directeuren, waarin een visie cp
de hoofdconclusie van het gesprek op 29 mei 1980 word:
weergegeven, die inhoudt dat de C.3.C.B. in overleg met
de neren Direkteuren bijstellingsvoorstellen zou formu-
leren.

Bovendien wordt - ondanks een gebrek aan tijd voor
nadere bestudering - gesteld dat de cdoor de C.3.C.3. ze=-
dane voorstellen t.a.v, de organisatie een "zoyale rand-
reiking (zijn) om tot een werkbare opzet te komen",

1= 9-1980: vergadering Sectie !fuziek, Geschicdenis en Drama over
de bijstelling van de deelnota's organisatiesstouciuur en
uitgangspunten,

2- 9-1980: Vergadering van de Sectie Letteren en 3eeldende Xuns=:
over de bijstelling van de deelnota's organisatiestruc-
tuur - en uitgangspunten.

3- 9-1280: Vergadering van de Sectie Culturele Vorming over vcoo-
noemde cdeelnota's,

5= 9-1980: Schrijven van de C,3.C.3, aan de heren Direkzeuren, waar-
in een aantal rtunten van hun scarijven d,é, 25-8-1$80C
worden weerlsgd en waarin zij tevsns worden uitgencdizd
voor een gesprek op 8-$-1380,

8- 9-1980: gesprek met een aantal directeuren van culturele instel=

~N

lin~gn en de C.53.C,.3,

9~ 9-1980: gz= irecteuren en C.3.C2.3.
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10- 9-1580: brief aan leden Secties, direciauren en w.0.C., t2r beves-
tiging van op 9-5-13980 zemazkze afsgraken.

12- 9-1980: Uitnodiging door de Directeuren wvaocr sen cestrexing en
voor ovarleg in Werkgrcepverdand, woorafzzande aan dezs
cesyreking.

17- 9-1580: Titnediging dcor de C.3.C.3, aan de directauren Tecor s2en
gesprek tussen de C.3,0.3. en de directeurern (dus niet
. X R . . 4
in werkgrcepverband; over de 2ijstellingsvoorssellen,
alsmede de toelicating op de nota organisatiestructuux

verzcek com sciarifielijkx ormerkingsn ter zak2 kenbaaz

-t

8- 9-1980: wvergadering Sectie lLet

<k
w
3}
W
33



22~ 9-1980:
29- 9-1980:

30- 9-1980:
1-10-1980:

2-10-1980:
6=-10-1980:
7-10-1980:

13-10-1980:
16-10-1980:
28-10-1980:

17-11-1980:

vergadering Sectie Drama.

(D

schrijven van de direcfeuren met wverzoek om over ds
organisatiestructuur en uztga.gs;unten te praten.
vergadering Sectie Culturele Vorming.

schrijven C,3,C.3. aan directeuzen, waarin nogmaals
verzocat wordt cm voorstellen ter zaks van de oxga-
nisatiesiruciuur te dcen. Bcvendien wordt de mogelijk-
heid geboden eveneens voorstellen t.a,v, de uitgangs-
punten te doen.

vergadering Sectie EBeeldende Xunst.
vergadering Sectie Geschiedenis,

van schrifte-
n 2n de orga=-

schrijven van neren Directeuren ver
lijke wvoorstellen %t,a.v., de uitzang
nisatiesgtructuur,

3]
o B )
et |
mp.

vergadering Sectie Muziek.
sprek met de heren Direcfeuren.

len e vergadering met leden Secties, Dirscteuren en

«3B.

esprek met directeuren,

w«n
ON

ge
P
C.
g




2.

s

3

4.
S5e

Verordening C.B.C.B.

Artikel 1: Taak,.

De Commissie heeft tot taak de culturele belangen in de gemeente

Maastricht te behartigen.

De Commissie verricht deze taak door:

a. bestudering van vraagstukken, die verband houden met de ont-
wikkeling van het culturele leven in de gemeente;

b. het bevorderen van overleg en de samenwerking tussen de organen,
instellingen en perscnen die op cultureel gebied werkzaam zijn,
alsmede behartiging van hun daarvoor in aanmerking komende be-
langen;

c. verstrekken van adviezen - desgevraagd of uit eigen beweging -
aan de gemeenteraad en Burgemeester en Wethouders over alle
zaken, die het gemeentelijk beleid op cultureel gebied betreffen;

d. verstrekken van adviezen - desgevraagd of uit eigen beweging -
aan organisaties, instellingen en personen die op cultureel ge-
bied in de gemeente werkzaam zijn;

e, het verstrekken van inlichtingen en het verlenen van bemiddeling
op cultureel terrein;

f. het onderhouden van contacten met organen, organisaties, instel-
lingen en personen, die buiten de gemeente op cultureel terrein
werkzaam zijn;

g€+ uitvoering en medewerking aan de uitvoering van gemeentelijke
regelingen op cultureel terrein, voor zover in die regelingen
de uitvoering of medewerking wordt gevraagd en met inachtneming
van de daarin te stellen regelen;

h. uitoefening van bevoegdheden op cultureel gebied van de gemeente-
raad en van het College van Burgemeester en Wethouders, indien
de Gemeenteraad = voor zover het betreft bevoegdheden van het
College van Burgemeester en Wethouders, na een voorstel van dat
College - daartoe besluit.

Artikel 2: Samenstelling.

De Commissie bestaat uit tenminste 7 en ten hoogste 11 leden, die

op grond van hun bestuurlijk inzicht en hun belangstelling voor de
cultuur en/of hun deskundigheid op enig onderdeel daarvan geacht
kunnen worden de geschiktheid te bezitten, die nodig is om uitvoe-
ring te geven aan de taak van de Commissie. De leden mogen geen ge-
honoreerde functie bekleden bij een organisatie of instelling, werk-
zaam binnen de Gemeente Maastricht op het cultureel gebied. Getracht
dient te worden zoveel mogelijk een evenredige vertegenwoordiging
van de disciplines van de secties te bewerkstelligen,

Bij de keuze van de leden van de commissie wordt er naar gestreefd,
dat deze in haar totaliteit is voor het gehele culturele leven in

Maastricht, Ieder 1lid wordt geacht de belangen van het culturele leven

in zijn geheel te behartigen,

Burgemeester en Wethouders benocemen, al dan niet uit hun midden, één
lid,.

De Gemeenteraad benocemt uit zijn midden twee leden.

De overige leden worden benoemd door de Gemeenteraad op aanbeveling
van Burgemeester en Wethouders, de Commissie gehoord.

Het lidmaatschap van de Gemeenteraad van Maastricht is onverenigbaar
met het lidmaatschap van de Commissie, als in dit lid bedoeld.

Ten aanzien van de benoceming van de in 1lid 5 bedoelde leden zullen
Burgemeester en Wethouders de Commissie uitnodigen om in overleg
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met de in artikel 9 genoemde Secties aanbevelingen te doen.

Artikel 3: Zittingsduur.

Behoudens het bepaalde in het tweede 1lid worden de leden benocemd
voor de tijd van vier Jjaren.

De in het derde en vierde 1lid van artikel 2 bedoelde leden treden
af op het tijdstip waarop hun lidmaatschap van het College van
Burgemeester en Wethouders, respectievelijk hun raadslidmaatschap
eindigt.

Jaarlijks op 1 januari treedt overeenkomstig een door Burgemeester
en Wethouders op voorstel van de Commissie vast te stellen rooster
een zodanig aantal leden af, dat telkens na vier jaren alle in het
S5e 1id van artikel 2 bedoelde leden beurtelings zijn afgetreden.
Aftredende leden als bedoeld in het 3e 1lid kunnen voor nog één
periode worden herbenocemd.

Een 1id kan te allen tijde ontslag nemen door het zenden van een
ontslagbrief aan de gemeenteraad.

De gemeenteraad kan op voorstel van Burgemeestier en Wethouders de
Commissie gehoord, de leden als bedoeld in artikel 2, 1lid 5, bij
een met redenen omkleed besluit tussentijds ontslaan.

Zij, die ophouden 1lid van de Commissie te zijn anders dan docor ont-
slag blijven hun functie waarnemen tot in hun opvolging is voorzien.
Hij, die ter vervulling van een anders dan door periodieke aftreding
opengevallen plaats in de Commissie is benocemd, treedt af op het
tijdstip, waarop degene in wiens plaats hij is bencemd zou zijn af-
getreden.

Artikel 4: Voorzitter.

De gemeenteraad benocemt uit de leden van de Commissie een voorzit-
ter op grond van een voordracht van twee personen op te stellen
door Burgemeester en Wethouders, gehoord de Commissie.
Burgemeester en Wethouders benoemen uit de leden van de Commissie
een plaatsvervangend voorzitter op grond van een aanbeveling wvan
twee personen op te stellen door de Commissie,

De stukken die van de Commissie uitgaan worden cndertekend door de
voorzitter en de secretaris,

Artikel 5: Secretaris.,

De Commigsie heeft een secretaris, die belast is met alle dagelijkse
werkzaamheden, die uit de taken van de Commissie voortvloeien.

De secretaris is geen 1lid van de Commissie.,

De Commissie stelt in overleg met Burgemeester en Wethouders de in-
structie van de secretaris vast,

Artikel 6: Personeel.

De ambtenaren ter secretarie, welke tot taak hebben om werkzaamheden
ten dienste van de Commissie te verrichten, daaronder begrepen de
secretaris van de Commissie, worden bencemd en ontslagen door Burge=-
meester en Wethouders, de Commissie gehoord.




Artikel 7: Codrdinatie-orgaan.

1. Er is een co6rdinatie-crgaan.

2. Het codrdinatie-orgaan wordt gevormd door directeuren van instel-
lingen werkzaam binnen de gemeente Maastricht op cultureel gebied
en andere in aanmerking komende instellingen, zulks ter beocordeling
van de Commissie, gehoord het codrdinatie-orgaan.

3. Voorzitter van het codrdinatie-orgaan is de voorzitter van de Com-
missie.

4, Secretaris van het codrdinatie-orgaan is de secretaris van de Com-
missie,

Artikel 8, 2

Het cod6rdinatie-orgaan heeft tot taak het codrdineren van de werk-
zaamheden op cultureel organisatorisch terrein ter uitvoering van
gemeentelijk cultuurbeleid. Daarnaast kan het codrdinatie-orgaan
adviezen geven op het gebied van de beleidsvoorbereiding aan de
Commissie,

Dez? §dviezen moeten worden voorgelegd aan de desbetreffende sec-
tie(s).

Artikel 9: Secties en Werkgroepen.

1. De Commissie doet zich bij de vervulling van de haar opgedragen
taak bijstaan door door haar in te stellen Secties die de verschil-
lende facetten van het Maastrichtse culturele leven bestrijken, als-
mede door werkgroepen, die zich belasten met een specifiek onderdeel
van de beleidsvoorbereiding.

2. Het voorzitterschap van een sectie en bij voorkeur ook van de werk-
groepen wordt bekleed door een door de sectie te kiezen 1id van de
sectie.

3. De Commissie wijst de organisaties en instellingen dan wel groepen
van organisaties en instellingen aan, die voor vertegenwoordiging
in een sectie in aanmerking komen., De Commissie kan op grond van ge-
wijzigde omstandigheden of verhoudingen een eenmaal gedane aanwij=-
zing als bedoeld in dit artikel-lid intrekken. De Commissie gaat niet
eerder tot zocdanige intrekking van bedoelde aanwijzing over dan nadat
de betrokken organisatie of instelling is gehoord.

4. Behalve de in 1id 3 genoemde organisaties en instellingen kan de Com=-
missie op voordracht van de sectie ook onafhankelijke deskundigen in
de secties benoemen, De Commissie kan op grond van gewijzigde omstan-
digheden of verhoudingen een eenmaal gedane benoceming als bedoeld in
dit artikel-1id intrekken. De Commissie gaat niet eerder tot zodanige
intrekking van bedoelde benoeming over dan nadat de betrokken onaf-
hankelijke deskundige is gehoord.

4a.Voorts kan de Commissie in de secties leden van de Commissie benoemen,
rekening houdend met hun specifieke deskundigheid. Het lidmaatschap
van de leden als bedoeld in dit artikel eindigt bij be€indiging van
het lidmaatschap van de Commissie.

5« De Commissie bencemt de leden van de secties op aanbeveling van de in
lid 3 van dit artikel bedoelde organisaties of instellingen voor de
tijd van vier jaar, met dien verstande dat elk Jaar een vierde van de
leden volgens een door de Commissie op te maken rooster aftreedt.
Aftredende leden kunnen terstond worden herbenocemd.




Te

8.

10.

11,

12,

130

De Commissie benoemt de leden, zoals bedoeld in 1id 4 van dit
artikel, van de secties voor de tijd van vier jaar, met dien
verstande, dat elk jaar een vierde van de leden volgens een
door de Commissie op te maken rooster aftreedt. Aftredende
leden kunnen terstond worden herbenocemd,

Leden van een sectie, die tevens 1lid zijn van de Commissie,
treden af als lid van de sectie met ingang van de datum, waarop
hun lidmaatschap van de Commissie eindigt.

Het lidmaatschap van de leden wvan de secties eindigt in elk ge-
val op het tijdstip, waarop de Commissie de in 1id 3 van dit
artikel bedoelde aanwijzing intrekt van de organisatie of in-
stelling, die door dat lid wordt vertegenwoordigd, of wanneer de
betrokken organisatie of instelling verklaart, dat het op haar
aanbeveling benoemd 1id niet meer als haar vertegenwoordiger kan
worden beschouwd.,

Ter vervulling van elke vacature, die in de sectie hetzij door
periodieke aftreding hetzij op andere wijze ontstaat, wverzoekt
de Commissie de betrokken organisatie of instelling zo spoedig
mogelijk een aanbeveling in te dienen,

Hij, die ter vervulling van een anders dan door periodieke af=-
treding opengevallen plaats in een sectie is bencemd, treedt af
op het tijdstip, waarop degene, in wiens plaats hij is benoemd,
zou zijn afgetreden.

De Commissie stelt in elk geval een werkgroep in, die functio=-
neert als subplangroep ten behoeve van de creativiteitscentra

en amateuristische kunstbeoefening in het kader van de Rijksbij-
drageregeling sociaal-culturele aktiviteiten, Het eindresultaat
wordt voorgelegd aan de Commissie, die op grond van haar oordeel
naar bevind van zaken handelt.

De leden van de werkgroepen worden benocemd docr de Commissie en
voor zover daartoe aanleiding bestaat in overleg met de organisa-
ties en instellingen, die op het betrokken terrein werkzaam zijn.
Het secretariaat van de secties en van de werkgroepen wordi ge-
voerd door het secretariaat van de Commissie.

Artikel 10: taak van Secties en Werkgroeven.

De Secties en Werkgroepen worden, elk voor het door hen bestreken
terrein, belast met de advisering omtrent de beleidsvoorbereiding.
Tevens zijn de Secties belast met de advisering omtrent de gemeen=-
tebegroting voor wat betreft het door haar bestreken terrein,

De Secties en Werkgroepen kunnen ook ongevraagd, elk voor het door
haar bestreken terrein, aan de Commissie de nodige voorstellen
doen in verband met de uit de taak van de Commissie voortvloeiende
werkzaamheden, echter uitsluitend op het terrein van de beleids-
voorbereiding en met uitzondering van de advisering omtrent subsi-
dieverzoeken,

Artikel 11: Werkwijze.

De wijze van vergaderen, de verdere werkwijze wvan de Commissie,

de werkwijze van de door de Commissie in he: leven te roepen sec-
ties en werkgroepen alsmede al hetgeen daarmee samenhangt, kunnen
nader worden geregeld bij een afzcnderlijk docr de Commissie onder
goedkeuring van Burgemeester en Wethouders vast te stellen huis-
houdelijk reglement, zulks met inachtneming van de navolgende be-
palingen:




a, de Commissie vergadert tenminste 2 maal per maand en voorts
zo dikwijls de voorzitter of tenminste een derde deel wvan de
leden het nodig oordeelt; in het laatste geval wordt de ver-
gadering gehouden binnen veertien dagen nadat het verzoek is
gedaan;
de vergaderfrequentie van de secties is minimaal 1x per 2
maanden, de vergaderfrequentie van de werkgroepen wordt be-
paald door de te verrichten werkzaamheden,

b. vergaderingen van de Commissie vinden geen doorgang indien
niet meer dan de helft van het aantal leden tegenwoordig
is;

c. besluiten van de Commissie worden met meerderheid van stemmen
genomen, over personen wordt schriftelijk, over zaken monde-
ling gestemd;

d. ingeval bij stemming over een zaak de stemmen staken, wordt
de zaak in de volgende vergadering opnieuw aan de orde ge-
steld, Indien ook dan de stemmen staken wordt het voorstel
geacht niet te zijn aangenomen;

e. indien de stemmen staken bij een herstemming over personen
beslist terstond het lot.

f. indien een vergadering van de Commissie, krachtens het be-
paalde sub b geen doorgang kan vinden, wordt een nieuwe ver-
gadering belegd. In deze vergadering kunnen besluiten worden
genomen, ongeacht het aantal aanwezige leden, doch alleen
over onderwerpen, in de oproeping tot de oorspronkelijke ver-
gadering vermeld. )
Tussen de beide vergaderingen moet een tijdvak van tenminste
een week, doch ten hoogste veertien dagen liggen,

Artikel 12.

De vergaderingen van de Commissie en de Secties zijn openbaar.
De deuren van de vergadering van de Commissie worden evenwel
gesloten, wanneer een vijfde gedeelte der aanwezige leden het
vordert of de voorzitter het nodig acht.

De Commissie beslist vervolgens of met gesloten deuren zal wor-
den vergaderd.

Het besluit daartoe behoeft de stemmen var twee derde der aan-
wezige leden. De secretaris draagt zorg voor openbare kennis-
geving van een openbare vergadering van de Commissie en de sec-
ties.

Artikel 13,

1. De Commissie kan omtrent het in een besloten vergadering behan-
delende en omtrent de inhoud van stukken, welke aan de Commis-—
sie worden overgelegd, geheimhouding opleggen. Zij wordt zowel
door de leden, die bij de behandeling tegenwoordig waren, als
door de leden, die op andere wijze van het behandelende en van
de stukken kennis nemen, in acht genomen totdat de Commissie
haar opheft. :

2. De voorzitter van de Commissie kan omtrent de inhoud van stukken,
als bedoeld in het vorige 1id voorliopige geheimhouding opleggen,
Hij geeft hierven terstond kennis aan de Commissie.

3« De voorlopige oplegging van de geheimhouding vervalt zo zij niet
aan de Commissie in haar eerstvolgende vergadering, waarin meer
dan de helft van het getal zitting hebbende leden tegenwoordig is,
ter bekrachtiging wordt aangeboden.

4. In geval van riet-bekrachtiging vervalti de voorlopige oplegging,
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Artikel 14: Bekendmaking besluiten.

Bekendmaking van de daarvoor in aanmerking komende besluiten
van de Commissie geschiedt - tenzij Burgemeester en Wethouders
anders bepalen - op de voor de besluiten van de gemeenteraad
gebruikelijke wijze.

Artikel 15: Toezicht en verantwoording.

Burgemeester en Wethouders zijn belast met het toezicht op de
uitoefening van de bevoegdheden van de Commissie als bedoeld

in artikel 1, 1id 2 sub g en h,

Besluiten van de Commissie, genomen op grond van de in artikel Ty
1id 2 sub g en h-bedoelde bevoegdheden, worden terstond aan Bur-
gemeester en Wethouders medegedeeld.,

Indien Burgemeester en Wethouders overwegende bezwaren hebben
tegen een zodanig besluit verzoeken zij de Commissie binnen veer-
tien dagen na de ontvangst onder mededeling van hun met redenen
omklede bezwaren het besluit opnieuw in overweging te nemen,

In de eerstvolgende vergadering van de Commissie neemt deze het
desbetreffende besluit in hernieuwde overweging. De Commissie
deelt haar beslissing terstond aan Burgemeester en Wethouders
mede,

Hebboen Burgemeester en Wethouders ook tegen deze beslissing over-
wegend bezwaar, dan delen zij dit binnen 14 dagen wederom gemoti-
veerd aan de Commissie mede,

De Commissie kan van deze laatste mededeling binnen 30 dagen na .
ontvangst in beroep gaan bij de Gemeenteraad, die daarop zo
spoedig mogelijk een beslissing neemt,

Besluiten van de Commissie als bedoeld in dit artikel kunnen niet
ten uitvoer worden gebracht voor de in dit artikel omschreven
procedure is be€indigd, tenzij Burgemeester en Wethouders voor-
dien bericht van geen bezwaar hebben gegeven,

De Commissie verstrekt aan Burgemeester en Wethouders alle ge=-
wenste inlichtingen over haar werkzaamheden, Jaarlijks brengt

de Commissie véér 1 mei verslag uit van haar werkzaamheden welk
verslag aan de gemeenteraad wordt overgelegd.

Artikel 16: Opheffing.

Opheffing van de Commissies kan slechts geschieden bij besluit van
de gemeenteraad de Commissie gehoord.,

Artikel 17: Wijzigingen,

Voorstellen tot wijziging van deze verordening wcrden op voor-
stel van de Raad, Burgemeester en Wethouders of de Commissie door
Burgemeester en Wethouders aan de gemeenteraad ter vaststelling
aangeboden,

Artikel 18: Slotbevalingen.

Deze verordening treedt in werking met ingang van 1 september 1981,
Deze verordening kan worden aangehaald als "Verordening Commissie
ter Behartiging van Culturele Belangen lMaastricht".

Aldus besloten door de Raad der gemesente Mzastricht in zijn ver-
gadering van 1 september 1981.

de Secretaris, de Voorzitter,



