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VERENIGING VAN LETTERKUNDIGEN VAKBOND VAN SCHRIJVERS 8 4" 5 4° 

STATUTEN 

artikel 1 

De vereniging draagt de naam: Vereniging van Letterkundigen, 
Vakbond van Schrijvers. Zij is gevestigd te Amsterdam. 

artikel 2 

De vereniging, oorspronkelijk opgericht 15 februari 1905, is, te 
rekenen van 15 januari 1935, opnieuw aangegaan voor de tijd van 
29 jaren en 11 maanden. Bij het verstrijken van genoemd tijdvak 
wordt de vereniging wederom aangegaan voor de tijd van 23 jaren, 
derhalve eindigend op 14 december 1987. 

artikel 3 

Het verenigingsjaar valt samen met het kalenderjaar. Waar sprake 
is van 'jaar' bij de duur van mandaten, wordt daaronder verstaan 
het tijdperk tussen het sluiten van de jaarvergaderingen van 
twee opeenvolgende jaren. 

artikel 4 

Het doel van de vereniging is het behartigen van de belangen van 
schrijvers en het bevorderen van gunstige omstandigheden in de 
samenleving voor hun werkzaamheid. 

artikel 5 

De vereniging tracht dit doel te bereiken door: 
1. De bescherming en verdediging van het vrije woord tegen alle 

politieke, sociale, morele en economische druk, in het bijzonder 
zoals vastgelegd in de universele verklaring van de Rechten van 
de Mens van de Verenigde Naties en het Europees Verdrag ter 
Bescherming van de Rechten van de Mens en de Fundamentele 
Vrijheden; 

2. Samenwerking, al dan niet in federatief verband, met soortge­
lijke verenigingen en groepen die op verwante gebieden werkzaam 
zijn in binnen- en buitenland; 

3. Het onderhouden van betrekkingen en het voeren van onderhande­
lingen met politieke, sociale, culturele en economische 
lichamen en organisaties, die mede de omstandigheden bepalen 
waaronder schrijvers hun werk verrichten; 
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4. Het houden van bijeenkomsten; 
5. Het verstrekken van mededelingen aan de leden; 
6. Het auteursrecht van schrijvers te handhaven, te verdedigen en zo 

nodig, door middel van wetswijziging uit te breiden; 
7. De betrekkingen te regelen tussen enerzijds schrijvers en ander­

zijds hen, die op enigerlei wijze van hun teksten gebruik maken 
of deze exploiteren; 

8. Het bevorderen van scheidsrechter!ijke uitspraak, waar deze 
ingeroepen of nodig geoordeeld wordt; 

9. Het zo nodig en zo mogelijk doen verstrekken van rechtsbijstand 
aan de leden en aan hun nagelaten betrekkingen; 

10. Te bevorderen dat de behartiging van haar belangen en die van 
haar leden op auteursrechtelijk gebied wordt opgedragen aan een 
daartoe door haar aangewezen bureau, waarvan het bestuur, de 
inrichting en werkwijze in afzonderlijke statuten en reglementen 
zijn vastgesteld; 

11. Alle andere wettige en geoorloofde middelen, welke aan het doel 
van de vereniging bevorderlijk kunnen zijn. 

artikel 6 

De vereniging bestaat uit: 
a. gewone leden 
b. buitengewone leden 
c. ereleden 

ad a. als gewoon lid kunnen toetreden: schrijvers. 
ad b. als buitengewoon lid kunnen toetreden: erfgenamen van Neder­

landse schrijvers alsmede leden van 65 jaar en ouder die niet 
meer actief als schrijver werkzaam zijn. 

ad c. ereleden kunnen zijn diegenen, die zich tegenover de vereni­
ging of op het gebied van de letteren verdienstelijk hebben 
gemaakt. De benoeming tot erelid geschiedt op voorstel van 
het bestuur bij besluit van de algemene ledenvergadering. 

artikel 7 

Gewone leden en buitengewone leden zijn contributie verschuldigd, 
waarvan het bedrag in een algemene ledenvergadering wordt vastge­
steld. 

artikel 8 

Het lidmaatschap eindigt: 
a. door overlijden; 
b. door opzegging per aangetekende brief aan de secretaris vóór 

1 oktober van enig jaar; 
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c. door royement; 
d. door uitschrijving uit het bestand van gewone leden. 

Royement kan geschieden door een besluit van het bestuur, indien 
naar zijn oordeel een lid bij herhaling of in hoogst ernstige mate 
handelt in strijd met de statuten of reglementen of met het belang 
van de vereniging als organisatie. 

Het bestuur kan alleen tot royement besluiten, indien tenminste 2/3 
van het bestuur zich daarvóór uitspreekt. Het bestuur doet aan de 
geroyeerde aan zijn ingeschreven adres mededeling van het besluit 
tot royement bij aangetekende brief, houdende de gronden waarop het 
besluit berust. Binnen twee maanden na de verzending van bovenbe­
doelde aangetekende brief kan de geroyeerde in beroep komen, op 
welk beroep de algemene ledenvergadering op de eerstvolgende bijeen­
komst in hoogste instantie beslist. Hangende de eindbeslissing is 
het lid in de uitoefening van zijn rechten en verplichtingen Ge­
schorst. 
De geroyeerde heeft het recht op de algemene ledenvergadering, 
waarin omtrent zijn royement wordt beslist, in persoon en/of bij 
gemachtigde te verschijnen, teneinde zich te verantwoorden en te 
verdedigen. 
Vernietigt de vergadering het royementsbesluit van het bestuur, dan 
wordt de betrokkene geacht niet geroyeerd te zijn geweest. 
Uitschrijving uit het bestand van gewone leden kan geschieden indien 
een lid na afloop van het eerste kwartaal van enig kalenderjaar, na 
daartoe te zijn aangemaand, in gebreke blijft de over dat jaar ver­
schuldigde contributie of althans het door de ledenvergadering vast­
gestelde bedrag van de eerste termijn te voldoen. 
Uitschrijving heeft alleen plaats als het bestuur zich hierover heeft 
uitgesproken. Het uitgeschreven lid ontvangt aan zijn ingeschreven 
adres mededeling van het besluit. 

artikel _9 

Verlies van het lidmaatschap, om welke reden dan ook, ontslaat niet 
van de jegens de vereniging niet nagekomen verplichtingen. 
Verlies van het lidmaatschap brengt mee verlies van alle rechten 
aan het lidmaatschap verbonden, waaronder begrepen eventuele aan­
spraken op pensioen of onderstand tegenover, ten behoeve van de 
leden in het leven geroepen fondsen, overeenkomstig de daarvoor 
geldende statuten en reglementen. 

artikel 10 

De vereniging houdt ten behoeve van haar leden en van de nagelaten 
betrekkingen van leden een ondersteuningsfonds in stand. Het bestuur 
kan bepalen dat een gedeelte van de contributie wordt gestort in de 
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kas van dit fonds. Inrichting en werking van het fonds worden bij 
afzonderlijk regiment vastgesteld. 

artikel 11 

Het bestuur van de vereniging bestaat uit tenminste 5 leden. Zij 
worden voor een periode van 2 jaar gekozen uit de gewone leden door 
de jaarvergadering als bedoeld in art.13 der Statuten. 
Indien zulks met het oog op een goede inrichting van het rooster 
van aftreden wenselijk wordt geacht, kan bij de verkiezing van nieuwe 
bestuursleden bepaald worden dat hun eerste zittingstermijn minder 
dan twee jaar zal bedragen, 

De leden van het bestuur kiezen uit hun middon een voorzitter, een 
secretaris en een penningmeester. Zij kunnen bepaalde bestuurstaken 
toewijzen aan één of meer van de bestuursleden. De functie- en taak­
verdeling wordt bekendgemaakt aan de leden. 

Aftredende leden van hm bestuur zijn terstond herkiesbaar, met dien 
verstande, dat bestuursleden niet langer dan 6 jaar achtereen zitting 
kunnen hebben in het bestuur, De wijze van verkiezing wordt bij huis­
houdelijk reglement geregeld. 

In tussentijdse vacatures wordt voorzien door de eerstvolgende alge­
mene ledenvergader ing-, de in zulk eer; vacature benoemde treedt af in 
het jaar, waarin zijn voorganger zou zijn afgetreden. 
Bestuursvergaderingen kunnen te allen tijde worden bijeengeroepen 
door de voorzitter of 2 bestuursleden; rechtsgeldige besluiten kunnen 
slechts worden genomen, indien tenminste meer dan de helft van de 
bestuursleden aanwezig is. 

De vergaderingen van het bestuur worden bijgewoond d o e de directeur 
van het Verenigingsbureau, alsmede, desgewenst, door de directeur van 
het bureau als bedoeld in artikel 5 lid 10. Beiden hebben dan een 
adviserende stem, 

artikel 12 

De vereniging wordt in en buiten rechten vertegenwoordigd door de 
voorzitter, tezamen met de secretaris of de penningmeester, of door 
de secretaris en de penningmeester. 

artikel 13 

Ieder jaar heeft er een algemene ledenvergadering plaats, en wel 
uiterlijk in de maand juni. In deze vergadering, jaarveraadering ge­
heten, brengt het bestuur verslag uit over het afgel open"jaar en legt 
de penningmeester rekening en verantwoording af van het aevoerd 
be i c- i ei, 
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Deze jaarvergadering wordt tenminste drie weken tevoren uitgeschre­
ven. 
Jaarlijks heeft nog een tweede algemene ledenvergadering plaats, in 
het najaar, welke eveneens drie weken van tevoren wordt uitgeschre­
ven. 

artikel 14 

Een bijzondere algemene ledenvergadering heeft verder plaats als: 
a. het bestuur daartoe besluit; 
b, tenminste 20 gewone leden dit schriftelijk, met opgaaf van de te 

behandelen onderwerpen, verlangen. 

Het bestuur is verplicht binnen 14 dagen nadat dit verzoek is inge­
komen, de oproep voor deze vergadering te verzenden en de vergade­
ring te Qoen plaatsvinden binnen drie weken na het verzenden van 
daze convocatie. Voldoet het bestuur hieraan niet, dan kunnen de 
verzoekers iel f de vergadering bijeenroepen en een lid aanwijzen 
om die vergadering als voorzitter te leiden. 

artikel 15 

Gewone leden en ere!eden hebben ter vergadering stemrecht. 
Buitengewone leden hebben een adviserende stem. 

artikel 16 

Aangelegenheden, waarin de statuten niet voorzien, kunnen geregeld 
worden bij door de algemene ledenvergadering vastgesteld huishou-
delijk reglement. 
Het huishoudelijk reglement mag geen bepalingen bevatten, strijdig 
met de statuten, 

artikel 17 

Tot wijziging van de statuten, alsmede tot verlenging van de duur 
en tot ontbinding der vereniging kan slechts worden besloten in 
een algemene ledenvergadering, waar tenminste 1/4 van de leden aan­
wezig is. Deze vergadering, daartoe ten minste 4 weken tevoren bij­
eengeroepen, beslist met tenminste 2/3 meerderheid der uitgebrachte 
stemmen. Is minder dan 1/4 der leden aanwezig, dan wordt een tweede 
vergadering wederom 4 weken tevoren bijeengeroepen, welke vergade­
ring, ongeacht het aantal aanwezige leden, kan besluiten met ten 
minste 2/3 meerderheid der uitgebrachte geldige stemmen. 
De algemene ledenvergadering heeft het recht tot amendement. 
Wijzigingen in de statuten treden niet in werking alvorens daarop 
de nadere Koninklijke goedkeuring is verkregen. 
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artikel 18 

In geval van ontbinding der vereniging geschiedt de liquidatie door 
het bestuur, tenzij de algemene ledenvergadering anders beslist. 
De algemene ledenvergadering bepaalt wat er met de bezittingen der 
vereniging zal geschieden, mei dien verstande, dat de na de liqui­
datie overblijvende activa moeten worden afgedragen aan een instel­
ling, waarvan het doel dat van de vereniging het meest nabij komt. 

Goedgekeurd per Koninklijk Besluit van 1 februari 1974 en 
ingeschreven bij de Kamer van Koophandel en Fabrieken te Amsterdam. 
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VERENIGING VAN LETTERKUNDIGEN VAKBOND VAN SCHRIJVERS 

HUISHOUDELIJK REGLEMENT 

LIDMAATSCHAP 

artikel 1 

Als gewoon lid kunnen toetreden schrijvers, waaronder begrepen ver­
talers, van tenminste één uitgegeven, opgevoerd, vertoond of wel 
uitgezonden werk, mits zij in het Nederlands of het Fries schrijven 
(vertalen), uit het Nederlands vertalen ofwel in een andere taal 
schrijven (vertalen) maar in Nederland wonen. 
Als buitengewoon lid kunnen worden ingeschreven schrijvers die 
ouder zijn dan 65 jaar en die te eniger tijd als gewoon lid inge­
schreven waren, maar die het beroep van schrijver niet meer actief 
beoefenen. 

artikel 2 

Aanvragen tot lidmaatschap dienen schriftelijk te worden gedaan; 
zij worden gericht tot de secretaris, die binnen 14 dagen na de 
ontvangst daarvan, de aanvraag bevestigt. 

artikel 3 

De aanvraag moet de volgende gegevens bevatten: 
a. naam, voornaam (namen), woonplaats van de aanvrager en eventu­

eel zijn schuilnaam; 
b. opgave van.de categorie van leden, waarin met inachtneming van 

het bepaalde bij artikel 6 der statuten en artikel 2 van het 
Huishoudelijk Reglement, om lidmaatschap wordt verzocht; 

c. titels van de werken (vertalingen), waarvan de aanvrager auteur 
is, met vermelding van de uitgave of andere publicatievorm en 
voor wat betreft niet uitgegeven werken, met vermelding van 
plaats en datum van eerste opvoering, uitzending of vertoning; 

d. een verklaring dat de aanvrager de doelstellingen der vereniging, 
als vastgelegd in de Statuten, onderschrijft. 

artikel 4 

Het bestuur wijst uit zijn midden twee leden aan die over de aan­
vrage een beslissing nemen, welke beslissing aan het bestuur wordt 
medegedeeld. Komen deze leden niet tot een eenstemmig besluit, dan 
beslist het bestuur in zijn eerstvolgende vergadering. De beslissing 
op de aanvraag wordt zo spoedig mogelijk schriftelijk ter kennis 
van de aanvrager gebracht. 

http://van.de


artikel 5 

Ingeval van afwijzing, of in geval van toelating tot een andere 
categorie van leden dan is aangevraagd, heeft de aanvrager het recht 
om van deze beslissing in beroep te komen bij de algemene ledenver­
gadering, die op de eerstvolgende bijeenkomst na ontvangst van het 
beroep, in hoogste instantie beslist. 

artikel 6 

Het beroep dient schriftelijk te geschieden; het moet bij de secre­
taris worden ingediend binnen 4 weken na verzending van de in arti­
kel 4 bedoelde kennisgeving. 

DE ALGEMENE LEDENVERGADERING 

artikel 7 

De algemene ledenvergadering is het hoogste beleidsorgaan van de 
vereniging. 

artikel 8 

De convocatie voor elke algemene ledenvergadering wordt tenminste 
drie weken van tevoren verzonden met vennel ding van de ter vergade­
ring te behandelen onderwerpen. 

artikel 9 

Jaarverslagen van bestuur, werkgroepen en externe vertegenwoordi­
gers, adviezen van beleidsadviescommissies, alsmede het algemeen 
programma van bestuur en werkgroepen, worden tenminste drie weken 
voor enige algemene ledenvergadering, waarop zij behandeld zullen 
worden, aan de leden toegezonden. 

artikel 10 

Ieder lid is bevoegd voorstellen te doen aangaande op de algemene 
ledenvergadering te behandelen onderwerpen, die, mits ontvangen 
twee weken voor een uitgeschreven vergadering, alsnog op de agenda 
van die vergadering worden geplaatst. 
Omtrent andere onderwerpen dan vermeld op de agenda - eventueel aan­
gevuld overeenkomstig het in de vorige alinea bepaalde - kunnen geen 
rechtsgeldige besluiten worden genomen, tenzij de vergadering bij 
meerderheid van tenminste 2/3 der aanwezige leden de behandeling 
van een onderwerp spoedeisend verklaart. 



artikel 11 

De voorzitter van het bestuur fungeert tevens als voorzitter van de 
algemene ledenvergadering, tenzij de algemene ledenvergadering een 
ander lid aanwijst voor de zakelijke leiding van de vergadering. 

artikel 12 

De algemene ledenvergadering legt haar oordeel voor door middel van 
een stemming indien tenminste twee leden ter vergadering daarom 
vragen. 

Besluiten worden genomen bij meerderheid van stemmen, tenzij de 
statuten of dit reglement anders bepalen. 
In de regel wordt over zaken mondeling, over personen schriftelijk 
gestemd. 
Wanneer in het eerste geval de stemmen staken, wordt het desbetref­
fende voorstel beschouwd als te zijn verworpen, 

Wanneer bij stemming tussen personen geen van hen de volstrekte 
meerderheid heeft verworven, wordt een herstemming gehouden tussen 
de twee kandidaten die het hoogste aantal stemmen hebben behaald. 
Wanneer bij stemming tussen twee personen de stemmen staken, wordt 
de oudste in jarerr als gekozen verklaard. 

HET BESTUUR 

artikel 13 

Inzake bestuursvacatures is het bestuur verplicht zoveel kandidaten 
te stellen als er vacatures zijn. 
Van de genoemde kandidaten moet de schriftelijke verklaring aanwezig 
zijn dat zij bereid zijn hun eventuele benoeming te aanvaarden. 

De leden zijn gerechtigd andere kandidaten te stellen, mits deze 
kandidaatsteH ing 
a. gesteund wordt door tenminste 5 leden; 
b. tenminste 10 dagen voor de algemene ledenvergadering aan het 

bestuur wordt medegedeeld; 
c. vergezeld gaat van een schriftelijke bereidverklaring als 

genoemd in alinea 2. 
Het bestuur is verplicht de namen van de andere kandidaten uiterlijk 
5 dagen voor de algemene ledenvergadering ter kennis van de leden 
te brengen. 
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artikel 14 

Kandidaten als bedoeld in het vorig artikel zijn gehouden ter ver­
gadering hun kandidatuur op zakelijke gronden te motiveren. 

artikel 15 

De leden van het bestuur zijn verantwoordelijk voor de uitvoering 
van het beleid van de vereniging en voor de dagelijkse gang van 
zaken. Zij brengen hierover verslag uit aan de algemene ledenver­
gadering, welk verslag schriftelijk geschiedt bij gelegenheid van 
de jaarvergadering. 
Zij ontwerpen na overleg met de Verenigingsraad een algemeen program­
ma en leggen dit, met redenen omkleed, ter goedkeuring voor aan de 
jaarvergadering. Zij doen aan de algemene ledenvergadering een 
voorstel voor de, aan de verschillende organen of leden te verlenen 
mandaten, Zij voorzien de leden en verenigingsorganen van alle in­
formatie, nodig ter beoordeling van het beleid en/of een goede 
taakvervulling. 

artikel 16 

Het bestuur vergadert als regel éénmaal per maand en verder zo vaak 
als het bestuur dit noodzakelijk acht. De vergadering staat onder 
leiding van de voorzitter of van een door de vergadering aan te 
wijzen bestuurslid, 

artikel 17 

De secretaris, tevens archivaris, houdt de notulen van de bestuurs-
en algemene vergadering, die in de eerstvolgende vergadering worden 
vastgesteld. De secretaris is verantwoordelijk voor de briefwisse­
ling en het archief en brengt ter gelegenheid van de jaarvergade­
ring het jaarverslag uit. 

artikel 18 

De penningmeester voert het geldelijk beheer en is gehouden aan 
elk óer bestuursleden desgevraagd inzage te verlenen van de boeken 
en van de kas. Hij belegt de fondsen van de vereniging overeen­
komstig de aanwijzing van het bestuur. 
De penningmeester maakt jaarlijks rekening en verantwoording op, 
die aan de goedkeuring van de jaarvergadering wordt onderworpen, 
gehoord het verslag van de financiële commissie. Deze bestaat uit 
3 leden, die door de voorafgaande jaarvergadering zijn aangewezen. 
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artikel 19 

Het bestuur !yan bepaalde taken opdragen aan leden, die niet tot hec 
bestuur behoren. Deze leden zijn verantwoording verschuldigd aan 
het bestuur. Het bestuur legt voor hun werkzaamheden verantwoording 
af aan de algemene ledenvergadering. 

artikel 20 

De bestuursleden hebben binnen het kader van de begroting aanspraak 
op vergoeding van kosten, veroorzaakt door de vervulling van hun 
taak, 

DE VERENIGINGSRAAD 

artikel 21 

De vereniging kent een verenigingsraad. 

artikel 22 

De verenigingsraad heeft tot taak: 
a. een goede interne communicatie en coördinatie te bewerkstel­

ligen tussen allen die - uitvoerend of adviserend - bij het 
beleid, de beleidsvoorbereiding en uitvoering, en bij andere 
activiteiten van de vereniging betrokken zijn; 

b. de discussie er. besluitvorming van de algemene ledenvergadering 
voor te bereiden door belangrijke punten van verschillende 
kanten te belichten, een belangenafweging te verrichten en 
daaruit voortvloeiende adviezen, al dan niet eensluidend, met 
redenen omkleed aan de algemene ledenvergadering voor te leggen; 

c. de continuïteit van het beleid te bewaken en daarover desge­
wenst advies uit te brengen aan de algemene ledenvergadering. 

artikel 23 

In de verenigingsraad hebben zitting: 
a. een vertegenwoordiger en diens plaatsvervanger van iedere 

werkgroep; 
b. een vertegenwoordiger en diens plaatsvervanger van iedere be­

leidsadviescommissie; 
c. externe vertegenwoordigers en hun plaatsvervangers. 

Wanneer in een lichaam meer dan één vertegenwoordiger van de 
vereniging zitting heeft, wijzen de gezamenlijke vertegenwoor­
digers in dat lichaam ëén vast en één plaatsvervangend lid aan 
voor de verenigingsraad. 

De algemene vergadering kan voorts leden - niet zijnde leden als 
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bedoeld in a,b en c van dit artikel - in de verenigingsraad 
benoemen. 

artikel 24 

De leden van het bestuur en de directeur van het Verenigings­
bureau zijn aanwezig bij de vergaderingen van de verenigingsraad. 
Zij geven alle gevraagde informatie en nemen deel aan de beraad­
slagingen. 

artikel 25 

Datum, plaats en agenda van de vergaderingen van de verenigings­
raad worden tijdig aan de leden bekendgemaakt. 
Alle leden van de vereniging hebben toegang tot de vergadering 
van de verenigingsraad en kunnen daar het woord voeren over op 
de agenda geplaatste onderwerpen. Voor het aansnijden van punten 
die niet op de agenda vermeid staar is voorafgaand overleg met 
de voorzitter vereist. 

artikel 26 

De verenigingsraad kiest uit zijn midden een voorzitter, vice-
voorzitter en secretaris en stelt de tijdsduur van hun mandaten 
vast. 
De voorzitter is belast met de leiding van de beraadslagingen; 
bij diens afwezigheid is dit de taak van de vice-voorzitter. 
De secretaris is belast met de agendering, convocering, schrifte­
lijke voorbereiding en verslaggeving van de vergaderingen. 
De leden van de verenigingsraad en het bestuur hebben het recht 
punten op de agenda te plaatsen mits zij tijdig, drie weken van 
tevoren, deze melden aan de secretaris. De secretaris maakt 
gebruik van de diensten van het Verenigingsbureau, voor zover 
het de technische kant van zijn taak betreft. 

artikel 27 

Een verslag van iedere vergadering van de verenigingsraad wordt 
zo spoedig mogelijk na elke vergadering ter kennis van de leden 
gebracht. 

artikel 2_8 

Onder handhaving van de voorgaande artikelen met betrekking tot de 
verenigingsraad, heeft de ledenvergadering van 19 mei 1984 besloten 
de vergaderplicht van de raad zodanig te beperken dat de raad slechts 
bijeenkomt op initiatief van het bestuur van de vereniging of van 
tenminste vijf leden van de vereniging, indien zij nader beraad ten 
aanzien van voorkomende gevallen noodzakelijk achten. 



-13-

WERKGROEPEN 

artikel 29 

De vereniging kent werkgroepen ter behartiging van de specifieke 
belangen van bepaalde groepen schrijvers. 

artikel 30 

Een werkgroep dient als zodanig door de algemene ledenvergadering 
erkend te werden. Voorwaarde voor erkenning is dat minstens 10 
gewon? l^den een verzoek daartoe tot de algemene ledenvergadering 
richten waarin op goede gronden wordt aangetoond, dut d£ verzoeker? 
als schrijvers eigen belangen hebben, die niet rechtstreeks samen­
vallen met de algemene belangen welke door de vereniging worden 
behartigd, noch met die van reeds bestaande werkgroepen. In geval 
van twijfel kan de algemene ledenvergadering de verenigingsraad om 
advies vragen, 

artikel 31 

De werkgroepen regelen hun eigen bestuurlijke zaken. Zij kunnen voor 
technische en publicitaire bijstand een beroep doen op het 
Verenigingsbureau en op de publiciteitsmiddelen van de vereniging. 
artikel 32 

De werkgroepen wijzen een vertegenwoordiger en een plaatsvervangend 
vertegenwoordiger in de verenigingsraad aan. De vertegenwoordiger 
of diens plaatsvervanger rapporteert aan de werkgroep over hetgeen 
terzake van de specifieke belangen van de werkgroep in de vergade­
ringen van de verenigingsraad verhandeld is, 

artikel 33 

Jaarlijks, uiterlijk in de maand augustus, leggen de werkgroepen 
aan de leden het verslag van hun werkzaamheden gedurende de 
periode tussen twee verslagen, alsme!e het proc-amma van voorge­
nomen activiteiten in de komende periode voor."Verslag en program­
ma worden schriftelijk ter kennis van de leden gebracht en vormen 
een agendapunt op de eerstkomende algemene ledenvergadering. 
Bespreking ter algemene vergadering beperkt zich tot de vraag of 
het gevoerde en voorgestelde beleid van de desbetreffende werk­
groep past binnen het algemeen beleid van de vereniging. 
De algemene ledenvergadering kan daarover een oordeel uitspreken, 
dat de betreffende werkgroep bindt. Zo mogelijk geeft de vereni­
gingsraad advies terzake. 
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artikel 34 

Het bestuur is verplicht om over alle zaken die rechtstreeks de 
specifieke belangen van een werkgroep raken in overleg te treden 
met de betreffende werkgroep. 
Wordt in dit overleg geen overeenstemming bereikt dan wordt de 
zaak voorgelegd aan de verenigingsraad, en met advies van deze 
raad aan de algemene ledenvergadering, die beslist. 

artikel 35 

Indien bij bepaalde instellingen of lichamen gekwalificeerde zetels 
beschikbaar zijn heeft de betreffende werkgroep ten aanzien van 
benoeming of voordracht, het recht aan de algemene ledenvergadering 
per zetel een bindende voordracht van 2 van haar leden te doen, 

artikel 36 

Waar de activiteiten van de werkgroepen het algemeen beleid van de 
vereniging raken zijn de werkgroepen gehouden het bestuur en de 
verenigingsraad daarvan onverwijld in kennis te stellen. Met name 
geldt dit waar het bindende onderhandelingen of voorgenomen over­
eenkomsten met derden betreft. Voor het desbetreffende overleg 
geldt dezelfde procedure als onder art. 34 beschreven, 

artikel 37 

De werkgroepen kunnen voor de behartiging van hun soecifieke 
belangen de steun van de gehele vereniging vragen. Het bestuur en 
de verenigingsraad brengen hierover advies uit'aan de algemene ver­
gadering, 

BELEIDSADVIESCOMMISSIES 

artikel 38 

Door de algemene ledenvergadering kunnen beleidsadviescommissies 
worden ingesteld. De algemene ledenvergadering kan dit doen op 
eigen initatief, dan wel op verzoek van het bestuur en/of de 
verenigingsraad. 

artikel 39 

Taak van de beleidsadviescommissies is het ten behoeve van de 
algemene ledenvergadering, van de beleidsuitvoerders (bestuur en 
externe vertegenwoordigers) en van de verenigingsraad, concrete 
punten van beleid die in de naaste of verwijderde toekomst aan de 
orde zullen komen te bestuderen en daarover advies uit te brengen. 
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artikel 40 

Opdrachten aan de beleidsadviescommissies dienen nauwkeurig omschre­
ven en niet al te omvattend te zijn. In beginsel is de looptijd van 
een opdracht niet langer dan één jaar. 

artikel 41 

De leden van de beleidsadviescommissies worden benoemd door de 
algemene ledenvergadering. Zo mogelijk gaat terzake advies van het 
bestuur of de verenigingsraad vooraf. 

artikel 42 

In een beleidsadviescommissie dienen zowel direct belanghebbenden, 
deskundigen, als leden die in het algemeen beleid van de vereniging 
geïnteresseerd zijn, te zetelen. De aan te trekken deskundigen 
behoeven geen lid van de vereniging te zijn. 

artikel 44 

De adviezen van de beleidsadviescommissie worden, eenmaal gereed, 
schriftelijk ter kennis van de leden gebracht. Het advies wordt op 
de agenda van de eerstvolgende algemene ledenvergadering geplaatst, 
al dan niet voorzien van begeleidende adviezen van het bestuur, 
externe vertegenwoordigers en de verenigingsraad. 

artikel 45 

Elke beleidsadviescommissie wijst een vertegenwoordiger en een 
plaatsvervangend vertegenwoordiger aan voor de verenigingsraad. 
Op verzoek van een beleidsadviescommissie worden welomschreven 
punten op de agenda van de verenigingsraad geplaatst. 

EXTERNE VERTEGENWOORDIGERS 

artikel 46 

De vereniging kan vertegenwoordigd worden in verschillende organi­
saties en lichamen, die belangen vertegenwoordigen, waarbij de 
leden van de vereniging direct betrokken zijn. 

artikel 47 

De vertegenwoordigers van de vereniging, in dit reglement genoemd 
'externe vertegenwoordigers', worden, behoudens het hieronder in 
art. 51 bepaalde, benoemd c.q. ter benoeming voorgedragen door de 
algemene ledenvergadering onder gelijktijdige vaststelling van het 
te verlenen mandaat. 
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artikel 48 

De aldus benoemde leden leggen tenminste éénmaal per jaar verant­
woording af aan de algemene ledenvergadering. De algemene ledenver­
gadering kan echter geen verantwoording vragen over zaken, waarvan 
openbaarmaking in strijd zou zijn met het reglement of een besluit 
van de organisatie of het lichaam waarin de desbetreffende vertegen­
woordiger zitting heeft, 

artikel 49 

Externe vertegenwoordigers die door andere instanties worden benoemd 
op voordracht van de vereniging, zijn gehouden in die organisaties 
of lichamen de belangen van de vereniging en haar leden naar eer en 
geweten te behartigen. 

artikel 50 

De ledenvergadering kan het verleende mandaat verlengen, wijzigen 
of intrekken. In het laatste geval kan het desbetreffende lid in 
de vereniging niet langer in de desbetreffende organisatie vertegen­
woordigen. 

artikel 51 

Indien het recht van benoeming c.q. voordracht krachtens het regle­
ment van enige organisatie is toegekend aan het bestuur van de ver­
eniging, wordt de benoeming of voordracht alsmede het te verlenen 
mandaat voorgelegd ter goedkeuring aan de algemene ledenvergadering. 
Verlenging, wijziging of intrekking van het mandaat geschiedt door 
het bestuur na goedkeuring van de algemene ledenvergadering. 

Het bepaalde in art. 50, 2e alinea is van overeenkomstige toepassing. 

artikel 52 

Externe vertegenwoordigers hebben zitting in de verenigingsraad 
overeenkomstig het bepaalde in art. 23, lid c. 
Zij wonen de vergaderingen van de verenigingsraad zoveel mogelijk 
bij. In ieder geval zijn zij verplicht te verschijnen indien zij 
daartoe door of namens het bestuur van de verenigingsraad schrifte­
lijk worden uitgenodigd. 

Externe vertegenwoordigers brengen van iedere door hen 
bijgewoonde vergadering van de organisatie waarin zij de 
vereniging vertegenwoordigen, schriftelijk verslag uit aan 
de veremgiMsraad. De tweede zinsnede van art.48 is van 
overeenkomstige toepassing. 
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artikel 53 

Voor gekwalificeerde zetels in bepaalde organisaties geschiedt de 
benoeming of voordracht met inachtneming van het bepaalde in art. 
35 van dit reglement, 

artikel 54 

Indien besluiten en/of ontwikkelingen binnen de organisatie waarin 
een vertegenwoordiger overeenkomstig art.47 of art.51 is benoemd, 
rechtstreeks de belangen van de vereniging, die van haar leden of 
het beleid van de vereniging raken, stelt de externe vertegenwoor­
diger onverwijld de meest gerede organen van de vereniging daarvan 
in kennis. Dezelfde verplichting geldt, indien de inhoud van het 
overeenkomstig art. 47 vastgesteld en eventueel nader omschreven 
mandaat naar het oordeel van de vertegenwoordiger niet of niet 
meer in overeenstemming is met de belangen van de vereniging en/of 
haar leden. 
De externe vertegenwoordiger brengt de gevallen als in het vorige 
artikel bedoeld, schriftelijk ter kennis van de verenigingsraad en 
neemt op de eerstvolgende vergadering van de raad deel aan de 
beraadslagingen daaromtrent. De in deze vergadering genomen be­
sluiten worden geacht deel uit te maken van het in art. 47 bedoelde 
mandaat. 
Indien in een organisatie meerdere externe vertegenwoordigers zijn 
benoemd, bepalen zij onderling, op wie de in dit hoofdstuk neerge­
legde verplichtingen rusten dan wel ontwerpen zij een rooster 
waarbij deze verplichtingen beurtelings op verschillende personen 
rusten. De getroffen regeling brengen zij ter kennis van de 
verenigingsraad. 
De externe vertegenwoordiger die zich niet of niet langer kan 
verenigen met de inhoud van zijn mandaat, met besluiten van het 
bestuur, verenigingsraad of algemene ledenvergadering of met het 
beleid van een van deze organen, stelt zijn mandaat ter beschik­
king en geeft daarvan kennis aan het bestuur. De eerstvolgende 
algemene ledenvergadering beslist of het mandaat dient te worden 
gewijzigd of ingetrokken. 

HET VERENIGINGSBUREAU 

artikel 55 

Het bestuur kan zich met betrekking tot zijn werkzaamheden doen 
bijstaan door een verenigingsbureau. 
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artikel 56 

De directeur van het verenigingsbureau is rechtstreeks verantwoor­
ding verschuldigd aan het bestuur van de vereniging. 

artikel 57 

Terzake van de werkzaamheden en de taak van het verenigingsbureau 
en zijn directeur kan het bestuur een aparte instructie vaststellen. 

KOSTEN 
* 

artikel 58 

Binnen het kader van de jaarlijkse begroting en in overleg met de 
penningmeester kunnen de werkgroepen, de beleidsadviescommissies, 
de verenigingsraad en de leder die de vereniging bij andere lichamen 
of instellingen vertegenwoordigen of voor bepaalde taken door het 
bestuur zijn aangewezen, een beroep doen op de beschikbare gelde­
lijke middelen van de vereniging, ter dekking van de aan de werk­
zaamheden verbonden kosten. 

EXTERNE EN INTERNE PUBLICITEIT 

artikel 59 

Het bestuur draagt, met inachtneming van art. 15 van dit reglement, 
de zorg voor de voorziening van informatie binnen de vereniging 
(interne publiciteit) op aan één der bestuursleden. Dit bestuurs­
lid wordt tevens belast met de zorg voor de voorziening van infor­
matie aan derden (externe publiciteit). 
Het bestuur kan overeenkomstig het bepaalde in art. 19 van dit 
reglement één of meer leden van de vereniging aanwijzen, die, onder 
verantwoordelijkheid van het bestuur en in het bijzonder het hier­
voor bedoelde bestuurslid, de redactie van een verenigingsperiodiek, 
bulletin of ander verenigingsorgaan vormen. 

SLOTBEPALING 

artikel 60 

In gevallen waarin de statuten of het huishoudelijk reglement 
niet voorzien beslist het bestuur der vereniging. 


