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PLAN   1987-1990 

SOCIAAL-CULTUREEL  WERK 



INLEIDING 

Het eerste plan sociaal-cultureel werk/emancipatiewerk is in december 1982 
door de staten vastgesteld. Besloten is toen om een zogenaamde opschuivende 
planning toe te passen. Het gevolg van dit besluit is dat jaarlijks niet 
alleen een programma moet worden vastgesteld, maar ook een plan. Voor het 
plan 1987-1990 is deze lijn voortgezet. Wij vragen ons overigens wel af of 
het zinvol blijft een opschuivend plan te blijven maken voor de jaren na 
1987. Wij beraden ons nog op de vraag of volstaan kan worden met eenmaal in 
de vier jaar een plan en jaarlijks een programma vast te stellen. Deze 
vraag zal beantwoord worden in een mogelijk nog dit jaar aan provinciale 
staten voor te leggen voorstel tot verandering van de procedure. 
Met ingang van 1986 is een iets eenvoudiger procedure voorzien. De vergade- 
ring van de Commissie ex artikel 65 van de Provinciewet die meestal begin 
mei plaatsvond is komen te vervallen. In het hierboven genoemde voorstel 
tot verandering van de procedure zal een relatie worden gelegd met de 
nieuwe Welzijnswet. Dit zal ertoe leiden dat een aparte procedure voor het 
sociaal-cultureel werk vervalt mede als gevolg van de werkzaamheden rond de 
uitkomsten van het effectiviteits- en doelmatigheidsonderzoek sociaal- 
cultureel werk. In afwachting hiervan hebben provinciale staten besloten de 
werkingsduur van de Tijdelijke procedure- en subsidieverordening sociaal- 
cultureel werk te verlengen tot 1 januari 1988. 
De voorstellen tot wijziging van de Tijdelijke procedure- en subsidiever- 
ordening sociaal-cultureel werk gelden overigens niet voor het emancipatie- 
werk. De Tijdelijke rijksbijdrageregeling emancipatiewerk blijft, zij het 
met ingang van 1 januari 1987 in vereenvoudigde vorm, in ieder geval tot 
1 januari 1989 bestaan. 
In verband met ontwikkelingen rond de uitkomsten in het kader van het 
effectiviteits- en doelmatigheidsonderzoek sociaal-cultureel werk hebben de 
beleidsvoornemens betreffende het club- en buurthuiswerk/jeugd- en jonge- 
renwerk een voorlopig karakter. Hetzelfde geldt overigens voor de subsidies 
op het programma opgenomen voor RAJA, STIP, DOD, Culturele raad en SKVD. 
In 1986 is begonnen met een verdere uitwerking van voorstellen voor de 
totstandkoming van een provinciale werkplaats volwasseneneducatie. In 1987 
zal mogelijk met de feitelijke inrichting ervan een aanvang kunnen worden 
genomen. 



I.   HET PROVINCIALE BELEID 1987 - 1990 IN HET ALGEMEEN 

1.   De bedoeling en reikwijdte van het provinciaal plan 1987 - 1990 en het 
programma 1987 

Het emancipatiewerk is als herkenbaar onderdeel opgenomen in het plan 
sociaal-cultureel werk. Er zijn wel een aantal zaken die voor het emanci- 
patiewerk anders liggen dan voor het sociaal-cultureel werk. Hoewel het 
uitgangspunt is dat in beginsel het algemene gedeelte van het plan sociaal- 
cultureel werk ook van toepassing is op het onderdeel emancipatiewerk, kan 
hiervan in dit onderdeel in enkele gevallen worden afgeweken. 

Planning en programmering mogen nooit een doel in zichzelf worden, maar 
kunnen een goede functie hebben bij het realiseren van overheidsbeleid. 
Hiertoe kan het plan een middel zijn dat samenhangen inzichtelijk maakt op 
grond waarvan in dat plan beleidsmaatregelen genomen kunnen worden welke op 
(meer) samenhang gericht zijn. Het verschaffen van inzicht in de samenhang 
en in het scala van sociaal-culturele werkzaamheden is een belangrijk 
aspect van het plan/programma. 
De sector sociaal-cultureel werk is enigszins kunstmatig afgebakend. So- 
ciaal-cultureel werk is vanuit haar aard en bedoelingen een sector die zich 
moeilijk laat omkaderen. Sociaal-cultureel werk komt immers ook voor op 
andere terreinen van overheidsbeleid zoals bij onderwijs, volksgezondheid 
en recreatie. 
De werkvormen waarin sociaal-cultureel werk wordt uitgevoerd vertonen 
daarnaast onderling in meer of mindere mate verbanden. Organisaties blijken 
zich niet meer uitsluitend op een bepaalde werkvorm te richten maar op 
meerdere. Door activiteiten welke door steunfunctie-organisaties worden 
uitgevoerd in onderling verband te zien wordt door het plan een bijdrage 
geleverd aan meer samenhangende beleidsplanning voor zover het de sector 
sociaal-cultureel werk betreft. 

2.   Sociaal-cultureel werk 

Onder sociaal-cultureel werk wordt verstaan het werk dat zich richt op de 
volgende doelstellingen: 
a. het bevorderen van gerichte leerprocessen van groepen en personen met 

het oog op de ontwikkeling van de verschillende vermogens van de mens 
en op de vermeerdering van kennis, de ontwikkeling van inzichten en 
vaardigheden en de bepaling van standpunten en houdingen; 

b. het bevorderen van bewustwording van de bevolking en groepen daaruit 
van de eigen woon-, werk- en leefsituatie en de daarin voorkomende 
waarden en normen en het ondersteunen van actieve en kritische betrok- 
kenheid bij een vormgeving aan de samenleving; 

c. het bevorderen van de betrokkenheid van de bevolking of groepen daar- 
uit bij de zelfstandige vormgeving van maatschappelijke en culturele 
verbanden gericht op het gemeenschappelijk tot stand brengen van 
mogelijkheden voor ontmoeting en ontplooiing. 

In het sociaal-cultureel werk is het praktisch altijd zo dat de drie doel- 
stellingen in een bepaalde activiteit voorkomen. Naarmate een activiteit 
meer op een bepaalde doelstelling is gericht zal daar meer het accent op 
liggen. In dit verband is illustratief het volgende citaat uit de nota van 
toelichting van de RBR SCW: 



"Met name bij het betrekken van groepen die in situaties van maatschappe- 
lijke achterstanden verkeren - bij voorbeeld bij het deelnemen aan verdere 
opleidingen in het kader van volwasseneneducatie - oefenen sociaal-cultu- 
rele activiteiten een onontbeerlijke activeringsfunctie uit. Juist de 
verwevenheid van sociaal-culturele activiteiten met de woon-, leef- en 
werksituatie van mensen brengt met zich mee, dat het accent ligt op het 
"samen iets leren" of "samen iets doen". Kijkt men naar de motivatie van de 
deelnemers aan activiteiten, dan is er een onderscheid te maken tussen 
degenen, die primair aan activiteiten deelnemen om er iets bij te leren, 
degenen die het deelnemen aan een bepaalde groep voorop stellen en van 
daaruit activiteiten ontwikkelen en degenen, die primair bijeenkomen om 
vernieuwing of verandering te brengen in de eigen woon-, leef- en werk- 
situatie, of om gezamenlijk tot een bepaalde (kunst)prestatie te komen. 
Deze accenten zijn van belang voor beleid dat beoogt mensen medeverant- 
woordelijkheid te laten dragen voor eikaars welzijn, dat eigen kaders zo 
goed mogelijk zijn betrokken bij de uitvoering van de welzijnsactiviteiten 
en dat levens- en wereldbeschouwelijke inspiratie optimaal kan doorwerken 
in de opzet en uitvoering van sociaal-culturele activiteiten. 
Rekening houdend met de hierboven genoemde accenten zouden sociaal-cul- 
turele activiteiten globaal in een drietal categorieën kunnen worden inge- 
deeld : 
a. activiteiten, waarbij het accent ligt op het leerproces en waarin 

individuen deelnemen met het oog op vergroting van kennis en vaardig- 
heid en verdieping van inzicht in maatschappelijke vraagstukken; 

b. activiteiten, waarbij het accent ligt op het vormingsproces en waaraan 
groepen (en individuen) deelnemen met het oog op vernieuwing en veran- 
dering van hun eigen woon-, leef- en werksituatie, respectievelijk hun 
maatschappelijke of culturele positie; 

c. activiteiten, waarbij het accent ligt op het groepsproces en waaraan 
individuen of groepen deelnemen met het oog op de eigen ontplooiing". 

Wanneer we het voorafgaande op ons in laten werken dan kunnen we conclu- 
deren dat de woorden vorming, bewustwording en ontplooiing kenmerkend zijn 
voor het sociaal-cultureel werk. Sociaal-cultureel werk in al zijn ver- 
schijningsvormen levert een bijdrage aan de vergroting van de maatschappe- 
lijke en geestelijke weerbaarheid van individuen en groepen en aan de 
zelfstandigheid van individuen en groepen; kortom aan emancipatieprocessen. 
Emancipatieprocessen kenmerken zich door een vorm van strijd tegen be- 
staande maatschappelijke structuren met als doel de verandering ervan. In 
het (verder) op gang brengen van dit maatschappelijke veranderingsproces is 
het sociaal-cultureel werk een belangrijk middel. Belangrijk, omdat veran- 
deringen van woon-, leef- en werkomstandigheden essentiële elementen in het 
emancipatieproces zijn en in het sociaal-cultureel werk centraal staan. Om 
deze reden achten wij ondersteuning en stimulering van activiteiten welke 
in het kader van het sociaal-cultureel werk plaatsvinden een noodzaak. 
Uiteraard is het wel zo dat veranderingen in de woon-, leef- en werkom- 
standigheden niet door het sociaal-cultureel werk kunnen worden aange- 
bracht. Hier zijn andere beleidskaders voor noodzakelijk. Een verandering 
van de woonsituatie bij voorbeeld kan eerst door een daartoe strekkend 
beleid op het gebied van de volkshuisvesting teweeg worden gebracht. Het- 
zelfde geldt uiteraard voor de werkgelegenheid wat in toenemende mate de 
aandacht ook van het sociaal-cultureel werk opeist. 
Het is echter wel zo dat één van de gevolgen van sociaal-cultureel werk kan 
zijn dat dit beleid inderdaad in gang wordt gezet. 



De activiteiten op het terrein van het sociaal-cultureel werk worden uitge- 
voerd in werkvormen. Het lijkt goed om deze werkvormen nader aan te duiden 
en enigszins te omschrijven. Hierbij merken wij nadrukkelijk op, dat aan de 
omschrijving een niet al te absoluut karakter gegeven kan worden, omdat de 
werkvormen vaak in elkaar overvloeien. Het gaat meer om de aanduiding van 
enkele karakteristieken. 

Volwasseneneducatie 
Hieronder kan worden verstaan het geheel van activiteiten welke zijn 
gericht op de ontplooiing en maatschappelijke en geestelijke bewust- 
wording van mensen en activiteiten gericht op de verwerving van kennis 
en vaardigheden, al of niet in relatie tot de beroepsuitoefening. 

-   Opbouwwerk 
Dit kan globaal worden omschreven als het totaal aan activiteiten 
welke groepen uit de bevolking activeren tot het zelf ondernemen van 
initiatieven tegen bepaalde situaties, welke initiatieven gericht zijn 
op verandering van hun woon-, leef- en werksituatie, respectievelijk 
hun maatschappelijke of culturele positie. Als zodanig kan opbouwwerk 
bij voorbeeld een bijdrage leveren aan acties van mensen gericht op 
verbetering van de woonomgeving, behoud van het natuurlijk milieu en 
een redelijke infrastructuur in de kleine dorpen. 

Kunstzinnige vorming 
Zou het best omschreven kunnen worden als een bijzondere vorm van 
vormings-en ontwikkelingswerk, waarbij met gebruikmaking van een 
middel ontleend aan de kunsten een bijdrage wordt verleend aan de 
ontwikkeling van de creativiteit, ontwikkeling van emancipatorisch 
gedrag, ontwikkeling van maatschappelijke en geestelijke weerbaarheid 
en de ontwikkeling van het zelfbewustzijn van het individu. 

Amateurkunst 
Hieronder zijn een scala van activiteiten te vatten, welke door ama- 
teurs worden uitgevoerd, zoals bij voorbeeld harmonie- en fanfare- 
korpsen, amateurtoneel en dergelijke, die als gemeenschappelijk ken- 
merk hebben het vaak in groepsverband werken aan de creatieve ontwik- 
keling van het individu, waarbij ook recreatieve aspecten aan de orde 
kunnen zijn. 

Sportieve recreatie 
Onder deze werkvorm vallen activiteiten op het gebied van de niet-ge- 
reglementeerde sportbeoefening. 

Kinderopvangwerk 
Het betreft hier activiteiten gericht op de opvang van kinderen van 
nul tot twaalf jaar binnen peuterspeelzalen, kinderdagverblijven en 
andere vormen van kinderopvang, gericht op vorming en ontwikkeling in 
de ruimste zin van het woord. 

Club- en buurthuiswerk 
Het betreft hier activiteiten, vallend onder de hierboven genoemde 
categorieën a tot en met c, welke in een bepaalde buurt of in een 
bepaald dorp worden georganiseerd met gebruikmaking van een in die 
buurt of dat dorp gevestigde accommodatie. De taak van het club- en 
buurthuiswerk is om dienstverlenend, begeleidend en stimulerend in te 
spelen op initiatieven vanuit de buurt of het dorp. 



Jeugd- en jongerenwerk 
Deze werkvorm vertoont qua inhoud veel overeenkomst met het club- en 
buurthuiswerk. Het jeugd- en jongerenwerk onderscheidt zich er echter 
van doordat het zich richt op één categorie van de bevolking namelijk 
de jeugd en bovendien niet altijd op de jeugd van een bepaalde buurt 
of een bepaald dorp. 

Ook de sportieve recreatie is als werkvorm binnen de RBR SCW opgenomen. 
Naar onze opvatting bestaat er zowel een functionele als een organisa- 
torische samenhang tussen de onderscheidene verschijningsvormen van de 
sport. Ook sportieve recreatie rekenen wij daartoe. 
De sport in brede zin valt evenwel niet onder de werkingssfeer van de RBR. 
Door nu wel de sportieve recreatie in het provinciaal plan en programma op 
te nemen, zou naar onze mening een kunstmatige scheiding worden aangebracht 
tussen de sportverschijningsvormen die wij niet gewenst achten. 
Bovendien vertoont de sportieve recreatie naar onze opvatting ook meer 
overeenstemming met de doelstellingen van de sport dan met die van het 
sociaal-cultureel werk. Sportieve recreatie is dan ook, evenals dat in de 
voorgaande jaren het geval was, niet in het programma 1987 opgenomen. 

3.   Prioriteiten in het provinciale beleid 

Naast belangrijke factoren als doelgroepen en bereik van sociaal-cultureel 
werk (bij voorbeeld aantal leden) , is toch ook de aard van het werk een 
hulpmiddel om tot keuzen te komen. Dit brengt met zich mee dat werkvormen 
onderling worden gewogen en dat naarmate een activiteit of functie meer tot 
de ene werkvorm behoort dan tot de andere, de prioriteit verschillend is. 
Wij hebben hiervoor sociaal-cultureel werk gekarakteriseerd als het werk 
dat een bijdrage levert aan emancipatieprocessen. Naarmate werkvormen meer 
hieraan bijdragen zal deze binnen het provinciale beleid een hogere priori- 
teit dienen te hebben. In zijn algemeenheid zouden wij aan die werkvormen, 
waarin bewustwording en vorming van het individu en verdieping van inzicht 
in maatschappelijke vraagstukken centraal staan, hogere prioriteit willen 
toekennen. 
Werkvormen waarin de eigen ontplooiing samen met recreatieve aspecten aan 
de orde zijn hebben in onze visie een minder hoge prioriteit. Nadruk ligt 
hierbij op het "samen met", aangezien kenmerkend voor volwasseneneducatie 
de eigen ontplooiing is. Deze eigen ontplooiing is een noodzakelijke voor- 
waarde voor een emancipatieproces. De eigen ontplooiing in het kader van 
volwasseneneducatie is echter van een andere orde dan de eigen ontplooiing 
in het kader van de amateurkunst. 
Het gevolg hiervan is dat naar onze opvatting binnen het sociaal-cultureel 
werk de werkvormen volwasseneneducatie en opbouwwerk een hogere prioriteit 
hebben dan de amateurkunst. 
De prioriteitsstelling in werkvormen is een logisch gevolg van de doel- 
stellingen van het sociaal-cultureel werk en moet worden beschouwd als een 
zichtbaar maken van deze hiervoor genoemde doelstellingen. Als zodanig is 
het geen échte prioriteitsstelling, omdat voor de prioriteitsstelling de 
doelgroep doorslaggevend is. De rangorde in werkvormen kan in bepaalde 
situaties een hulpmiddel zijn bij het oplossen van knelpunten. 
Zoals vaak in het sociaal-cultureel werk zijn ook hier de grenzen vloeiend 
en zal het niet in alle gevallen mogelijk zijn om arbitraire elementen uit 
te sluiten. Kiezen in het plan sociaal-cultureel werk gebeurt echter op 
grond van meerdere factoren, waarvan de kenmerken van het werk er één is. 
Van essentieel belang voor deze keuze achten wij het volgende uitgangspunt 
uit de uitgangspuntennota: "Per werkvorm zal moeten worden aangegeven op 



welke doelgroep het beleid zich bij voorrang zal moeten richten, waarbij 
telkens wanneer keuzen moeten worden gemaakt, de nader aan te geven kans- 
arme groepen voorrang zullen hebben". 

Wanneer dit uitgangspunt wordt geënt op de prioriteitsstelling tussen de 
diverse werkvormen zoals hierboven weergegeven, dan betekent dit dat een 
gedifferentieerd beeld in de prioriteitsstelling ontstaat. Immers er is 
sprake van een onderlinge rangorde in de werkvormen welke wordt doorbroken 
door een prioriteit welke wordt gegeven aan kansarme groepen, aangezien 
deze laatste toch, gelet op het uitgangspunt zoals dat door de staten is 
vastgesteld, voorrang genieten. 
De kansarme groep zou nader moeten worden aangegeven. In het algemeen 
zouden wij de kansarme groep willen omschrijven als die categorie van de 
bevolking, waarbij op grond van een combinatie van geringe opleiding, laag 
tot zeer laag inkomen, slechte huisvesting en slechte arbeidsomstandigheden 
c.q. werkloosheid sprake is van, in vergelijking met overige bevolkings- 
groepen, een relatief slechte woon-, leef- en werksituatie. Gelet op de 
aard en het doel van het sociaal-cultureel werk in relatie tot het provin- 
ciale beleid zoals dat tot nu toe is gevoerd achten wij een dergelijke 
keuze voor de hand liggen. Wij zijn van mening dat met deze algemene aan- 
duiding zal moeten worden volstaan. Naar onze opvatting zal het mogelijk 
moeten zijn om mede op basis hiervan concrete beleidsvoornemens per werk- 
vorm te formuleren. Ten slotte zijn er een aantal bijzondere groepen uit de 
bevolking, die naast of los van bovenstaande kenmerken een aantal bijzon- 
dere eigenschappen of hoedanigheden bezitten, waardoor men in een bijzon- 
dere situatie verkeert. Wij noemen in dit verband jeugd- en jongeren, 
culturele minderheden, niet-werkenden, bejaarden, homofielen, gehandicapten 
en vrouwen. Het gaat ons te ver om hier een onderlinge rangorde in aan te 
brengen. Het zogenaamde stigmatiseringseffect dat overigens bij elke prio- 
riteitsstelling van groepen aanwezig is, wordt dan wel erg groot. Wij vol- 
staan met hier op te merken dat wij , evenals dat tot nu toe het geval is 
geweest binnen het beleid en de ter zake te stellen prioriteiten ook aan 
deze groepen bijzondere aandacht zouden willen toekennen. 
Ten slotte merken wij nog op dat als uitvloeisel van het plan emancipatie- 
werk het emancipatiebeleid binnen het sociaal-cultureel werk een hoge 
prioriteit toekennen. Wij verwijzen u in dit verband naar het slot van het 
plan emancipatiewerk. 

4.   Hoofdlijnen van het provinciale beleid 

Sociaal-cultureel werk manifesteert zich voor de provincie voornamelijk in 
de steunfunctie. Momenteel subsidieert de provincie organisaties die steun- 
functies uitoefenen. Deze organisaties oefenen vaak diverse functies of 
taakelementen van de steunfunctie uit. Daarbij is het mogelijk dat taakele- 
menten worden uitgevoerd die de provincie liever niet zou steunen, bij 
voorbeeld omdat ze niet op bepaalde doelgroepen zijn gericht. Het is daarom 
naar onze opvatting gewenst om te bezien of en zo ja in hoeverre steun- 
functie-organisaties gesubsidieerd kunnen worden op basis van de door de 
provincie aanvaarde steunfunctie-elementen in relatie tot bepaalde doel- 
groepen. Op deze wijze kan een nieuwe mogelijkheid worden geschapen waarmee 
de provincie haar beleid op het terrein van het sociaal-cultureel werk 
gestalte kan geven. 
In de komende planperiode zal naar onze mening een belangrijke hoofdlijn 
voor het provinciale beleid dan ook dienen te zijn het brengen van meer 
samenhang in het Drentse stelsel van provinciale welzijnsvoorzieningen. Dit 
is naar onze opvatting niet alleen om redenen van effectiviteit en doel- 



matigheid gewenst. Met name in de sfeer van de steunfunctie achten wij een 
herkenbaar aanbod voor burgers, instellingen en organisaties zeer gewenst. 

In feite brengt het bovenstaande met zich mee dat er twee hoofdlijnen van 
het provinciale beleid zichtbaar zijn. De eerste lijn geeft aan vanuit 
welke achtergrond de provincie de inhoud van (steunfunctie-)activiteiten 
beoordeelt en weegt. In deze lijn komt het meest de politieke visie van de 
provinciale overheid tot uitdrukking. Wij zouden deze lijn gemakshalve 
willen omschrijven als de inhoudelijke lijn. Daarnaast is een lijn zicht- 
baar, waarin samenhang en afstemming centraal staan, een lijn die betrek- 
king heeft op de structurering van het sociaal-cultureel werk. 
Deze beide lijnen kunnen tot uitdrukking worden gebracht door de volgende 
doelstellingen, die ook reeds in de beide voorafgaande plannen werden 
opgenomen. 
a. De "inhoudelijke" lijn. 

1. Bevorderd wordt dat taakelementen van de steunfunctie en het 
uitvoerend werk op provinciaal niveau duidelijk in relatie tot 
kansarme of bijzondere doelgroepen worden uitgevoerd. 

2. Bij de subsidiëring van taakelementen van de steunfunctie en van 
provinciaal uitvoerend werk zal voorrang worden gegeven aan werk 
dat is gericht op maatschappelijke en politieke bewustwording, 
geestelijke weerbaarheid en aan de bevordering van mondigheid en 
emancipatie. 

3. Bevorderd wordt de subsidiëring van steunfunctie-organisaties op 
basis van door de provincie aanvaarde steunfunctie-elementen en 
op basis van in de praktijk gebleken behoeften. 

A. Bevorderd wordt dat zowel op het terrein van de steunfunctie als 
op het terrein van het uitvoerende werk op provinciaal niveau 
effectief en doelmatig gewerkt wordt. 

5. Het democratisch functioneren van gesubsidieerde instellingen 
wordt bevorderd. 

b. De "structurele" lijn. 
6. Nieuw steunfunctie-aanbod wordt zoveel mogelijk door bestaande 

organisaties uitgevoerd. 
7. Bij elke vacature dient te worden bezien of de vacature moet 

worden vervuld en zo ja, in hoeverre deze vacature moet worden 
uitgeoefend door de organisatie waar deze vacature is ontstaan. 

8. Samenhang, afstemming en overlappingen dienen door de provincie 
zelf te worden getoetst op basis van werkplannen op grond van de 
feitelijke situatie. 

5.   Spontane (steunfunctie-)activiteiten en planning 

Belangrijk in het kader van de planning sociaal-cultureel werk is dat de 
mogelijkheid aanwezig moet zijn dat spontane (steunfunctie-)activiteiten 
kunnen worden uitgevoerd. Bovendien moet de mogelijkheid blijven bestaan 
dat nieuwe activiteiten zich gedurende een bepaalde periode kunnen ontwik- 
kelen, zodat deze de gelegenheid krijgen hun bestaansrecht te bewijzen. 
Ten slotte is het zo dat vooral kleinere vrijwilligersorganisaties jaar- 
lijks een beroep doen op de provincie voor activiteiten en organisatie- 
kosten waarbij deze organisaties niet de verplichting zouden moeten hebben 
om voor relatief geringe subsidies aan de procedurele eisen te voldoen. 
Daarnaast zal het altijd zo blijven dat subsidies voor eenmalige uitvoe- 
rende activiteiten gevraagd worden, waarvan in mindere mate de eisen kunnen 
worden gesteld zoals die voor structurele activiteiten gelden. Dit brengt 
met zich mee dat in de programma's sociaal-cultureel werk een post voor 
onvoorziene (steunfunctie-)activiteiten wordt opgenomen. 



Uit deze post zouden naar onze opvatting de volgende zaken gesubsidieerd 
kunnen worden. 
1. Steunfunctie-activiteiten en provinciaal uitvoerend werk georganiseerd 

door (inter)provinciale vrijwilligersorganisaties op het terrein van 
het sociaal-cultureel werk. 

2. Eenmalige steunfunctie-activiteiten. 
3. Uitvoerende activiteiten op provinciaal niveau, welke een éénmalig 

karakter hebben. 
4. Plaatselijk uitvoerend werk op grond van de voortrekkersfunctie. 

Het zal in het verlengde van de opmerkingen in de uitgangspuntennota 
duidelijk zijn, dat gelet op de duidelijke taakafbakening tussen 
gemeente en provincie op het terrein van het sociaal-cultureel werk, 
hiervoor de uiterste terughoudendheid betracht zal moeten worden. Het 
is immers zo dat als gevolg van het decentralisatiebeleid, de gemeente 
de eerstverantwoordelijke is voor de planning en financiering van het 
plaatselijk uitvoerend werk en dat hier voor de provincie in beginsel 
geen taak is weggelegd. Om deze redenen achten wij subsidiëring van 
plaatselijk uitvoerend werk mogelijk indien aan de volgende criteria 
is voldaan: 
a.   naar onze opvatting geen strijd aanwezig is met het gemeentelijke 

beleid op het terrein van het sociaal-cultureel werk. Bij twijfel 
is overleg met gemeenten is noodzakelijk; 

b-   het gaat om tijdelijke subsidiëring; 
c. het gaat om nieuwe activiteiten, dat wil zeggen het moet activi- 

teiten betreffen die niet elders in de provincie al gemeengoed 
zijn. Duidelijk moet een vernieuwend element aan de orde zijn; 

d. de activiteiten in een behoefte voorzien, dan wel behoeften op 
effectieve wijze opwekken. 

Jaarlijks is voor de onder 1 tot en met 4 genoemde activiteiten een bedrag 
ad ƒ 175.000,-- beschikbaar, welk bedrag als volgt is verdeeld: 

krediet activiteiten op het terrein van de samenle- 
vingsopbouw ƒ 35.000,-- 
krediet activiteiten op het terrein van het vormings- 
en ontwikkelingswerk ƒ 50.000,-- 
krediet activiteiten op het terrein van de 
amateurkunst ƒ 40.000,— 
krediet kinderopvangwerk ƒ 25.000,-- 
krediet jeugd- en jongerenwerk ƒ 25.000,-- 

Aan de door de staten vastgestelde beleidslijn dat subsidiebedragen met 
betrekking tot het vrijwilligerswerk zoveel mogelijk geharmoniseerd dienen 
te worden is inmiddels uitvoering gegeven. Voor de subsidiëring van vrij- 
willigerswerk uit een van de genoemde kredieten is met ingang van 1 januari 
1986 het geharmoniseerde systeem van onkostenvergoedingen van toepassing 
geworden. Dit systeem is in bijlage 2 opgenomen. 



II.   HET   PROVINCIALE   BELEID   1987   -   1990  OP   ONDERDELEN 

In dit hoofdstuk worden de beleidsvoornemens op onderdelen geformuleerd. 
Hierbij tekenen wij wel aan dat de vraag of en in hoeverre beleidsvoorne- 
mens in de planperiode gerealiseerd kunnen worden in sterke mate afhangt 
van het rijksbeleid ook in financiële zin en van de door de provincie te 
stellen prioriteiten in het kader van het totale provinciale beleid. 

1.   Volwasseneneducatie 

Beleidsvoornemens 1987 - 1990 

Als uitvloeisel van de notitie over de steunfunctie volwasseneneducatie zal 
in 1987 een begin gemaakt worden met de inrichting van een provinciale 
werkplaats volwasseneneducatie. 
De inrichting van deze werkplaats zal plaats dienen te vinden overeenkom- 
stig de in 1985 ontwikkelde voorstellen. 

2.   Opbouwwerk 

Maatschappelijk activeringswerk vanuit levensbeschouwelijke verbanden 

Beleidsvoornemens 1987 - 1990 

In 1986 is begonnen met de uitvoering van de beleidsmaatregelen op grond 
van de resultaten van het effectiviteits- en doelmatigheidsonderzoek 
sociaal-cultureel werk dat bij de vier instellingen van maatschappelijk 
activeringswerk heeft plaatsgevonden. Met name zijn de hervormde en de 
gereformeerde stichtingen gevraagd hun opvattingen over samenwerking in het 
licht van het kerkelijk proces van toenadering "samen op weg" te explici- 
teren. De inmiddels ontvangen reacties geven geen aanleiding wijzigingen 
voor te stellen in de organisatie en het functioneren van de twee desbe- 
treffende m.a.-instellingen. 

Stichting Bangsa Maluku di Drenthe 

Sedert medio 1982 is de inspraakfunctionaris van de Stichting Bangsa Maluku 
di Drenthe in onze provincie werkzaam. De subsidietermijn loopt voorshands 
tot 1 januari 1988. 

NVIH-COC 

Beleidsvoornemens 1987 - 1990 

Handhaving subsidiëring van een halve formatieplaats voor een opbouwwerker 
en een subsidie voor activiteiten en andere kosten. 
Wat de opbouwwerker betreft zal bezien worden in het kader van het program- 
ma 1988 of voortzetting voor 1989 en volgende jaren nog wel noodzakelijk 
is . 
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3.   Kunstzinnige vorming 

Beleidsvoornemens 1987 - 1990 

A. Geconstateerd kan worden dat de spreiding van de steunfunctie de 
afgelopen jaren beter is geworden. In de eerste plaats geldt dit de 
spreiding over de regio. Het zuidwestelijk deel van de provincie 
behoeft nog aandacht maar er is een betere spreiding dan voorheen. 
In de tweede plaats zijn de onderdelen audio-visuele vorming, dansante 
vorming en dramatische vorming verhoogd en is er een vermindering van 
het aanbod in de muzikale vorming. In de derde plaats is de spreiding 
over de werkvelden onderwijs, amateurkunst, peuterspeelzaalwerk en 
sociaal-cultureel werk beter. Enige bijstelling is nog wel gewenst, 
waarbij groei van de werkvelden amateurkunst, peuterspeelzaalwerken 
sociaal-cultureel werk ten koste zou kunnen gaan van de steunfunctie 
onderwij s. 

B. De komende periode zal de uitbouw van de steunfunctie kunstzinnige 
vorming in de sectoren sociaal-cultureel werk, amateurkunst en peuter- 
speelzaalwerk alleen plaatshebben indien en voor zover de steunfunctie 
in het onderwijs door natuurlijk verloop vermindert. 

C. In het kader van de uitvoering van de besluitvorming met betrekking 
tot het effectiviteits- en doelmatigheidsonderzoek zullen wij bezien 
in hoeverre het pOT) vprcipr uitgebouwd kan worden tot audio-visueel 
centrum voor onder andere het sociaal-cultureel werk, het kinder- 
opvangwerk en de amateurkunst. Higxbij_zullen de uitkomsten van het 
evaluatie-oride.r7:npk k'iH^J^^jjnm'ge vorming worden betrokkêlT;        " 

D. Op basis van de uitkomsten van de op verzoek van de SKVD door de 
Stichting Opbouw Drenthe uitgevoerde evaluatie zullen in de plan- 
periode mogelijk verdere wijzigingen in de verzorgingsstructuur moeten 
worden aangebracht. In dit verband verwijzen wij u naar onze brief van 
14 mei 1986, waarin principebesluiten in dit opzicht zijn genomen. 

4.   Amateurkunst 

Beleidsvoornemens 1987 - 1990 

A. Het beleid in de planperiode zal voornamelijk gericht zijn op de 
verdere verbetering van de kwaliteit van de amateurkunst en door het 
blijven aanbieden van £oede steunfunctiemogelijkhedea-.- Hierbij wordt 
de algemene prioriteitsstelling in het sociaal-cultureel werk tot 
uitgangspunt genomen. 
De steunfunctie zal primair gericht zijn op het middenkader. In dit 
verband wordt verwezen naar het onderdeel kunstzinnige vorming van dit 
plan. 

B. Het beleid in de komende periode zal gericht zijn op het bevorderen 
van een zo pluriform mogelijk aanbod. Hierbij is een wijziging van 
bestaande subsidiesystemen niet uitgesloten. Mocht hiertoe worden 
overgegaan, dan zal dit niet dan na overleg met betrokken organisaties 
plaatsvinden. 
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Medio 1986 dient een evaluatie van het beleid met betrekking tot de 
dirigentepciirsiiRSpn jian te vangen, waarbij getoetst wordt of en zo ja 
in hoeverrre deze cursussen bijdragen tot een vorm van betaalde be- 
roepsuitoefening, waardoor mogelijk de eigen bijdrage zal moeten 
worden aangepast. Wij hebben inmiddels het Drents Genootschap, Cultu- 
rele raad voor Drenthe verzocht deze evaluatie uit te voeren. 

5.   Club- en buurthuiswerk/jeugd- en jongerenwerk 

Beleidsvoornemens 1987 - 1990 

A. Geconstateerd is dat Drenthe een goed voorzieningenniveau heeft. Het 
beleid zal er in de komende periode op gericht zijn, met inachtneming 
van de voornemens in hoofdstuk I, het provinciaal niveau zoveel moge- 
lijk te handhaven. Voorzieningen zullen echter wel mede aan objectieve 
maatstaven moeten kunnen voldoen, tenzij zeer bijzondere omstandig- 
heden aanwezig zijn. Voorshands zullen wij de normen welke ten grond- 
slag liggen aan de "tijdelijke regeling subsidiëring landelijke iden- 
titeitsorganisaties en werkende jongerenorganisaties" zoveel mogelijk 
in overeenkomstige gevallen toepassen. 
Concreet heeft dit tot gevolg dat subsidies in de personeelskosten van 
politieke jongerenorganisaties niet zullen worden verleend. Wel zal 
het mogelijk blijven aan die politieke jongerenorganisaties, die een 
provinciaal organisatiepatroon hebben en die door een in de Tweede 
Kamer vertegenwoordigde politieke groepering wordt erkend, een sub- 
sidie in de organisatie-en activiteitenkosten te verlenen voor zover 
het zogenaamd "ingebouwd" sociaal-cultureel werk betreft. 

B. In het kader van het effectiviteits- en doelmatigheidsonderzoek zal 
bezien moeten worden in hoeverre in de behoefte aan ondersteuning van 
vrijwilligersorganisaties tegemoet kan worden gekomen. Hierbij zijn de 
volgende aspecten aan de orde: 

ons standpunt, zoals verwoord in de nota over het vrijwilligers- 
werk dat bestaande steunfuncties in hun werkplanning expliciet 
hoge prioriteit moeten schenken aan de behoeften aan begeleiding 
van vrijwilligersorganisaties. Hierbij is onder meer aan de orde 
de mogelijkheden van de STIP om buiten de aangesloten instel- 
lingen met groepen vrijwilligers te werken; 
de mogelijkheden van het vormingswerk in internaatsverband; 
de taken en positie van het DOD als organisatie die met name in 
de dienstverlenende en programma-ondersteunende sfeer, veel met 
vrijwilligers werkt; 
de mogelijkheden voor identiteitsgebonden organisaties om aan een 
dergelijke steunfunctie de identiteitsdimensie te kunnen geven; 
de werkzaamheden van de RAJA op dit terrein. 

C. Wij stellen ons voor om op basis van de uitkomsten van het onderzoek 
effectiviteit- en doelmatigheid sociaal-cultureel werk in deze plan- 
periode aan het voornemen tot een andere manier van subsidiëring uit- 
voering te geven, eventueel op experimentele wijze. 

D. De problematiek van de jongeren zal in de planperiode in toenemende 
mate de aandacht van de provincie vragen. De problematiek van de 
jongeren is dermate complex dat deze alleen door een gericht rijks- 
beleid kan worden aangepakt. Kern is immers de jeugdwerkloosheid en 
een gebrek daardoor van enig perspectief voor zeer veel jongeren. Het 
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betreft met name jongeren met afgebroken schoolopleiding, laag inkomen 
en een zwakke positie op de arbeidsmarkt. Hierbij is de positie van 
meisjes extra zwak, gezien de vaak geringe motivatie en mogelijkheden 
voor het volgen van een adequate opleiding. De provincie kan slechts 
marginaal iets doen. Wat het sociaal-cultureel werk betreft merken wij 
op dat de jongeren naar onze opvatting nog meer dan tot nu toe een 
hoge prioriteit moeten hebben bij de verdeling van de financiële 
middelen. Daar waar mogelijk zullen wij activiteiten ten behoeve van 
de jongeren ondersteunen en wij zullen gesubsidieerde instellingen 
stimuleren hun activiteiten op jongeren te richten, met name op jonge- 
ren met een zwakke sociaal-economische positie. De uitkomsten van het 
effectiviteits-en doelmatigheidsonderzoek zullen wij betrekken bij het 
ontwikkelen van voorstellen om te komen tot een (op budgettair neutra- 
le wijze) invullen van de ondersteuning en belangenbehartiging van het 
jeugd- en jongerenwerk. 

6.   Kinderopvangwerk 

Wij blijven grote waarde hechten aan de ontplooiing van het kindercentra- 
werk in onze provincie vanuit het oogpunt van vorming en ontwikkeling van 
het kind en emancipatie van de vrouw. 
Zoals bekend is onder het begrip "kinderopvangwerk" zowel het werk in de 
peuterspeelzalen, in de kinderdagverblijven alsmede andere vormen van 
kinderopvang begrepen van kinderen van nul tot twaalf jaar. 
In 1985 is de formatie van de SKD structureel uitgebreid van één full-time 
arbeidsplaats naar 1,5 full-time arbeidsplaats. Voorts is van het Ministe- 
rie van WVC een rijksbijdrage ontvangen voor een tweejarig experimenteel 
project ten behoeve van de versterking, ontwikkeling en samenhang van de 
kinderopvang in Drenthe. 
In het kader hiervan is begin 1986 door ons een 32-uurs-arbeidsplaats bij 
de SKD subsidiabel gesteld. 

7.   Vrouwenemancipatiebeleid in het sociaal-cultureel werk 

Wij zijn van mening dat het emancipatiegehalte in het sociaal-cultureel 
werk nader gestalte dient te krijgen (zie Hoofdlijnennotitie provinciaal 
vrouwenemancipatiebeleid Drenthe en beleidsvoornemens in plan emancipa- 
tiewerk 1985-1989). 
In de loop van 1987 zal middels het onderdeel sociaal-cultureel werk en 
emancipatiewerk van de deelnota betreffende emancipatiebeleid en culturele 
zaken een nadere uitwerking worden gegeven van de Hoofdlijnennotitie pro- 
vinciaal vrouwenemancipatiebeleid. 
Op grond van de hoofdlijnennotitie hebben wij per brief van 15 januari 1985 
alle instellingen/organisaties, die opgenomen zijn in plan en programma 
sociaal-cultureel werk verzocht voortaan in hun werkplannen, werkprogram- 
ma's en jaarverslagen afzonderlijk melding te maken van de ondernomen 
activiteiten op het terrein van vrouwenemancipatie ten aanzien van hun 
beleid en de bestuurs- en personeelssamenstelling. De resultaten hiervan 
zullen worden geëvalueerd. 



PLAN   1987-1990 

EMANCIPATIEWERK 
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Uitgangspunt,   doelstelling  en   visie op  het  provinciale  vrouwenemanci- 
patiebeleid 

1.1.   Inleiding 

Sinds 1981 worden in de provincie Drenthe plannen en programma's vrouwen- 
emancipatie gemaakt. 
Dit betreft het vrouwenemancipatiewerk als categoriale vorm van sociaal- 
cultureel werk (dat wil zeggen ten behoeve van een bepaalde doelgroep). Dit 
wordt ook wel het specifieke vrouwenemancipatiebeleid genoemd. 

In 1982 is begonnen met de ontwikkeling van het zogenaamde gecoördineerde 
vrouwenemancipatiebeleid (de bedoeling hiervan is dat op elk beleidsterrein 
een beleid gevoerd wordt waarin de uitgangspunten en doelstellingen van het 
provinciale vrouwenemancipatiebeleid verwerkt zijn). 
In 1984 is daartoe de de hoofdlijnennotitie provinciaal vrouwenemancipatie- 
beleid vastgesteld. In het vervolg daarop zijn in 1985 en in 1986 op diver- 
se terreinen deelnota's verschenen. 
Dit betreft de terreinen algemeen bestuur, onderwijs, agrarische zaken, 
economische zaken, volksgezondheid, maatschappelijke dienstverlening, 
ruimtelijke ordening en milieu. 
De deelnota's cultuur en sport zijn nog in procedure (de deelnota sport is 
niet apart verschenen, maar is als apart onderdeel opgenomen in de Provin- 
ciale sportnota). 

In de komende planperiode zal bekeken moeten worden in hoeverre het gecoör- 
dineerde en het specifieke vrouwenemancipatiebeleid wederzijds stimulerend 
kunnen werken. 

1.2. Uitgangspunt 

Vrouwen verkeren over het algemeen in een achterstandsituatie ten opzichte 
van mannen. 
Veel vrouwen zijn zich ervan bewust geworden dat de rechten, die zij in de 
loop der tijd hebben verworven, niet voldoende garantie bieden om hun 
positie daadwerkelijk te kunnen verbeteren. Formele rechten immers, leggen 
weinig gewicht in de schaal, zolang verhoudingen tussen mensen zoveel 
verplichtingen (juist aan vrouwen) opleggen, dat zij geen gebruik (kunnen) 
maken van de kansen, die deze rechten bieden. 
Het is van belang dat de positie van vrouwen op allerlei terreinen, zoals 
onderwijs, vorming, arbeid, volksgezondheid, algemeen bestuur enz. ver- 
sterkt wordt. 
Het gaat hierbij echter niet alleen om een inhaalmanoeuvre van vrouwen op 
mannen, ook moet bevorderd worden dat het verschil in posities, die mannen 
en vrouwen zowel in het openbare als in het privéleven in onze samenleving 
innemen, opgeheven wordt. 



,3. Doelstelling 

Het scheppen van voorwaarden voor en het bevorderen van de mogelijkheid van 
gelijke deelname van vrouwen en mannen aan het maatschappelijk proces, 
zowel binnenshuis als buitenshuis en zowel onbetaald als betaald, om het 
verschil in posities, die vrouwen en mannen in onze samenleving innemen, 
weg te werken. 

1.4. Onze visie op vrouwenemancipatie 

Wij achten het een noodzaak, dat wij het emancipatieproces ondersteunen en 
stimuleren vanuit onze visie, dat voor iedere burger in onze samenleving de 
kansen zoveel mogelijk gelijk moeten zijn. Als wij dit concretiseren voor 
het vrouwenemancipatieproces, dan betekent dit dat bij voorbeeld kennis, 
macht, inkomen en arbeid zoveel mogelijk rechtvaardig verspreid moeten zijn 
over vrouwen en mannen. 
Wij gaan er vanuit, dat vrouwenemancipatie geen afzonderlijk beleidsterrein 
is naast alle andere maar een onderdeel van alle beleidsterreinen. 

2.   Het specifieke vrouwenemancipatiebeleid 

Voor een gedeelte van de kosten die onze provincie als gevolg van het plan 
en programma emancipatiewerk maakt (subsidies) wordt een bijdrage van de 
rijksoverheid ontvangen in het kader van de Tijdelijke rijksbijdragerege- 
ling stimulering emancipatiewerk 1987. 

Sinds een aantal jaren is er sprake van dat de gelden die provincies en 
gemeenten op grond van deze rijksbijdrageregeling kunnen ontvangen, ofwel 
ingesluisd worden in het Provincie- respectievelijk Gemeentefonds, ofwel 
worden opgenomen in een Algemene welzijnswetuitkering. 
Vooralsnog betreft het tot 1 januari 1989 een gerichte (geoormerkte) bij- 
drage van het rijk. 
Wij zijn dan ook van mening dat in ieder geval tot deze datum het bestaande 
krediet voor het emancipatiewerk als aparte geldstroom gehandhaafd dient te 
blijven. 

2.1. Onder emancipatiewerk wordt verstaan: 

Emancipatie-activiteiten op provinciaal niveau (dit zijn activiteiten 
die gericht zijn op inwoners van meer dan drie gemeenten). 
Tot emancipatie-activiteiten worden volgens de Tijdelijke rijksbij- 
drageregeling stimulering emancipatiewerk 1987 gerekend activiteiten 
die voldoen aan de volgende doelstellingen: 

het verwezenlijken van gelijkwaardige maatschappelijke posities 
voor mannen en vrouwen; 
het bereiken van structurele veranderingen waardoor belemmeringen 
en achterstanden voor vrouwen worden opgeheven; 
het doorbreken van rolpatronen en van beeldvorming in termen van 
vrouwelijkheid en mannelijkheid. 

Het doel van de activiteiten verdient voorrang boven de doelstelling 
van de organiserende groep, alhoewel hiertussen wel een samenhang zal 
bestaan. 



15 

B,   De steunfunctie 
Onder de steunfunctie wordt verstaan: 
"Begeleiding gericht op de verbetering van de kwaliteit van de emanci- 
patie-activiteiten" . 
De steunfunctie moet aansluiten bij de behoeften van instellingen en 
groepen die emancipatie-activiteiten uitvoeren. 

In het kader van het plan en programma emancipatiewerk zijn in de 
afgelopen jaren de ombudsvrouw en het VOS-project gesubsidieerd. 
Tevens zijn een groot aantal jaarlijkse subsidies verstrekt aan een 
breed scala van groeperingen ten behoeve van uiteenlopende vormen van 
emancipatiewerk op provinciaal niveau. 
Omdat de van de rijksoverheid verkregen rijksbijdrage niet voldoende 
is om deze activiteiten, het VOS-project en de functie ombudsvrouw te 
subsidiëren voegt de provincie uit eigen middelen gelden toe aan het 
subsidiebudget. 

3.   Het provinciale beleid 1987 - 1990 

Een aantal ontwikkelingen zal in de komende planperiode het provinciale 
specifieke vrouwenemancipatiebeleid beïnvloeden. 
Dit betreft met name de ontwikkeling van het beleid ten aanzien van de 
volwasseneneducatie (in relatie met het VOS-project en de Drentse vrouwen- 
raad) en de uitvoering van de beleidsvoornemens die vermeld staan in de 
deelnota cultuur (met name de beleidsvoornemens met betrekking tot sociaal- 
cultureel werk). 
Omdat over deze ontwikkelingen nog onzekerheid bestaat kunnen strakke 
doelstellingen in dit kader niet geformuleerd worden. 
Wij zullen hier dan ook alleen de richting aangeven waarin wij het beleid 
ten aanzien van de emancipatorische steunfunctie en ten aanzien van de 
provinciale uitvoerende activiteiten de komende jaren willen ontwikkelen. 

3.1. Vierjarenplan voor de emancipatorische steunfunctie. 

Reeds vanaf de overgangsfase valt het VOS-project als emancipatorische 
steunfunctie structureel onder de werkingssfeer van de RBR-EW. Per 1 janua- 
ri 1985 is het VOS-project in het Drents vrouwenbureau opgenomen. Als 
uitvloeisel van de nota steunfunctie volwasseneneducatie kan mogelijkerwijs 
het emancipatorisch vormingswerk worden ondergebracht bij de provinciale 
werkplaats volwasseneneducatie. Een datum kan op dit moment nog niet ge- 
noemd worden. 
Behalve het VOS-project vallen ook provinciale kader-emancipatie-activi- 
teiten, zoals die binnen verschillende vrouwenorganisaties en vrouwen- 
groepen worden georganiseerd, onder de steunfunctie in het kader van de 
RBR-EW. 
Het verschil met het VOS-project is dat de bovengenoemde activiteiten niet 
structureel worden gesubsidieerd, maar dat hiervoor per jaar een subsidie- 
aanvraag ingediend moet worden. Voor deze provinciale kader-emancipatie- 
activiteiten wordt subsidie aangevraagd zowel door organisaties/groepen die 
reeds beroepskrachten in dienst hebben (bij voorbeeld Nederlandse bond van 
plattelandsvrouwen) en door organisaties/groepen die geen beroepskrachten 
in dienst hebben (bij voorbeeld FORT, gereformeerde vrouwenbond). Het 
begrip provinciale kader-emancipatie-activiteit wordt getoetst aan het 
begrip steunfunctie (begeleiding gericht op verbetering van de kwaliteit 
van de emancipatie-activiteiten). 



In de komende planperiode zal de tot nu toe gevolgde beleidslijn worden 
voortgezet. Bij elke aanvraag wordt bekeken of en in hoeverre, de bovenge- 
noemde activiteiten vanuit reeds bestaande instellingen in Drenthe gegeven 
kunnen worden, die beroepskrachten in dienst hebben. 

Daarnaast zal bij organisaties/groepen die reeds beroepskrachten in dienst 
hebben en die een beroep doen op het subsidie emancipatiewerk in de komende 
planperiode nagegaan worden in hoeverre deze kaderactiviteiten door een be- 
roepskracht van die organisatie/groep als een geïntegreerd onderdeel van 
haar functie uitgevoerd kunnen worden. 
Wij zullen hoge prioriteit geven aan het integreren van het emancipatiewerk 
in de bestaande instellingen. Bij de vaststelling van de werkplannen dient 
met het bovenstaande rekening gehouden te worden. 
Met betrekking tot de provinciale kaderemancipatie-activiteiten gaan wij er 
nadrukkelijk vanuit, dat de eigenheid van de organisatie/groep die gebruik 
wil maken van deze activiteiten niet aangetast wordt. 

3.2. Vierjarenplan voor de provinciale uitvoerende emancipatie-activiteiten 

In de afgelopen jaren zijn door onze provincie de criteria, waaraan pro- 
vinciale en regionale emancipatie-activiteiten moeten voldoen om in aanmer- 
king te komen voor subsidie, in overleg met de betrokken vrouwengroepen, 
ontwikkeld en bijgesteld. 
Omdat emancipatie-activiteiten nieuwe, in ontwikkeling zijnde, activiteiten 
zijn is het nodig deze criteria kritisch te bezien en deze, waar nodig, aan 
te passen/bij te stellen. 
Het krediet emancipatie-activiteiten heeft voornamelijk een functie als 
ontwikkelingsfonds. 
Nieuwe, spontane activiteiten krijgen daardoor de kans te bewijzen dat zij 
levensvatbaar zijn. 
In deze planperiode zullen wij opnieuw bekijken of en zo ja activiteiten 
die reeds een aantal jaren vanuit het krediet emancipatie-activiteiten 
subsidie krijgen, voor een structureel subsidie in aanmerking komen. 
Hierbij is uitgangspunt dat zij, in overleg, uiteindelijk overgeheveld 
worden naar financieringskaders uit andere beleidssectoren welke meer 
geëigend zijn. 

3.3. Samenhangende activiteiten 

De provincie subsidieert de ombudsvrouw; vanaf 1 augustus 1982 is de func- 
tie ombudsvrouw bij het Drents vrouwenbureau ondergebracht. 
De functie ombudsvrouw is in het plan/programma emancipatiewerk opgenomen 
vanwege ons streven naar samenhang en inzichtelijkheid. De functie ombuds- 
vrouw heeft op grond van haar doelstelling verwantschap en raakvlakken met 
het specifieke vrouwenemancipatiewerk. 

3.4. Prioriteiten 

Wanneer prioriteiten gesteld moeten worden, zowel voor de steunfuncties als 
voor de uitvoerende activiteiten, zullen met name die functies en die 
activiteiten voorrang krijgen, die bestemd zijn voor kansarme groepen. 



3.5.   Beleidsvoornemens    ten    aanzien    van    het    vrouwenemancipatiebeleid    in 
het sociaal-cultureel  werk 

Wat  betreft  deze beleidsvoornemens  wordt  verwezen naar  de  paragraaf emanci- 
patiebeleid  in het  sociaal-cultureel  werk. 



PROGRAMMA   1987 

SOCIAAL-CULTUREEL   WERK 
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Subsisies 1987 

Voor 1987 is wat de personele lasten betreft uitgegaan van het salarispeil 
per 1 januari 1986 vermeerderd met eventuele periodieke verhogingen per 1 
januari 1987. Wat de niet-personele lasten betreft is voor 1987 geen accrès 
beschikbaar. 
Evenals voorgaande jaren zal in verband met de financiële positie van de 
provincie voor de genoemde bedragen het uitdrukkelijke voorbehoud gemaakt 
moeten worden dat in de loop van 1986 maar ook in 1987 de bedragen in dit 
programma kunnen worden verminderd als gevolg van prioriteitsstelling in 
het kader van de provinciale begroting dan wel als gevolg van bezuinigingen 
van de rijksoverheid. 
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Algemeen 

1.   Raad voor sociaal culturele aangelegenheden (RAJA) 

De RAJA stelt zich ten doel vanuit een onafhankelijke, niet aan bepaalde 
groepen, instellingen of overheden gebonden opstelling, activiteiten te 
ontwikkelen die gericht zijn op de vorming en ontplooiing van mensen om hen 
meer kansen te bieden om als groep of individu een inbreng te hebben binnen 
de samenleving. De RAJA richt zich op bepaalde groepen mensen, die in hun 
emancipatiestreven bij voorrang moeten worden ondersteund. Groepen mensen, 
die in een relatief slechte maatschappelijke positie verkeren wat betreft 
hun (betaald of onbetaald) werk, hun inkomen en hun woon- en leefsituatie. 
Mensen die de lagere school niet hebben afgemaakt of weinig meer dan lagere 
school hebben, die in hoge mate zijn aangewezen op hun directe woon- en 
leefomgeving. De functies die men uitvoert concentreren zich rond begelei- 
ding, ontwikkeling, kadertraining en informatie en documentatie. De RAJA 
heeft zes functionarissen in vaste dienst, waarvan twee administratief 
medewerkers. Daarnaast zijn er nog 26 niet door de provincie gesubsidieerde 
medewerkers in dienst. Mogelijk zullen in de loop van 1986 24 medewerkers 
als gevolg van verzelfstandiging van projecten elders worden ondergebracht. 
De activiteiten van de RAJA richten zich op de ontwikkeling van projecten 
op de terreinen werkenden/niet-werkenden, onderwijsstimulering, vrije tijd 
en alfabetisering. 

Subsidiëring 
Gevraagd      Max. vaststel- Max. vaststel- 

ling 1986     ling 1987 

Personeelskosten ƒ 478.339,-- ƒ 475.258,-- ƒ 489.372,-- 
Huisvestingskosten ƒ 36.569,-- ƒ 36.569,-- ƒ 36.569,-- 
Organisatiekosten ƒ 76.478,-- ƒ 76.478,-- ƒ 76.478,-- 
Activiteiten ƒ 48.745,-- ƒ 48.745,-- ƒ 48.745,-- 
Afschrijvingen ƒ 4.160,-- ƒ 4.160,-- ƒ 4.160,-- 
Overhead werkenden/niet- 
werkenden ƒ 
Alfabetisering ƒ - ƒ - 
Diversen ƒ ƒ      -  ƒ - 

ƒ 644.291,--   ƒ 641.210,--   ƒ 655.324,-- 

Door de RAJA worden de volgende wensen kenbaar gemaakt. 
1. Een verzoek om een functiewaarderingsonderzoek. 
2. Het structureel vrijgeven van al in het kader van het effectiviteits- 

onderzoek slechts tijdelijk vrijgegeven vacature. 
3. Een volledige herbezetting van 8 uren (vrijgekomen na werktijdverkor- 

ting) . 
4. Een verzoek tot invoering van het zogenaamd budgetsysteem. 

De punten 1, 2 en 4 worden bekeken, mede aan de hand van de resultaten van 
het effectiviteitsonderzoek. 
Punt 3 is gehonoreerd ten bedrage van ƒ 11.260,-- voor een herbezetting van 
10 uren. 
In 1986 zullen definitieve beslissingen genomen worden omtrent de herverka- 
veling van taken en functies van RAJA, STIP en DOD. Als gevolg hiervan 
moeten de voor deze organisaties opgenomen subsidebedragen als voorlopig 
worden aangemerkt. Wijziging van het subsidie is waarschijnlijk. 
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Het Drents genootschap, Culturele raad voor Drenthe 

Blijkens het werkplan 1985 en volgende stelt Het Drents genootschap, Cultu- 
rele raad voor Drenthe zich ten doel in onze cultuur ontwikkelde waarden te 
bewaken, actieve deeoname aan hedendaagse zowel algemene als Drents eigene 
cultuuruitingen te ondersteunen, de veelvormigheid van het culturele leven 
te helpen handhaven en cultuurprocessen te stimuleren, zodat het welzijn 
van de bevolking gestalte krijgt in de Drentse samenleving. 
De functies die men volgens dit werkplan uitoefent zijn begeleiding, kader- 
vorming, documentatie en informatie, onderzoek en studie, bemiddeling en 
ontwikkeling. 
De raad heeft dertien personeelsleden in vaste dienst, waarvan drie admi- 
nistratieve krachten. Daarnaast zijn er nog twee niet door de provincie 
gesubsidieerde medewerkers in dienst. 
De raad verricht activiteiten op het gebied van het sociaal-cultureel werk, 
maar ook op andere terreinen. De ingediende begroting houdt de volgende 
verhouding aan: 

Volwasseneneducatie 
Opbouwwerk/voorlichting 
Kunstzinnige vorming 
Amateurkunst 
Totaal sociaal-cultureel werk 54,8% 
Maandblad Drenthe 
Regio cultuur 
Professionele kunsten 
Totaal overige 45,2% 

25 ,9% 
7 ,9% 
4 ,4% 

16: ,6% 

8 ,2% 
21 ,0% 
16 ,0% 

Subsidiëring 
Gevraagd Max. vaststel- 

ling 1986 
Max. vaststel- 
ling 1987 

- Personeelskosten 
- Huisvestingskosten 
- Organisatiekosten 
- Activiteiten 
- Afschrijvingen 
- Diversen 

- Af: eigen inkomsten 

- Af: WVC-subsidie 
Totaal 

ƒ 
ƒ 
ƒ 
ƒ 
ƒ 

847.849,-- 
82.750,-- 
110.150,-- 
167.600,-- 

1.850,-- 

ƒ      1. .000,-- 
ƒ  1.211, .199,-- 
ƒ         96. .940,-- 
ƒ  1.112, .259,— 
ƒ         54, .103,-- 

ƒ 798, .661,-- ƒ 745. .305, 
ƒ 78, .510,-- ƒ 78. .510, 
ƒ 103. .251,-- ƒ 101. .341, 
ƒ 130, .372,-- ƒ 130. .372, 
ƒ 1, .850,-- ƒ 1. .850, 
ƒ - ƒ - 

ƒ 1.112.644,— 
ƒ 96.940,-- 
ƒ 1.005.704,-- 
ƒ   54.103,— 

ƒ 1.057.378,- 
ƒ   96.940,- 

ƒ 
ƒ 

960.438,- 
54.103,• 

ƒ 1.060.156,- ƒ   961.601,--   ƒ   906.335,-- 

Hierbij is rekening gehouden met de overheveling van de generalist 
amateurkunst naar de SKVD. 

Gezien de financiële positie van de provincie is de wens betreffende het 
project vernieuwing amateuristische kunstbeoefening niet gehonoreerd. 



ƒ 160. .650,-- 

ƒ 75. .875,-- 

ƒ 42 .259,-- 

ƒ 159. .432,-- 
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Recapitulatie algemeen 
1. RAJA ƒ   655.324,- 
2. Culturele raad Drenthe (voor sociaal-cultureel 

werk zie recapitulatie): 
volwasseneneducatie 
opbouwwerk 
kunstzinnige vorming 
amateurkunst 

ƒ 1.093.540,-- 

Volwasseneneducatie 

Het Drents genootschap. Culturele raad voor Drenthe 

In het kader van volwasseneneducatie worden door de Culturele raad in het 
werkplan 1987 de volgende activiteiten verricht: 
a. ontwikkeling van een provincale werkplaats voor de volwasseneneducatie 

in het kader van het ISP-project; 
b. het volgen en beïnvloeden van de beleids- en werkontwikkelingen op het 

terrein van de volwasseneneducatie; 
c. het opzetten van trainingsactiviteiten en het verschaffen van infor- 

matie ten behoeve van het vergroten en verdiepen van de deskundigheid 
van beroepskrachten en vrijwilligers in de volwasseneneducatie; 

d. de ondersteuning van beroepskrachten en vrijwilligers die de open 
school begeleiden; 

e. activiteiten in het kader van pensioen in zicht. 

In de provinciale nota steunfunctie volwasseneneducatie wordt de realisatie 
van een educatieve werkplaats aangekondigd. Daarbij zal er naar gestreefd 
worden een samenhangend steunaanbod te realiseren. Middels een herallocatie 
van bestaande formatieplaatsen richting educatieve werkplaats kan een 
versnippering worden voorkomen. Het streven is erop gericht in 1987 de 
educatieve werkplaats gerealiseerd te hebben. Bij herallocatie heeft dit 
voor 1987 gevolgen voor de formatieplaatsen voor volwasseneneducatie en het 
subsidie in de overige kosten op dit terrein bij de Culturele raad. Het 
niet vervullen van de per 1 oktober ontstane vacature voor de consulente 
Pensioen in zicht brengt met zich mee dat de raming van de subsidie ten 
behoeve van de volwasseneneducatie kan worden bijgesteld. Over het bedrag 
voor niet-personele kosten dat als gevolg van de onttrekking van de volwas- 
seneneducatie aan de Culturele raad op het subsidie van de Culturele raad 
in mindering zal worden gebracht zal nog nader overleg gevoerd worden. 
Het subsidie ten behoeve van de volwasseneneducatie kan worden geraamd op 
25,9% van ƒ 960.438,-- = ƒ 248.753,-- minus ƒ 54.103,-- en minus 
ƒ 34.000,-- -  ƒ 160.650,--. 

3.   Subsidiëring vormingswerk in internaatsverband 

Subsidiëring van eendaagse bijeenkomsten, extramuraal werk en het verlenen 
van consumentensubsidies geschiedt op basis van de op 1 januari 1984 van 
kracht geworden proviniale subsidieregeling vormingswerk in internaatsver- 
band. Het streven is erop gericht om 1 januari 1987 de subsidieregeling te 
evalueren en de resultaten van de evaluatie in te passen in de subsidiere- 
geling. Als gevolg van herallocatie van middelen vanwege de totstandkoming 
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van de educatieve werkplaats een vermindering van het budget ten behoeve 
van het vormingswerk in internaatsverband mogelijk. Het voorstel is het 
subsidie ten behoeve van het extramuraal werk te beëindigen, welke middelen 
ad ƒ 87.500,-- worden overgeheveld naar de Provinciale educatieve werk- 
plaats. Het te subsidiëren bedrag voor het vormingswerk in internaats- 
verband is dan ƒ 520.000,-- - ƒ 87.500,-- = ƒ A32.500,--. 

3a.  Subsidiëring Provinciale educatieve werkplaats 
De inrichting van een Provinciale educatieve werkplaats speelt in op de in 
de komende jaren te verwachten ontwikkeling op het terrein van de volwas- 
seneneducatie. Voor de werkplaats zijn vier functies weggelegd: beleids- en 
organisatie-ontwikkeling, deskundigheidsbevordering, materiaal- en pro- 
gramma-ontwikkeling, voorlichting en documentarie. Vooralsnog wordt uitge- 
gaan van een te subsidiëren bedrag van ƒ 563.500,--. Zolang nog niet duide- 
lijk is of dit bedrag door middel van herschikking kan worden opgebracht, 
wordt begonnen met de aanstelling van een consulent-coördinator en een 
overgang van personeel van de RAJA en Culturele raad. 
Subsidiëring Provinciale educatieve werkplaats: 

herallocatie deel middelen Culturele raad ƒ 39-000,-- 
herallocatie vormingsinternaten ƒ 87.500,-- 

4.   Vrouwenbond FNV 

De Vrouwenbond FNV is een landelijke vrouwenorganisatie die open staat voor 
alle vrouwen. Het merendeel van de leden is afkomstig uit de lagere in- 
komensgroepen en werkzaam in eigen huishouding. De doelstelling is vrouwen 
bewust te maken van hun positie in de maatschappij en te ijveren voor een 
verdere emancipatie van vrouwen. Daartoe worden vormingsactiviteitein 
uitgevoerd. Het betreft hier zowel uitvoerend werk op provinciaal niveau 
als steunfunctie-activiteiten op het gebied van begeleiding en kadervor- 
ming. Het district Drenthe beschikt over een full-time formatieplaats. 

Subsidiëring 
Gevraagd Max. vaststel- 

ling 1986 
Max. vaststel- 
ling 1987 

Personeelskosten 
Overheadkosten 
Bij spij kerprogramma: 
- begeleiding 
- reiskosten 
Kadercursussen: 
- afdelingsbesturen 
- kadercursussen 
Cursus voor oud- 
bij spijkercursisten 
Cursus "Schep je eigen 
werk" voor vrouwen 
Zomerweek voor alleen- 
staande vrouwen 

ƒ  69.636,-- ƒ 69.767, 
ƒ   15.986,-- ƒ 15.986, 

ƒ     3.360,— ƒ 3.360, 
ƒ     3.500,— ƒ 3.500, 

ƒ     1.800,-- ƒ 1.800, 
ƒ     4.192,-- ƒ 4.192, 

ƒ  1.290,— 
ƒ 99.764,-- 

ƒ  1.290,-- 
ƒ 99.895,-- 
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5.   Nederlandse vereniging van huisvrouwen 

De vereniging stelt zich ten doel de sociaal-culturele belangen van de 
leden te behartigen en het verantwoordelijkheidsgevoel van de vrouw als lid 
van de samenleving te bevorderen. 
De vereniging behartigt tevens de belangen van haar leden als consument op 
huishoudtechnisch en economisch gebied door het geven van voorlichting en 
adviezen. Bij dit alles kiest de vereniging geen partij op levensbeschouwe- 
lijk en politiek gebied. 

Subsidiëring 
Gevraagd      Max. vaststel- Max. vaststel- 

ling 1986"     ling 1987 

Activiteitenkosten ƒ 2.706,50 ƒ 2.706,50 
Organisatiekosten ƒ   263,50 ƒ  263,50 

ƒ 2.970,--    ƒ 4.552,—    ƒ 2.970,-- 

De Nederlandse vereniging van huisvrouwen heeft inmiddels drie jaren ach- 
tereen uit het krediet Vormings- en ontwikkelingswerk subsidie ontvangen 
voor de financiertng van kadertrainingscursussen. 
Gezien het provinciaal beleid in deze is de aanvraag voor 1987 meegenomen 
in het Plan en Programma 1987. Financiering vindt overigens wel plaats uit 
het krediet vormings- en ontwikkelingswerk. 

6.   NIVON 

Het NIVON stelt zich ten doel het welzijn te bevorderen door de mens ten 
dienste te staan in het streven om natuur, techniek en cultuur tot een 
evenwichtig geheel in ieders leven en in de maatschappij te verwerken. 
Het wil in sociaal en cultureel opzicht bijdragen tot een harmonische 
ontplooiing van de menselijke persoonlijkheid, ook in die zin dat een ieder 
zich meer bewust wordt van zijn velerlei verantwoordelijkheden in de samen- 
leving, die tot een hechte gemeenschap moet uitgroeien. 
Het streeft deze doeleinden na met eerbiediging van ieders levensbeschou- 
wing, met als ideaal een democratisch-socialistische maatschappij gebaseerd 
op vrijheid, gerechtigheid en gemeenschapszin. 

Subsidiëring 
Gevraagd       Max. vaststel- Max. vaststel- 

ling 1986     ling 1987 

Organisatie ƒ 4.452,50 
Activiteiten ƒ 4.472,50 

ƒ 8.925,--    ƒ 2.800,--    ƒ 2.800,-- 

Voor drie provincies. 

Het NIVON heeft inmiddels drie jaren achtereen een beroep gedaan op de 
Subsidieregeling Interprovinciale vrijwilligersorganisaties op het gebied 
van sociaal-cultureel werk. Gezien het provinciaal beleid in deze is de 
aanvraag voor 1987 meegenomen in het Plan en Programma 1987. De subsidie- 
aanvraag voor 1986 is gehonoreerd met een bedrag van ƒ 2.800,--. Gelet op 
de algemene uitspraak om voor 1987 voor de niet-personele lasten geen 
automatisch accrès toe te passen, blijft het bedrag gehandhaafd op 
ƒ 2.800,--. Financiering vindt overigens wel plaats uit het krediet 
vormings- en ontwikkelingswerk. 
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7.   Nederlandse Christen-Vrouwenbond 

Het doel van de Nederlandse Christen-Vrouwenbond is om vanuit de Bijbel 
wegen te zoeken naar een maatschappij waarin ieder tot haar recht komt. De 
NCVB is een op de maatschappij gerichte organisatie en is niet kerkelijk 
gebonden. 
Het doel van de activiteiten is gericht op beleidsmatige ondersteuning voor 
bewustmakende activiteiten, zoals cursussen, open studiedagen, kadering van 
besturen en provinciaal netwerk. 

Subsidiëring 
Gevraagd       Max. vaststel- Max. vaststel- 

ling 1986     ling 1987 

Personeel 
Huisvesting 
Diversen 

ƒ 35.000,-- 
ƒ 3.000,-- 
ƒ 6.000,-- 
ƒ 44.000,-- 

Gezien de financiële positie van de provincie kan de aanvraag niet gehono- 
reerd worden. 

8.   Algemene bond voor ouderen (ANBO) 

De Algemene bond voor ouderen stelt zich ten doel de belangenbehartiging 
van ouderen. De functies die men uitoefent zijn onder andere begeleiding, 
kadervorming en informatieverstrekking. Hierbij richt men zich onder meer 
op ouderenorganisaties, besturen en bewonerscommissies waar men cursussen 
voor organiseert, voorlichting aan geeft en ondersteuning verleent bij 
sociaal-culturele activiteiten. 
De ANBO heeft een subsidie-aanvraag ingediend voor de aanstelling van een 
steunfunctionaris (kosten ƒ 105.350,--). In het kader van het ouderenbeleid 
zal in overleg met Opbouw Drenthe worden nagegaan in hoeverre vanuit be- 
staande functies de noodzakelijke ondersteuning kan worden geboden. Gelet 
op de eerdere afwijzing van een vergelijkbare aanvraag van het PCOB heeft 
deze aanvraag overigens geen hoge prioriteit en wij hebben deze dan ook 
niet in het kader van de begroting 1987 in de afweging betrokken. Gezien de 
financiële positie van de provincie is de aanvraag voor verhoging van de 
niet-personele lasten, ten bedrage van ƒ 5.755,--, in het kader van het 
Plan en Programma Sociaal-cultureel werk niet gehonoreerd. 

Subsidiëring 
Gevraagd       Max. vaststel- Max. vaststel- 

ling 1986     ling 1987 

Organisatiekosten 
Activiteiten 

ƒ 
ƒ 

ƒ 11.015,— 
ƒ 10.510,-- 
ƒ 21.525,-- 

ƒ 11.015,-- 
ƒ 10.510,-- 
ƒ 21.525,-- 

9.   Protestants christelijke ouderenbond (PCOB) 

De PCOB stelt zich ten doel de belangenbehartiging van ouderen. De functies 
die men uitoefent zijn begeleiding, kadervorming, documentatie- en informa- 
tieverstrekking. De PCOB richt zich op de bestuursleden van ouderenorgani- 
saties en organiseert daarvoor cursussen en themadagen. 
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De PCOB heeft in haar begroting een extra bedrag van ƒ 1.000,-- opgenomen 
als reservering voor een in 1987 te organiseren themadag. 
Dit verzoek zullen wij afzonderlijk uit een van de beschikbare kredieten 
afdoen. 

Subsidiëring 
Gevraagd       Max. vaststel- Max. vaststel- 

ling 1986      ling 1987 

Organisatie                    ƒ 1.400,-- ƒ 1.451,-- ƒ  1.400,-- 
Activiteiten                   ƒ 2.000,-- ƒ 2.000,-- ƒ  2.000,-- 
Diversen ƒ 1.000,—     ƒ     ƒ  

ƒ 4.400,-- ƒ 3.451,-- ƒ  3.400,-- 

10.  NOVIB 

De Nederlandse organisatie voor internationale ontwikkelingssamenwerking 
stelt zich ten doel het ondersteunen van projecten in de Derde Wereld, het 
uitoefenen van politieke pressie ten gunste van de verdrukten in de Derde 
Wereld en het zoveel mogelijk mensen in Nederland betrekken bij het ont- 
wikkelingsvraagstuk. 
Voor deze laatste doelstelling is het NOVIB-veldwerk in het leven geroepen. 
In Drenthe zijn twee part-time-NOVIB-veldwerkers werkzaam, in wier perso- 
neelskosten door middel van een zogenaamde afkoopsom een provinciaal subsi- 
die wordt verleend. 
In het kader van dit veldwerk worden in Drenthe begeleidende, ondersteunen- 
de, kadervormende en ontwikkelende functies uitgevoerd. Door de NOVIB is in 
Drenthe het Platform ontwikkelingssamenwerking Drenthe opgericht dat ten 
doel heeft de verbetering van de communicatie en samenwerking tussen groe- 
pen in Drenthe die zich bezighouden met activiteiten in Drenthe die raak- 
vlakken hebben met de ontwikkelingsproblematiek. 

Subsidiëring 
Gevraagd       Max. vaststel- Max. vaststel- 

ling 1986      ling 1987 

Subsidie personeelskosten      ƒ 27.192,-- ƒ 19.642,-- ƒ 19.642,-- 
Huisvestings- en telefoon- 
kosten                       ƒ  6.223,-- ƒ  5.700,-- ƒ 5.700,-- 

ƒ 33.415,-- ƒ 25.342,-- ƒ 25.342,-- 

11.  Christelijke plattelandsvrouwenbond (CPB) 

De doelstelling van de CPB is de bevordering van de bewustwording, vorming 
en ontwikkeling op het terrein van gezin, arbeidssituatie en samenleving. 
De CPB oefent de functies begeleiding, kadervorming, documentatie en infor- 
matie, onderzoek, studie, bemiddeling en ontwikkeling uit. De CPB richt 
zich op die christelijke vrouwen in Drenthe die de grondslag en doelstel- 
ling onderschrijven. Men heeft voor Drenthe een half-time-functionaris in 
dienst. De activiteiten omvatten kadertrainingen, het opzetten van projec- 
ten en themabijeenkomst, het verrichten van afdelings- en provinciaal-be- 
stuurswerkzaamheden en het samenwerken en onderhouden van contacten met 
derden. 
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Gevraagd       Max. vaststel- Max. vaststel- 
ling 1986      ling 1987 

Personeelskosten 
Huisvestingskosten 
Organisatiekosten 
Afschrijvingen 
Activiteiten 

ƒ 31 
ƒ  2 
ƒ  9 
ƒ 
ƒ  

560,34 
.700,-- 
455,-- 

ƒ 43.715,34 

ƒ 34.818,- 
ƒ  2.500,- 
ƒ  9.750," 
ƒ 
ƒ  1.000,- 
ƒ 48.068,- 

ƒ 36.624,-- 
ƒ  2.795,-- 
ƒ  9.455,-- 
ƒ 
ƒ  1.000,-- 
ƒ 49.874,— 

De post Personeelskosten is verhoogd met een bedrag van ƒ 1.740,-- wegens 
herbezetting. Tevens zijn er gelden overgeheveld van de organisatiekosten 
naar de huisvestingskosten. Dit op verzoek van de CPB. 

12.  Nederlandse bond van plattelandsvrouwen (NBP) 

De NBP stelt zich ten doel door vorming en ontwikkeling van vrouwen hun 
besef van verantwoordelijkheid voor en deelname aan de samenleving te 
bevorderen in het bijzonder in plattelandsgebieden. De NBP oefent de func- 
ties begeleiding, kadervorming, documentatie- en informatieverstrekking, 
onderzoek, studie en ontwikkeling uit. Men richt zich op alle vrouwen die 
de doelstelling onderschrijven. De NBP heeft voor Drenthe een full-time- 
functionaris in dienst. De activiteiten omvatten het begeleiden van het 
provinciale bestuur, van werkgroepen, commissies en vrijwillig kader, de 
organisatie van kadertrainingen en van themadagen. 

Subsidiëring 
Gevraagd       Max. vaststel- Max. vaststel- 

ling 1986      ling 1987 

Personeelskosten 
Huisvestingskosten 
Organisatiekosten 
Activiteiten 

ƒ 69.636,-- 
ƒ 6.335,-- 
ƒ 17.964,-- 
ƒ 2.532,-- 
ƒ 96.467,-- 

ƒ 69.767,- 
ƒ 6.335,- 
ƒ 17.964,- 
ƒ 2.532,- 
ƒ 96.598,- 

Recapitulatie volwasseneneducatie 
Culturele raad voor Drenthe 

3. Vormingswerk in internaatsverband 
3a.  Provinciale educatieve werkplaats 
4. Vrouwenbond FNV 
5. Nederlandse vereniging van huisvrouwen " 
6. NIVON 'V 
8. ANBO 
9. PCOB 
10. NOVIB 
11. Christelijke plattelandsvrouwenbond 
12. Nederlandse bond van plattelandsvrouwen 
Totaal 

ƒ 194.650,— 

ƒ 520.000,-- 
p.m. 

ƒ 99.895,— 

ƒ 2.970,— 

ƒ 2.800,-- 

ƒ 21.525,-- 

ƒ 3.400,-- 

ƒ 25.342,— 

ƒ 49.874,— 

ƒ 96.598,-- 
ƒ   1.011.284,-- 

De Nederlandse vereniging van huisvrouwen en het NIVON zijn in de 
totaaltelling van de recapitulatie niet meegenomen, daar deze organi- 
saties hun subsidies ontvangen uit de kredieten. 
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Opbouwwerk 

13.     NVIH-COC 

De doelstelling van de NVIH-COC is de integratie van homosexualiteit in de 
samenleving. Daartoe worden in Drenthe de functies begeleiding, kadervor- 
ming, en onderzoek en studie verricht, alsmede uitvoerend werk. De NVIH-COC 
richt zich zowel op homosexuelen als op de gehele Drentse samenleving. Men 
heeft een half-time-functionaris in dienst. In het kader van de genoemde 
functies wordt ondersteuning aan plaatselijke provinciale groepen verleend, 
verricht men opvang-, voorlichtings- en trainingsactiviteiten en organi- 
seert men thema- en soosavonden. 
Het NVIH-COC heeft te kennen gegeven de ondersteuning van het regioproject 
middels een steunfunctionaris voort te zetten tot 31 december 1988. 
Uit de ingediende begroting 1987 blijkt een verhoging van niet-personele 
lasten voor het NVIH-COC, Afdeling Drenthe en voor de ondersteuningsfunc- 
tionaris. Gelet op de algemene lijn de nullijn te hanteren voor niet-perso- 
nele kosten, is de verhoging niet meegenomen in de begroting 1987 en is 
derhalve niet gehonoreerd. 

Subsidiëring 
Gevraagd       Max. vaststel- Max. vaststel- 

ling 1986     ling 1987 

Personeelskosten 
Organisatiekosten 
Activiteiten 
Huisvesting 

ƒ 41.969,-- ƒ 39.539,-- ƒ 39.621,-- 
ƒ  9.900,-- ƒ  9.215,-- ƒ  9.215,-- 
ƒ 11.013,-- ƒ  6.095,-- ƒ  6.095,-- 
ƒ  7.984,—     
ƒ 70.866,-- ƒ 54.849,-- ƒ 54.931,-- 

14.  Drentse werkgroep ouders van homosexsuele kinderen, voorheen Werkgroep 
ouders en homosexualiteit 

De doelstelling van deze werkgroep is de acceptatie en integratie van homo- 
sexualiteit en homosexuelen in gezin en samenwerking. De functies die men 
uitoefent zijn begeleiding en informatieverstrekking en men richt zich op 
ouders van homosexuelen. De activiteiten zijn aan te merken als uitvoerend 
opbouwwerk. In dit kader organiseert men trainingen in opvang en begelei- 
ding van groepsprocessen, ouderdagen, voorlichtingsactiviteiten en indivi- 
duele opvang en gespreksgroepen. 
De doelstelling is een afgeleide van de NVIH-COC, maar de primaire groep is 
verschillend, namelijk niet de homosexuelen maar de ouders van homosexue- 
len. 
De, overigens geringe, verhoging van de niet-personele lasten is, gelet op 
de hantering van de nullijn voor niet-personele kosten, niet meegenomen in 
de begroting 1987 en is derhalve niet gehonoreerd. 

Subsidiëring 
Gevraagd       Max. vaststel- Max. vaststel- 

ling 1986      ling 1987 

Afschrijvingen 
Organisatie 
Activiteiten 

ƒ 40,— 
ƒ 850,— 
ƒ 2.510,— 
ƒ 3.400,-- 

ƒ 200,-- 
ƒ 300,-- 
ƒ 2.500,-- 
ƒ 3.000,-- 

ƒ   200,-- 
300,-- 

- 2.500,-- 
ƒ 3.000,-- 
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Maatschappelijk activeringswerk 

Op dit terrein opereren vier instellingen op basis van levensbeschouwing. 
De algemene doelstelling van het maatschappelijk activeringswerk is het 
mobiliseren en activeren van de bevolking tot maatschappelijke verantwoor- 
delijkheid, betrokkenheid en het bevorderen en begeleiding van vrijwilli- 
gerswerk voor een levensbeschouwelijke opvatting. 
Het gaat dan zowel om steunfunctiegericht als uitvoerende activiteiten, te 
weten informatie kadervorming, begeleiding, projecten, thema-avonden. De 
doelgroep is dan ook de gehele Drentse bevolking. 
Er wordt naar gestreefd de beleidswijzigingen, voortvloeiend uit het effec- 
tiviteitsonderzoek, in 1987 af te ronden. 

15.  Hervormde stichting welzijnsbevordering 

De subsidiabele formatie bestaat uit een full-time-functionaris. 

Subsidiëring 
Gevraagd Max. vaststel- 

ling 1986 
Max. vaststel- 
ling 1987 

Personeelskosten 
Huisvestingskosten 
Afschrijving 
Organisatie 
Totaal 

ƒ  76.773,-- 
ƒ 
ƒ 
ƒ  A6.064,-- 
ƒ 122.837,-- 

ƒ 74.333,-- 
ƒ 13.363,-- 
ƒ 766,-- 
ƒ 23.618,— 
ƒ 112.080,-- 

ƒ 74.242,-- 
ƒ 13.363,-- 
ƒ 766,-- 
ƒ 23.618,-- 
ƒ 111.989,-- 

Gelet op de hantering van de nullijn voor niet-personele kosten is de 
verhoging niet meegenomen in begroting 1987 en is derhalve niet gehono- 
reerd . 

16.  Katholiek centrum voor welzijnsbehartiging 

De subsidiabele formatie bestaat uit een full-time functionaris. 

Subsidiëring 
Gevraagd       Max. vaststel- Max. vaststel- 

ling 1986     ling 1987 

Personeelskosten 
Afschrijvingen 
Huisvestingskosten 
Organisatiekosten 
Activiteiten 

ƒ 
ƒ 
ƒ 
ƒ 
ƒ 

82.032,-- 
977,— 

7.237,-- 
29.154,— 

750,-- 

ƒ 
ƒ 
ƒ 
ƒ 
ƒ 

76.261,-- 
977,-- 

7.237,-- 
29.154,-- 

750,-- 

ƒ 
ƒ 
ƒ 
ƒ 
ƒ 

81.124,- 
977,- 

7.237,- 
29.154,- 

750,- 
ƒ 120.150,--   ƒ 114.379,--   ƒ 119.242,- 
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17. Gereformeerd sociaal centrum 

De subsidiabele formatie bestaat uit een full-time functionaris. 

Subsidiëring 
Gevraagd       Max. vaststel- Max. vaststel- 

ling 1986      ling 1987 

Personeelskosten 
Afschrijvingen 
Huisvestingskosten 
Organisatie 

ƒ 97.091,-- 
ƒ 2.050,-- 
ƒ 7.A10,-- 
ƒ 26.449.-- 
ƒ 133.000,-- 

ƒ 
ƒ 
ƒ 
ƒ 

97.091,-- 
1.500,-- 
6.800,-- 

27.490.-- 

ƒ 98.913,- 
ƒ 1.500,- 
ƒ 6.800,- 
ƒ 27.490,- 

ƒ 132.881.--   ƒ 134.703,- 

18.  Humanitas 

De subsidiabele formatie bestaat uit een full-time-functionaris. 
De door Humanitas ingediende begroting is een concept-begroting. Aangekon- 
digd wordt dat door bet betrekken van een nieuw kantoorpand de post af- 
schrijving verhoogd zal moeten worden. Dit geldt tevens voor de post huur. 

Subsidiëring 
Gevraagd       Max. vaststel- Max. vaststel- 

ling 1986      ling 1987 

Personeelskosten 
Afschrijvingen 
Huisvestingskosten 
Organisatie 
Activiteiten 
Totaal 

ƒ 
ƒ 
ƒ 
ƒ 
ƒ 

76.261,-- 
40,— 

5.760,-- 
42.477,-- 
4.500,-- 

ƒ 129.038,- 

ƒ 
ƒ 
ƒ 
ƒ 
ƒ 

76.261,-- 
40,- 

5.760.-- 
42.477.-- 
1.500,-- 

ƒ 
ƒ 
ƒ 
ƒ 
ƒ 

ƒ 126.038,- 

81.261,- 
40,- 

5.760,- 
42.477,- 
1.500,- 

ƒ 131.038,-- 

Gelet op de hantering van de nullijn voor niet-personele kosten is de 
verhoging niet meegenomen in de begroting 1987 en is derhalve niet gehono- 
reerd . 
Tevens kunnen eventuele wijzigingen, voortvloeiende uit het betrekken van 
een nieuw kantoorpand, voor de post Huur en afschrijving niet worden geho- 
noreerd, gezien de financiële positie van de provincie. 

Culturele raad voor Drenthe 

In het werkplan wordt genoemd: 
informatieverzorging op cultureel terrein aan ambtenaren en bestuur- 
ders (door middel van enkele themabijeenkomsten) 

- het in 1987 houden van een enquête bij culturele commissies of raden 
(inventarisatie van (informatie)behoeften aan culturele commissies of 
raden) 

Het subsidie ten behoeve van het opbouwwerk kan worden gesteld op 7,9% van 
ƒ 960.438,-- ofwel ƒ 75.875,--. 
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Recapitulatie opbouwwerk 
13. NVIH COC ƒ 54.931,-- 
14. Drentse Werkgroep ouders van homosexuele kinderen ƒ 3.000,-- 
15. Hervormde stichting welzijnsbevordering ƒ 111.989,-- 
16. Katholiek centrum welzijnsbehartiging ƒ 119.242,-- 
17. Gereformeerd sociaal centrum ƒ 134.703,-- 
18. Humanitas ƒ 131.038,-- 

Culturele raad voor Drenthe ƒ 75■875,-- 
Totaal ƒ 630.778,-- 

Kunstzinnige vorming 

19.  Stichting Kunstzinnige vorming Drenthe (SKVD) 

De SKVD heeft ten del de steunfunctie voor de kunstzinnige vorming in de 
provincie Drenthe in stand te houden en te bevorderen. De belangrijkste 
taken van de SKVD zijn de coördinatie van de planning en de coördinatie van 
de uitvoering. Op grond van de maatregelen in het kader van de evaluatie 
verzorgingsstructuur kunstzinnige vorming is het de bedoeling dat de SKVD 
het provinciale programma zelf uitvoert. Daarmee zal een eind komen aan het 
sluiten van overeenkomsten met de centra voor kunstzinnige vorming te 
Assen, Emmen, Hoogeveen en Coevorden voor het gebruik maken van enige bij 
deze instituten in dienst zijnde functionarissen (specialisten). 
Een en ander betekent eveneens dat het subsidie ten behoeve van de SKVD 
niet vergelijkbaar is met dat van 1986. In de eerste plaats is een tweetal 
genetalisten (amateurkunst en sociaal-cultureel werk) bij de SKVD in dienst 
gekomen. Daarnaast is de provinciaal toneeladviseur (PTA 24% normuren) 
voorshands aan de steunfunctie toegevoegd. Ten slotte is in onderstaande 
subsidie-opstelling één totaalbedrag opgenomen voor de specialistische en 
generalistische steunfunctie. 
Dit laatste heeft te maken met het feit dat de uiteindelijke exacte uitwer- 
king nog niet kan worden gegeven omdat op onderdelen thans nog nader over- 
leg gevoerd moet worden. Een en ander betekent dat de onderstaande subsi- 
diebedragen als indicatief moeten worden aangemerkt. Omdat de genomen en te 
nemen maatregelen tot een budgettair neutrale oplossing moeten leiden, zijn 
wij van mening dat onderlinge verschuivingen in meerdere richtingen voorlo- 
pig nog mogelijk moeten blijven. Overigens is een verhoging van het totaal- 
budget mogelijk als gevolg van de ter beschikking komende extra bijdrage 
voor de generalist basisonderwijs (zie onder A. personele kosten, genera- 
listen) . 

A. Personele kosten 
Directie en administratie 
Generalisten (exclusief consulent Podium Dichterbij) 
Specialisten: 
1. structureel 466% normuren 
2. incidenteel 609 normuren 

Totaal ƒ 1.824.476,-- 

B. Overige lasten 
SKVD-bureau (huisvesting + organisatiekosten) ƒ 88.193,-- 
Materialen ƒ 20.800,-- 
Reis- en verblijfkosten ƒ 147.856,-- 

Totaal ƒ 256.849,-- 

ƒ 216. .465,-- 
ƒ 279. ,201,--• 

ƒ 1.328 .810,— 
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ƒ 51 .630,-- 

ƒ 75. .000,-- 

ƒ 2. .500,-- 

ƒ 2, .000,-- 

ƒ 131. .130,-- 

ƒ 6 .000,-- 

ƒ 125. .130,-- 

ƒ 2 .206 .455,— 

C.  Project Plan Podium Dichterbij 
Personeelskosten 
Uitkopen voorstellingen 
Reis- en verblijfkosten 
Bureaukosten/publikaties 

Af: Inkomsten 
Totaal 

Totaal A + B + C 

Dit bedrag is gelijk aan het voorstel zoals opgenomen 
in het ontwerp-Plan en Programma sociaal-cultureel werk 
1987 ad ƒ 2.183.935,-- 
Honoreringwens: uitbreiding half-time-administratief 
medewerkster ƒ 22 .520 , -- 

Totaal ƒ 2.206.455,-- 

* Dit bedrag zal worden verhoogd zodra wij een definitieve beschikking 
hebben ontvangen omtrent een extra rijksbijdrage voor de generalist 
basisonderwij s. 

Overzicht structurele uren 1987 

Basisonderwijs 285 
Voortgezet onderwijs 13% 
Sociaal-cultureel werk 49 
Sociaal-cultureel werk (eventueel over te hevelen naar DOD) 20% 
Amateurkunst 73% 
Overige werkvelden 25% 
Totaal 466% 

Bij dit overzicht dienen de volgende opmerkingen in acht te worden genomen. 
Er is 24% normuur ten behoeve van de PTA opgenomen. De discussie 
omtrent de overheveling van deze functie en de daarmee gepaard gaande 
middelen (ƒ 80.783,--) is nog gaande. 
De "uitruil" van 20% uur van de SKVD naar DOD in het kader van het 
opstarten van een media-centrum is hierin niet verwerkt. 

Door de SKVD zijn de volgende extra subsidies gevraagd. 
1. Een verhoging van de post huisvestingskosten tot ƒ 17.068,--. 
2. Een half-time administratief medewerk(st)er SKVD ad ƒ 22.527, — . 
3. Verhoging van het subsidie in de personeelskosten wegens herinschaling 

van twee stafmedewerkers. 

De onder 1 genoemde wens achten wij niet noodzakelijk, gelet op het feit 
dat dit bedrag kan worden geput uit het verschil tussen de raming voor 
overige organisatiekosten 1987 en de MV 1987 (overigens is er thans sprake 
van één post, namelijk overige kosten SKVD-bureau). 
Daarnaast zal binnen het kader van een budgettair neutrale oplossing van de 
overheveling van generalisten van DOD en CRvD naar SKVD immers naast een 
bijdrage in de salariskosten ook een extra bijdrage in de niet-personele 
lasten plaatsvinden (dus in de overige kosten). 
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In het kader van de herbezetting is de wens voor de aanstelling van een 
half-time-administratief medewerk(st)er gehonoreerd ten bedrage van 
ƒ 22.520,--. 
De onder 3 genoemde wens achten wij eveneens niet noodzakelijk omdat niet 
als gevolg van overgang van twee functionarissen van respectievelijk Het 
Drens genootschap/Culturele raad voor Drenthe, en het DOD naar de SKVD 
andere salarisschalen behoeven te worden gehanteerd. 

20.  ISP-project uitbouw muziekscholen 

In verband met de afbouw van het project medio 1987 worden de voor voor dit 
project te maken kosten geraamd op ƒ 12.000,--. 

Culturele raad voor Drenthe 

Volgens het werkplan behelzende activiteiten op het gebied van de kunstzin- 
nige vorming in 1986: 
- het ontwikkelen en inventariseren van de vraag naar kadercursussen 

voor de amateurkunst en het verlenen van vermiddeling bij de organi- 
satie daarvan 
uitgift cultuteel jongerenpaspoort 

- onderzoek gebruik cultureel jongerenpaspoort 
- herstructureren van het muziekscholenoverleg 

De eerstgenoemde activiteit is inmiddels door de SKVD overgenomen. Het 
subsidie ten behoeve van kunstzinnige vorming kan worden gesteld op 4,4% 
van ƒ 960.438,-- ofwel ƒ 42.259,--. 

Recapitulatie kunstzinnige vorming 
19. Stichting kunstzinnige vorming Drenthe SKVD ƒ 2.206.455,— 
20. ISP-project "Uitbouw muziekscholen" ƒ    12.000,— 

Culturele raad voor Drenthe ƒ    42.259,-- 
Totaal ƒ 2.260.714,-- 

Amateur kunst 

21.  Drents kamerkoor 

Het Drents kamerkoor stelt zich ten doel de koorzang te bevorderen door het 
in stand houden van een provinciaal koor en het geven van concerten door 
dit koor bij voorkeur zoveel mogelijk geografisch gespreid door de provin- 
cie . 
Door middel van koorrepetities tracht het Drents kamerkoor zo goed mogelijk 
aan zijn doelstelling te werken. 
Het subsidie bestaat uit twee onderdelen, namelijk een basissubsidie in de 
vaste kosten van het koor, alsmede 50% van het door gedeputeerde staten in 
totaal aanvaarde tekort van de in 1987 te geven concerten in de provincie 
Drenthe tot een maximum van ƒ 2.000,-- per concert, voor maximaal zes con- 
certen. 
Voor 1986 verzoekt het Drents kamerkoor om verhoging van het subsidie in de 
vaste kosten van het koor van ƒ 900,--. Gelet op de ledenwerfactie en het 
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feit dat het koor ook vorig jaar een verhoging van het subsidie in de vaste 
lasten heeft gehad hebben wij geen aanleiding gezien het verzoek voor 1987 
te honoreren. 

Subsidiëring 
Gevraagd       Max. vaststel- Max. vaststel- 

ling 1986      ling 1987 

- Vaste lasten ƒ A.600,--     ƒ 3.700,--     ƒ 3.700,-- 
- Concerten ƒ 2.000,--     ƒ 2.000,--     ƒ 2.000,-- 

ƒ 6.600,--    ƒ 5.700,--     ƒ 5.700,-- 

22.  Het Drents symfonie-orkest 

Het DSO stelt zich ten doel om goede muziek te beoefenen onder meer door 
het vormen van een orkest en het geven van concerten door dit orkest. 
Om de kwaliteit van de te brengen muziek te waarborgen organiseert het DSO 
muziekrepetities en een jaarlijks studie-weekend ter voorbereiding op de 
concerten. 
Het subsidie bestaat uit een bedrag in de vaste lasten en een bedrag voor 
concerten. Het orkest verzoekt om verhoging van het subsidie in de vaste 
lasten. 

Subsidiëring 

vaste lasten 
concerten 

23.  Provinciaal harmonie-orkest 

Het Provinciaal harmonie-orkest is een uit leden van plaatselijke vereni- 
gingen bestaand orkest dat zich de beoefening van goede muziek ten doel 
stelt. 
De kwaliteit van de te presenteren muziek tracht men te waarborgen door 
veel aandacht te schenken aan de muzikale vorming van de leden. Dit gebeurt 
middels thuisstudie en orkestrepetities. Daarnaast worden concerten uitge- 
voerd . 

Subsidiëring 
Gevraagd       Max. vaststel- Max. vaststel- 

ling 1986     ling 1987 

ƒ  5.50A,--   ƒ  5.500,--   ƒ  5.500,— 

24. Harmonie- en fanfarebonden 

Vanaf 1 januari 1984 wordt subsidie ten behoeve van de harmonie- en fanfa- 
rebonden beschikbaar gesteld aan de samenwerkende muziekorganisaties in de 
provincie Drenthe (SAMO). ïri de SAMO werken samen de KNF (Koninklijke 
Nederlandse federatie van muziekverenigingen, afdeling Drenthe), de Chris- 
telijke muziekbond Drenthe, de Algemene Nederlandse unie van muziekvereni- 

Gevraagd Max.vaststel- Max. vaststel 
ling 1986 ling 1987 

ƒ   9.950,-- ƒ   9.900,-- ƒ   9.900,-- 
ƒ   9.000,-- ƒ   9.000,-- ƒ   9.000,-- 
ƒ  18.950,— ƒ  18.900,-- ƒ  18.900,-- 
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gingen, gewest Noord en de Christelijke bond van muziekverenigingen in de 
provincies Groningen en Drenthe. De SAMO stelt zich ten doel de inhoude- 
lijke ondersteuning van de amateurkunst in groepsverband in de provincie 
Drenthe zoals die gestalte krijgt in de genoemde muziekverenigingen daarbij 
bijdragende tot de algemene en specifieke muzikale vorming van de vereni- 
gingen en de leden daarvan. 
De SAMO organiseert concoursen, festivals, informatiedagen, studiebijeen- 
komsten, opleidingscursussen en dergelijke. 
Voor 1987 heeft de Stichting SAMO verzocht om verhoging van het subsidie 
voor: 

studiebijeenkomsten voor majorettes en voor concoursen. 
De SAMO acht de eigen bijdrage voor de cursisten te hoog, hetgeen belemme- 
rend werkt op deelname aan de cursussen. 
Gezien de financiële positie van de provincie is de verhoging van de acti- 
viteitenkosten niet gehonoreerd. 

Subsidiëring 
Gevraagd       Max. vaststel- Max. vaststel- 

ling 1986      ling 1987 

Activiteiten 
Organisatiekosten 

ƒ 15 643,-- ƒ 12.143,— ƒ 12.143,-- 
ƒ 1 500,-- ƒ 1.500,-- ƒ 1.500,-- 
ƒ 17 143,— ƒ 13.643,-- ƒ 13.643,-- 

25.  Zangersbonden 

Door de provincie worden tweeyzangersbonden gesubsidieerd in de kosten van 
zangersdagen en concourse«__^ voor vormingsactiviteiten, namelijk de Ko- 
ninklijke Christelijke zangersbond, afdeling Drenthe en de Bond van koren 
in Drenthe. De doelstelling van de zangersbonden is in het algemeen ge- 
steld, de verbetering van de kwaliteit van de koorzang. Beide bonden berei- 
ken een groot aantal leden in Drenthe. De activiteiten behelzen het organi- 
seren van concoursen, korenbezoek, koorscholingsprojecten en dergelijke. 

Subsidiëring 
Gevraagd       Max. vaststel- Max. vaststel- 

ling 1986     ling 1987 

a. Concoursen 
b. Vormingsactiviteiten 

ƒ 
ƒ 

3.000,-- 
4.758.— 
7. 758,' 

ƒ 
ƒ 

3.000,-- 
4.758,-- 

ƒ   7.758,-- 

ƒ 
ƒ 

3.000,-- 
4.758,-- 

ƒ   7.758,' 

De subsidies zullen worden vastgesteld en verdeeld over beide bonden op 
basis van de in 1987 werkelijk gemaakte kosten. 

26. Federatie van folkloristische groepen in Nederland, District Noord 

De federatie stelt zich ten doel de internationale volksdans en de daarmee 
verbonden cultuur en volksdans meer bekendheid te geven. Door middel van 
een jaarlijkse folkloredag en kaderscholing tracht de federatie haar doel- 
stelling te verwezenlijken. 
Evenals voorgaande jaren heeft de federatie ook voor 1987 een subsidie- 
verzoek ingediend. Reeds toen hebben wij de federatie laten weten dat wij 
gelet op het standpunt van de minister van WVC - dat gelet op de geringe 
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omvang van de desbetreffende subsidies en de organisatorische structuur van 
de volksdans deze zaak zich niet leent voor decentralisatie - het subsidie- 
verzoek niet wilden honoreren. 
Ook voor 1987 blijven wij deze mening toegedaan. 

27.  Stichting Pop Drenthe 

De Stichting Pop Drenthe stelt zich ten doel: 
vanuit een provinciale bundeling van de regionaal opererende popcol- 
lectieven komen tot belangenbehartiging voor de collectieven, maar ook 
voor niet aangesloten groepen en individuele muzikanten, die zich op 
amateuristische of soms op semi-professionele manier bezighouden met 
popmuziek 
vanuit deelname aan deze kunst-/cultuuruiting te streven naar een 
gunstig klimaat voor bovengenoemde categorieën door middel van: 

het vergroten van de mogelijkheden voor bands om ervaring op het 
podium op te doen en daardoor de kwaliteit te verbeteren door 
middel van het zogenaamd "podiumplan" 
het organiseren van diverse activiteiten zoals workshops, concer- 
ten etc. 
het begeleiden van popcollectieven op het gebied van organisatie, 
bestuur en beheer 
het ondersteunen van individuele muzikanten/groepen 
het leggen van contacten met overheden, instellingen en dergelij- 
ke 
de technische scholing van popmuzikanten 
het toegankelijker maken van het bestaande info-materiaal 
het opbouwen en bijhouden van documentatie over popmuziek, podia, 
bands, etc. etc. 

Gelet op de mening van provinciale staten om de amateurpopmuziek mede met 
het oog op de positie van de jeugd in onze samenleving te subsidiëren is 
bij wijze van experiment de Stichting Pop Drenthe gedurende twee en een 
half jaar gesubsidieerd. 
Via een apart statenvoorstel heeft de definitieve besluitvorming plaatsge- 
vonden omtrent subsidiëring 1987. 

Culturele raad voor Drenthe 

De activiteiten van de Culturele raad op het gebied van de\amateurkunst, 
die volgens de raad een eerste prioriteit hebben, omvatten het vMrgondo: 
1. het inventariseren van behoeften en knelpunten in het functioneren van 

organisaties voor amateurkunst en het vormgeven van mogelijkhe oplos- 
singen ; 

2. het ontwikkelen en stimuleren van nieuwe initiatieven; 
3. het verlenen van organisatorische, administratieve en beleidsmatige 

ondersteuning en praktische diensten; 
4. het organiseren van en bemiddelen bij de opzet van kadercursussen; 
5. het vormgeven van samenwerking tussen verschillende organisaties om 

gemeenschappelijke belangen beter te kunnen behartigen; 
6. beleidsondersteuning en organisatie-ontwikkeling; 
7. project terreinverkenning; 
8. organisatie van een algemene bestuurderscursus; 
9. vormgeven aan gemeenschappelijke belangenbehartiging van provinciale 

organisaties voor amateuristische kunstbeoefening; 
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10. bemiddeling amateuristische en semi-professionele kunstprodukties; 
11. realisering van een of meer compositie-opdrachten; 
12. dirigentencursussen; 
13. kadervorming pop- en jazzmuzikanten; 
14. begeleiding van toneelverenigingen; 
15. de organisatie van toneelcursussen; 
16. beheer van kostuumcentrale; 
17. organiseren van cursussen voor volksdansleiders in Drenthe. 

Subsidiëring 
Voor de sector amateurkunst kan worden geraamd 16,6% van ƒ 960.438,-- ofwel 
ƒ 159.432,--. Een aantal van de activiteiten is inmiddels door de SKVD 
overgenomen (namelijk 4, 6, 10, 12, 13, 14 en 15). 

28.  Regionaal jeugdorkest 

De kans is aanwezig dat subsdie ten behoeve van het Regionaal jeugdorkest 
door WVC aan het orkest zal worden uitgekeerd en dat een korting van maxi- 
maal ƒ 5.670,-- op de rijksbijdrage voor dit doel zal plaatsvinden. Wij 
hebben met deze handelwijze ingestemd in het belang van het voortbestaan 
van het orkest. De operatie zal alleen doorgang vinden als alle betrokken 
provincies toestemmen. De beslissing hierover door WVC zal vermoedelijk in 
1986 vallen. 

Subsidiëring 
Gevraagd       Max. vaststel- Max. vaststel- 

ling 1986      ling 1987 

ƒ 5.670,-- ƒ 5.670,-- 
(inclusief 
rijksbijdrage) 

Recapitulatie amateurkunst 
21. Drents kamerkoor 
22. Drents symfonie-orkest 
23. Provinciaal harmonie-orkest 
24. Harmonie- en fanfarebonden 
25. Zangersbonden 

Culturele raad voor Drenthe 
28.  Regionaal jeugdorkest 
Totaal ƒ 216.603,-- 

Club  en   buurthuiswerk/jeugd-   en   jongerenwerk 

29.     STIP 

De doelstelling van de STIP is de verbetering van het plaatselijke wel- 
zijnswerk door de begeleiding van de instellingen voor plaatselijk wel- 
zijnswerk. De functies die men uitoefent zijn begeleiding, kadervorming, 
informatie en documentatie en onderzoek. Men richt zich op de plaatselijke 
instellingen voor club- en buurthuiswerk en jeugd- en jongerenwerk. De 
provincie subsidieert in het kader van het plan en programma sociaal-cul- 
tureel werk een formatie van 10,8, waarvan 2,8 voor administratieve krach- 
ten. 

ƒ 5. .700,-- 

ƒ 18. .900,— 

ƒ 5. .500,— 

ƒ 13. .643,— 

ƒ 7. .758,-- 

ƒ 159 .432,— 

ƒ 5 .670,-- 
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Daarnaast heeft de STIP, in het kader van haar administratief bureau (fi- 
nanciering middels retributie van de instellingen), het project woonwagen- 
bewoners (bijzondere subsidiëring - zie plan SCW, onderdeel opbouwwerk) en 
het project buitenlandse werknemers (subsidiëring door het rijk) nog een 
twaalftal formatieplaatsen. 
Door de consulenten van de STIP wordt inhoudelijke en financiële begelei- 
ding verleend aan besturen en beroepskrachten. Verder organiseert de STIP 
cursussen en studiedagen en is zij belast met belangenbehartiging van de 
instellingen en pleitbezorger van het sociaal-cultureel werk. 
Het onderzoek naar de effectiviteit en doelmatigheid van (onder meer) de 
STIP is inmiddels afgerond. In 1986 zullen definitieve beslissingen genomen 
worden omtrent de herverkaveling van taken en functies van RAJA, STIP en 
DOD. Als gevolg hiervan moeten de voor deze organisaties opgenomen subsi- 
diebedragen als voorlopig worden aangemerkt. Wijziging ervan is waarschijn- 
lijk. Sinds lang leeft er bij de STIP de wens om te komen tot versterking 
van de coördinatiefunctie. Deze versterking zou gerealiseerd moeten worden 
door toekenning van een half-time consulent (ad maximaal 'WVC nummer A6) 
waardoor de thans voor de helft van zijn werktijd als coördinator werkzame 
functionaris, full-time voor deze coördinatie beschikbaar zou komen. In 
totaal is hiermee een bedrag gemoeid van - maximaal - ƒ 44.962,--. De extra 
subsidie-aanvraag voor versterking van de coördinatiefunctie is in het 
kader van de begroting aan de orde gesteld. Gelet op ons voorlopige stand- 
punt inzake de herverkaveling RAJA/STIP/DOD heeft, mede ook in verband met 
de financiële positie van de provincie, honorering niet plaatsgevonden. 

Voorts heeft de STIP bij gelegenheid van de begroting voor 1987 de volgende 
wensen naar voren gebracht: 

versterking van de formatie van het secretariaat met 0,7 formatie- 
plaats ; 
subsidiëring van kosten van twee WSW-functionarissen (ƒ 15.000,--); 
versterking formatie van de consulenten met een half-time formatie- 
plaats ten behoeve van de begeleiding van Zuidmolukse instellingen; 
medewerking aan de aantrekking van een juridisch medewerker (kosten 
niet gespecificeerd). 

Ten aanzien van de twee laatstgenoemde wensen merken wij thans reeds op dat 
ons inziens de noodzaak van uitbreiding van de formatie ten behoeve van 
bedoelde activiteiten onvoldoende is aangetoond. Begeleiding van sociaal- 
cultureel werk - en derhalve ook van sociaal-cultureel werk van culturele 
minderheden - behoort in beginsel tot het reguliere takenpakket van een 
steunfunctie-instituut op dit gebied en dient dan ook - eventueel middels 
herschikking van werkzaamheden en prioriteitstelling - de geëigende aan- 
dacht te krijgen. 
Ten aanzien van de juridisch medewerker dient ons inziens door middel van 
gerichte deskundigheidsbevordering van bestaand personeel en (indien nood- 
zakelijk) inschakeling van deskundigheid op landelijk niveau, in de gecon- 
stateerde behoeften te worden voorzien. 
Ten aanzien van de twee eerstgenoemde punten zijn ook deze niet meegenomen 
in de begroting 1987, op grond van de financiële positie van de provincie. 
In de post afschrijvingen is een verhoging van ƒ 1.188,-- aangebracht. 
Hierbij stond de financiële positie van de provincie niet toe de aanvraag 
te honoreren. 
Het STIP heeft voor 1987 een begroting ingediend voor het Project Jongeren, 
te weten ƒ 202.179,-- voor twee full-time en een part-time formatieplaats 
en ƒ 60.750,-- voor niet-personele kosten. De motivering voor het Project 
Jongeren is dat het open jongerenwerk lamgzamerhand naar de achtergrond is 
gedrongen en de problemen voor de jongeren er niet minder op zijn geworden. 
Derhalve constateert het STIP dat vanuit steunfunctieniveau stimulans nodig 
is om een meer op jongeren gericht beleid te realiseren. 
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Zolang de definitieve besluitvorming omtrent het effectiviteitsonderzoek 
nog niet heeft plaatsgevonden is nieuw beleid onwenselijk. Derhalve is het 
project jongeren niet worden meegenomen in de begroting 1987, maar "op 
enigerlei wijze" in het kader van voorstellen van een eventuele herver- 
kaveling. 

Subsidiëring 
Gevraagd Max. vaststel- 

ling 1986 
Max. vaststel- 
ling 1987 

Personeelskosten 
Huisvestingskosten 
Organisatiekosten 
Afschrijvingen 
Activiteiten 

ƒ 859 .560,-- ƒ 853.164,-- 

ƒ A6 .336,-- ƒ 46.336,-- 

ƒ 127. .735,— ƒ 127.735,-- 

ƒ 12 .273,— ƒ 11.085,-- 

ƒ 18, .379,-- ƒ 18.379,-- 

ƒ 852. .586,-- 
ƒ 46. .336,-- 

ƒ 127. .735,— 
ƒ 11. .085,-- 
ƒ 18. .379,— 

ƒ 1.064.283,--   ƒ 1.056.699,--   ƒ 1.056.121,-- 

30. Dienstverlenend orgaan Drenthe (DOD) 

Het DOD stelt zich ten doel het uitvoeren van steunfunctietaken in zogehe- 
ten complementair werkende organisaties. Voor de inbreng van het DOD bete- 
kent dit dat steunfunctietaken vooral gericht zijn op kaders die sociaal- 
culturele activiteiten uitvoeren, waarbij werkdoel is het versterken en 
vergroten van sociaal-communicatieve vaardigheden. Het DOD geeft prioriteit 
aan groepen en organisaties die aan de basis werken. Het DOD verricht de 
steunfunctietaken dienstverlening, programma-ontwikkeling en kadertraining. 
In dit kader wordt een groot aantal activiteiten verricht zoals voorlich- 
ting, werkpublikaties maken, bemiddelen onder meer bij de aanvraag van 
audiovisuele programma's, instrumentele dienstverlening, in stand houden 
van een werkplaats audio-visuele media en druktechnieken, beschikbaar 
stellen van apparatuur, het maken van av-programma's, het opzetten van 
kadervormingsactiviteiten ten behoeve van vrijwilligers in jeugd-, club- en 
buurthuiswerk, alsmede activiteiten ten behoeve van lokale/educatieve 
omroep. 
Het aantal formatieplaatsen voor 1987 is met één verminderd naar 5,5. Het 
betreft hier de overgang van de generalist kunstzinnige vorming van het DOD 
naar het SKVD. Een eventuele overgang van enkele part-time specialisten van 
de SKVD in het kader van een op te richten mediacentrum is nog niet meege- 
nomen. 

Subsidiëring 
Gevraagd Max. vaststel- 

ling 1986 
Max. vaststel- 
ling 1987 

Personeelskosten 
Huisvestingskosten 
Organisatiekosten 
Activiteiten 
Afschrijvingen 
Overige personeelskosten 

Reservering herinschaling 

ƒ 469.270,-- 
ƒ 51.223,— 
ƒ 78.504,-- 
ƒ 35.581,-- 
ƒ  28.742,-- 
ƒ  10.000,--     
ƒ 673.320,--   ƒ 606.970,- 

ƒ 428.339,-- 
ƒ 43.889,-- 
ƒ 74.060,-- 
ƒ 33.567,-- 
ƒ  27.115,-- 

ƒ  42.851,-- 
ƒ 649.821,— 

ƒ 381.330,-- 
ƒ 48.324,-- 
ƒ 66.470,-- 
ƒ 33.567,-- 
ƒ  27.115,-- 

ƒ 556.806,-- 
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Voor de niet-personele kosten heeft het DOD de volgende extra verhogingen 
in de begroting aangebracht: afschrijving ten bedrage van ƒ 1.115,--; 
huisvesting ten bedrage van ƒ 2.897,— en organisatiekosten ten bedrage van 
ƒ 4.44A,--. De genoemde posten zijn in het kader van de prioriteitsstelling 
bij de begroting 1987 niet gehonoreerd. Wel is het bedrag van huisvestings- 
kosten verhoogd ten opzichte van het onderwijs, aangezien dit bedrag zowel 
in de maximale vaststelling 1986 als in het voorstel 1986 niet correct 
bleek. Het DOD heeft voor 1987 de volgende verzoeken om extra middelen 
ingediend: 
a. kosten concierge (WSW) ƒ 10.000,-- 
b. halve adminstratieve functionaris ƒ 25.000,-- 
c. afschrijvings- en rentekosten ten be- 

hoeve van aanschaf audiovisuele apparatuur   ƒ 15.000,-- 
De hier genoemde extra wensen zijn niet meegenomen in de begroting 1987 op 
grond van de hantering van de nullijn voor niet-personele kosten. 
De in de begroting van het DOD aangegeven personele lasten zijn vastgesteld 
aan de hand van de door de provincie vastgestelde salarisnummers en zijn 
als uitgangspunt genomen. Over deze inschalingen loopt overigens een AROB- 
procedure. 
In de toelichting op de begroting verzoekt het DOD om verhoging van het 
subsidie voor de personele lasten. 

31.  Provinciaal gereformeerd centrum voor jeugd- en jongerenwerk (PGCJ) 

De doelstelling van de PGCJ is het stimuleren, ondersteunen en organiseren 
van activiteiten van en voor jeugd en jongeren, geleid door het evangelie 
van Jezus Christus die mensen bevrijdt tot getuigenis, vreugde en dienst, 
waardoor zij: 

tot hun recht kunnen komen; 
zich kunnen oriënteren; 
hun verantwoordelijkheid kunnen ontdekken en willen aanvaarden, zodat 
zij  actief willen gaan deelnemen aan die samenlevingsverbanden die 
voor hen van betekenis zijn. 

De PGCJ verricht de functies begeleiding, kadervorming, documentatie en 
informatieverstrekking en uitvoerend werk op provinciaal niveau. Men heeft 
een subsidiabele personeelsformatie van 4,5 functionarissen, waarvan 1,5 
administratieve krachten. Men richt zich op de gereformeerde jongeren in 
Drenthe. 

Subsidiëring 
Gevraagd       Max. vaststel- Max. vaststel- 

ling 1986      ling 1987 

Personeelskosten 
Huisvestingskosten 
Organisatiekosten 
Activiteiten 
Afschrijvingen 

ƒ 281.120,-- 
ƒ 34.360,-- 
ƒ 65.372,-- 
ƒ 20.494,-- 
ƒ 11.217,-- 
ƒ 412.563,-- 

ƒ 281.271,--   ƒ 281.442,-- 
ƒ 34.360,-- 
ƒ 65.372,— 
ƒ 19.744,— 
ƒ 11.217,-- 

ƒ 34. ,360,-- 

ƒ 64, .322,-- 

ƒ 19 .744,-- 

ƒ 11. .217,- 
ƒ 410.914,--   ƒ 412.135,- 

Voor 1987 zijn de organisatiekosten verhoogd met ƒ 1.050,--, voortvloeiend 
uit CAO-verplichtingen. De activiteitenkosten zijn verhoogd met ƒ 750,-- 
doordat de kosten ten behoeve van ontwikkelingssamenwerking tot nu toe 
apart werden gesubsidieerd. 
Voor 1987 is deze post ondergebracht in de reguliere begroting. Tevens is 
er een verzoek tot herinschaling. 
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Conform CAO-verplichtingen is de post Organisatiekosten verhoogd met 
ƒ 1.050,--. Gezien de nullijn welke gehanteerd wordt voor niet-personele 
kosten wordt het verzoek tot verhoging van de activiteitenkosten niet 
gehonoreerd. Tevens zien wij geen gronden om het verzoek tot herinschaling 
te honoreren. 

32 .  Interprovinciale hervormde jeugdraad 

De interprovinciale hervormde jeugdraad stelt zich ten doel het initiëren, 
stimuleren en begeleiden van jeugd- en jongerenwerk in de hervormde gemeen- 
ten van Groningen en Drenthe. De IPHJ oefent de functies begeleiding, 
kadervorming, documentatie/informatie, onderzoek en studie alsmede de 
bemiddelingsfunctie uit. Daarnaast doet men nog uitvoerend werk. De IPHJ 
wordt gesubsidieerd door de provincies Groningen en Drenthe. Men heeft 1,5 
gesubsidieerde formatieplaats, waarvan 0,5 administratieve kracht. 

Subsidiëring 
Gevraagd       Max. vaststel- Max. vaststel- 

ling 1986     ling 1987 

Personeelskosten 
Huisvestingskosten 
Organisatiekosten 
Activiteiten 
Afschrijvingen 

ƒ  A7.025,-- ƒ 48.977,-- ƒ 49.063,-- 
ƒ     2.250,— ƒ 2.250,— ƒ 2.250,-- 
ƒ     8.774,-- ƒ 8.774,-- ƒ 8.774,-- 
ƒ     1.143,— ƒ 1.143,-- ƒ 1.143,-- 
ƒ ƒ - ƒ - 
ƒ  59.192,-- ƒ 61.144,-- ƒ 61.230,-- 

Het IPJH verzoekt om een aanvullend subsidie van ƒ 750,-- ten behoeve van 
OWS-activiteiten. Gelet op de hantering van de nullijn voor niet-personele 
kosten wordt het verzoek niet gehonoreerd. 

33.  Scouting Noord-Nederland 

Scouting Nederland stelt zich ten doel om het spel van verkenning in Neder- 
land te spelen, om daarmee een plezierige beleving van de vrije tijd te 
bieden aan meisjes en jongens, waardoor een bijdrage wordt gegeven aan de 
vorming van de persoonlijkheid. De Vereniging Scouting Nederland heeft een 
algemeen karakter en biedt ruimte voor iedere levensbeschouwing. Men ver- 
richt de functies begeleiding en kadervorming en documentatie en informa- 
tie. De activiteiten die men uitvoert omvatten kampcursussen, trainingen, 
cursussen voor bestuursleden, speltechnische cursussen en het uitlenen van 
materialen. Scouting Noord-Nederland heeft een drietal part-time-medewer- 
kers in dienst. De provincies Groningen, Friesland en Drenthe subsidiëren 
ongeveer 1/3 van de subsidiabele lasten. 

Subsidiëring 
Gevraagd Max. vaststel- 

ling 1986 
Max. vaststel- 
ling 1987 

Personeelskosten 
Afschrijvingen 
Huisvestingskosten 
Organisatiekosten 
Activiteiten 

ƒ 60.107,-- 

ƒ 25.300,-- 

ƒ 85.407,-- 

ƒ 42.270,-- 
ƒ 1.109,-- 
ƒ 2.845,— 
ƒ 17.770,-- 
ƒ 3.530,-- 
ƒ 67.524,-- 

ƒ 42.986,— 
ƒ 1.109,— 
ƒ 2.845,— 
ƒ 17.770,-- 
ƒ 3.530.— 
ƒ 68.240,-- 
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Nieuwe wensen zijn: 
a. aantrekken full-time administratieve kracht voor de drie noordelijke 

provincies; kosten per provincie ƒ 17.837,--; 
b. aanschaf van computerapparatuur ten behoeve van de ledenadministratie. 
Gelet op de taakstelling van Scouting, alsmede de door de provincie gehan- 
teerde normen is de wens, genoemd onder a, niet gehonoreerd. 
Wat betreft de wens genoemd onder b is deze wel meegenomen in de weging in 
het kader van de ontwerp-begroting 1987, maar gezien de financiële positie 
van de provincie niet gehonoreerd. 

34.  Jong agrarisch Drenthe (JAP) 

De doelstellingen van Jong agrarisch Drenthe zijn: 
de positie van de agrarische jongeren in het maatschappelijk gebeuren 
naar voren brengen; 
de vorming van agrarische jongeren; 
het bevorderen van een bewuste keuze om een toekomst in de landbouw te 
vinden; 
de technische, sociale en economische kennis te verdiepen. 

JAD oefent de functies, begeleiding, kadervorming en ontwikkeling uit. 
Daartoe organiseert men naast werkzaamheden in het kader van de vormings-, 
agrarische, technische en financiële commissies, kadercursussen, praat- 
avonden voor (toekomstige) agrarische vrouwen, themadagen of -avonden en 
kookcursussen voor mannen. 

Subsidiëring 
Gevraagd       Max. vaststel- Max. vaststel- 

ling 1986     ling 1987 

Personeelskosten 
Huisvestingskosten 
Organisatiekosten 
Activiteiten 
Afschrijvingen 

ƒ  3A.940,-- ƒ  33.903,-- ƒ  34.996,-- 
ƒ     4.600,-- ƒ     4.368,— ƒ     4.368,— 
ƒ   13.360,-- ƒ   13.360,-- ƒ   13.360,— 
ƒ     8.250,-- ƒ     8.250,-- ƒ     8.250,— 
ƒ ƒ ƒ 
ƒ 61.150,-- ƒ 59.881,-- ƒ 60.974,-- 

In de huisvestingskosten is een stijging. Voor 1987 is het beleid erop 
gericht de nullijn te hanteren voor niet-personele kosten. Derhalve kan het 
verzoek niet gehonoreerd worden. 

35.  NUSO, landelijke organisatie voor speeltuinwerk en jeugdrecreatie 

De NUSO Drenthe (ondergebracht bij de STIP) stelt zich ten doel het bevor- 
deren van de harmonieuze ontwikkeling van jeugd en jongeren en stelt zich 
daarbij tot taak het scheppen van mogelijkheden tot educatieve recreatie, 
in het bijzonder door middel van bevordering van het speeltuinwerk en 
andere vormen van jeugdrecreatie. De functies die de NUSO uitoefent zijn 
begeleiding, kadervorming, bemiddeling, belangenbehartiging en studie en 
onderzoek. Naast de algemene werkzaamheden die in beginsel voor leden 
worden uitgeoefend, hoewel ook niet-leden tegen een financiële vergoeding 
intensief ondersteund kunnen worden, richt de NUSO zich op het kindervakan- 
tiewerk, buitenlandse kinderen, de jeugdwerklozen, woonwagenkinderen en op 
tienerwerk. 
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Gevraagd       Max. vaststel- Max. vaststel- 
ling 1986      ling 1987 

Personeelskosten 
Afschrijvingen 
Huisvestingskosten 
Organisatiekosten 
Activiteiten 

ƒ 41.000,-- 
ƒ 323,-- 
ƒ 4.000,-- 
ƒ 18.638,-- 
ƒ 4.510,-- 
ƒ 68.471,-- 

ƒ 34.818,-- 
ƒ 130,-- 
ƒ 4.000,-- 
ƒ 18.638,-- 
ƒ 4.510,-- 
ƒ 62.096,-- 

ƒ 34.884,- 
ƒ 130,- 
ƒ 4.000,- 
ƒ 18.638,- 
ƒ 4.510.- 
ƒ 62.162,- 

De verhogingen komen voort uit: 
a. de aanstelling van een administratieve kracht (12%%) 
b. verhoging van de afschrijving 
Evenals voor eerdere verzoeken voor uitbreiding van het aantal uren dient 
de NUSO de komende jaren eerst haar positie waar te maken, alvorens een 
verhoging van het aantal uren, in dit geval voor administratieve ondersteu- 
ning, in overweging kan worden genomen. 

Werkende jongerenorganisaties 

De werkende jongerenorganisaties worden zowel door de provincie als het 
rijk gesubsidieerd via het systeem van koppelsubsidiëring. Momenteel vindt 
nog steeds overleg plaats over de vraag of en in hoeverre de werkende 
jongerenorganisaties gedecentraliseerd kunnen worden. 

36. FNV jongerenbeweging 

Subsidiëring 
Gevraagd       Max. vaststel- Max. vaststel- 

ling 1986      ling 1987 

ƒ 63.582,-- 63.582,- 

37. Werkende jongeren CNV 

Subsidiëring 
Gevraagd       Max. vaststel- Max. vaststel- 

ling 1986      ling 1987 

Personeelskosten 
Afschrijvingen 
Huisvestingskosten 
Organisatie 
Activiteiten 

ƒ 32.830,-- 
ƒ 1.180,-- 
ƒ 4.250,— 
ƒ 14.100,-- 
ƒ 2.500,— 

ƒ 5.297,-- 
ƒ 720,-- 
ƒ 1.900,-- 
ƒ 18.925,-- 
ƒ  4.000,-- 

ƒ  54.860,--   ƒ 30.842,' 

ƒ 5.297,- 
ƒ 720,- 
ƒ 1.900,- 
ƒ 18.925,- 
ƒ 4.000,- 
ƒ 30.842,- 

In de begroting worden de volgende nieuwe wensen kenbaar gemaakt: 
a, verhoging huisvestingskosten (ƒ 2.350,--) 
b. verhoging personele kosten (ƒ 27.533,--) 
Voor wat betreft huisvestingskosten zijn deze beoordeeld in het kader van 
de opstelling van de ontwerp-begroting en uiteindelijk niet gehonoreerd. 
De verhoging van de personele kosten komen voort uit de hantering van een 
andere subsidiëringssystematiek. 
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Daardoor wordt, betreffende de personele lasten, een extra beroep gedaan op 
provinciale middelen. De provincie heeft in deze haar standpunt reeds in 
1986 kenbaar gemaakt en zal derhalve de gevraagde verhoging ook voor 1987 
niet honoreren. 

38.  Katholiek centrum voor levensvorming Drenthe (KCL) 

De aanvrage van het KCL voor subsidie voor personele en overige kosten is 
in het kader van de begroting aan de orde gesteld. De financiële situatie 
van de provincie stond uiteindelijk niet toe de aanvraag te honoreren. 

Subsidiëring 
Gevraagd       Max. vaststel- Max. vaststel- 

ling 1986      ling 1987 

Personeel ƒ 35.575,-- 
Afschrijvingen ƒ  1.900,-- 
Huisvesting ƒ  A.100,-- 
Organisatie ƒ  7.500,-- 
Activiteiten ƒ 2.800,-- 

ƒ 47.875,-- 

Recapitulatie club- en buurthuiswerk, jeugd- en jongerenwerk 
29. STIP ƒ 1.056.121,-- 
30. DOD ƒ   556.806,-- 
31. PGCJ ƒ   412.135,-- 
32. IPHJ ƒ    61.230,-- 
33. Scouting Noord-Nederland ƒ    68.240,-- 
34. JAD ƒ   60.974,-- 
35. NUSO ƒ    62.162,-- 
36. FNV ƒ    63.582,-- 
37. Werkende jongeren CNV ƒ    30.842,-- 

ƒ 2.372.092,-- 

Kinderop vang werk 

39.  Stichting kindercentra Drenthe (SKD) 

De SKD stelt zich ten doel het verbeteren van de kwaliteit van het kinder- 
opvangwerk, waaronder begrepen het kindercentrawerk. Daartoe oefent men de 
functies begeleiding, kadervorming, dokumentatie en informatie, onderzoek 
en studie, bemiddeling en ontwikkeling uit. 
De SKD verricht adviserende en voorlichtende activiteiten, organiseert 
cursussen, studiedagen en docentenactiviteiten en geeft een peuterkrant 
uit. 
De SKD heeft specifieke aandacht voor alternatieve vormen van kinderopvang. 
In 1985 is de consulentenformatie bij de SKD structureel met een halve 
plaats verhoogd. Desondanks blijkt de SKD kampen met een personeelstekort. 
Bij gelegenheid van de indiening van de begroting voor 1987 heeft de SKD 
opnieuw een verzoek voor uitbreiding van de formatie ingediend, te weten 
20 uur consulentenfunctie (totale kosten, inclusief apparaatskosten, 
ƒ 41.642,--) en 20 uur administratieve ondersteuning (totale kosten, inclu- 
sief apparaatskosten, ƒ 27.032,--). 
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Doordat de formatie van de SKD met ingang van medio 1985 reeds met een 

halve plaats is uitgebreid en tevens gelet op de financiële positie van de 

provincie, zijn de wensen voor uitbreiding van de formatie en administra- 

tieve ondersteuning niet gehonoreerd. 
Inmiddels is vanaf 1986 een tweejarig project Kinderopvang in samenhang bij 
de SKD aangehaakt. Hiervoor ontvangen wij een forse bijdrage van het Minis- 
terie van WVC. 

Subsidiëring " 

Gevraagd       Max. vaststel- Max. vaststel- 

ling 1986      ling 1987 

Personeel ƒ  90.162,--   ƒ 118.276,--   ƒ  90.162,-- 

Apparaatskosten ƒ  30.619,--       ƒ  30.619,-- 
ƒ 120.781,--   ƒ 118.276,--   ƒ 120.781,-- 

*    Exclusief project Kinderopvang in samenhang. 

Opmerking: de verhoging van het subsidievoorstel ten opzichte van 1986 in 
verband met reguliere salarisverhogingen. De subsidiesystematiek is gekop- 
peld aan een WVC-subsidie. 
Het totale subsidiebedrag voor het project Kinderopvang in samenhang voor 

1987 en 1988 behelst ƒ 141.000,--. Daarvan zijn ƒ 5.000,-- eigen provincia- 

le middelen uit het krediet Kindercentrawerk. 

Samenvattend overzicht subsidies naar werkvorm 

Algemeen 

Volwasseneneducatie 
Opbouwwerk 

Kunstzinnige vorming 

Amateurkunst 
Club- en buurthuiswerk/jeugd- en jongerenwerk 

Kindercentrawerk 
Kredieten"" 

Totaal ƒ 7.442.576,-- 

Volwasseneneducatie 
Samenlevingsopbouw 

Amateurkunst 

Kindercentrawerk 
Jeugd- en jongerenwerk 

ƒ 655. ,324,-- 

ƒ 1 .011. .284,-- 

ƒ 630. .778,- 

ƒ 2 .260. ,714,- 

ƒ 216. ,603,-- 

ƒ 2 .372. ,092,-- 

ƒ 120, .781,-- 

ƒ 175. .000,-- 

ƒ 50. .000, 

ƒ 35. .000, 

ƒ 40, ,000, 

ƒ 25. .000, 

ƒ 25 ,000, 
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Naam instelling Gevraagd sub- 
sidie 1987 

Maximaal subsi- Maximaal subsi- 
die 1986       die 1987 

1.  Raad voor sociaal-culturele 
aangelegenheden ƒ 644 291,-- 

2. Culturele raad voor Drenthe ƒ 556 469,-- 
3. Vormingswerk in internaatsverband ƒ 
4. Vrouwenbond FNV ƒ 
8. Algemene bond voor ouderen ƒ 
9. Protestant christelijke ouderenbond ƒ 4 400,-- 
10. NOVIB ƒ 33 415,-- 
11. Christelijke plattelandsvrouwenbond ƒ 43 715,34 

12. Nederlandse bond van plattelands- 
vrouwen ƒ 

13. NVIH-COC ƒ 70 866,-- 
IA. Werkgroep ouders en homosexualiteit ƒ 3 400,-- 

15. Hervormde stichting welzijnsbevor- 
dering ƒ 122 837,-- 

16. Katholiek centrum voor welzijns- 

behartiging ƒ 120 150,-- 
17. Gereformeerd sociaal centrum ƒ 133 000,-- 
18. Humanitas ƒ 129 038,-- 
19. Stichting kunstzinnige vornjiHg" 

(SKVD) ƒ 
20. ISP-project "Uitbouw muziekschf^lren" ƒ 
21. Drents kamerkoor     >• ƒ 6 600,-- 

22. Drents symfonie-or^^t ƒ 18 950,-- 

23. Provinciaal harmp^ie-orkest ƒ 5 504,-- 
2A. Harmonie- en f^farebonden ƒ 17 143,— 

25. Zangersbonden ƒ 7 758,-- 

28. Regionaal/Jeugdorkest* ƒ 
29. STIP ƒ 1 .064 283,-- 
30. DOD ƒ 673 320,-- 

31. PGCJ ƒ 412 563,-- 

32. IPHJ ƒ 59 192,-- 

33. Scouting Noord-Nederland ƒ 85 407,-- 
34. JAD ƒ 61 150,-- 

35. NUSO-— ƒ 68 471,- 

36. FNV-j ongerenbeweging ƒ 
37. Werkende jongeren CNV ƒ 54 860,-- 

39. SKD ƒ 120 781,-- 

Kredieten sociaal-cultureel werk* ƒ 175 000,-- 

Tot aal 

ƒ 641 210, -- 

ƒ 502 500, — 

ƒ 520 000, -- 

ƒ 99 764, -- 

ƒ 21 525, -- 

ƒ 3 451, -- 

ƒ 25 342, -- 

ƒ 48 068, -- 

ƒ 96 467,   

ƒ 54 849, -- 

ƒ 3 000, -- 

ƒ 112 080, — 

ƒ 114 379,   

ƒ 132 881, -- 

ƒ 126 038, -- 

ƒ 1 .955 691, — 

ƒ 42 119, -- 

ƒ 5 700, — 

ƒ 18 900, -- 

ƒ 5 500, -- 

ƒ 13 643, -- 

ƒ 7 758 — 

ƒ 5 670 -- 

ƒ 1 .056 699, — 

ƒ 649 821, -- 

ƒ 410 914, -- 

ƒ 61 144 — 

ƒ 67 524 — 

ƒ 59 881 — 

ƒ 62 096, -- 

ƒ 63 582, — 

ƒ 30 842 -- 

ƒ 118 276 -- 

ƒ 175 000 -- 

ƒ 7 .312 314 -- 

ƒ 655 324, — 

ƒ 472 216, -- 

ƒ 520 000, -- 

ƒ 99 895, -- 

ƒ 21 525, -- 

ƒ 3 400, -- 

ƒ 25 342, -- 

ƒ 49 874, -- 

ƒ 96 598,   

ƒ 54 931, -- 

ƒ 3 000, -- 

ƒ 111 989, -- 

ƒ 119 242,   

ƒ 134 703, -- 

ƒ 131 038 -- 

ƒ 2 .206 455, -_ 

ƒ 12 000, -- 

ƒ 5 700 -- 

ƒ 18 900 -- 

ƒ 5 500 — 

ƒ 13 643, -- 

ƒ 7 758 -- 

ƒ 5 670 -- 

ƒ 1 .056 121 -- 

ƒ 556 806 -- 

ƒ 412 135 -- 

ƒ 61 230 -- 

ƒ 68 240 -- 

ƒ 60 974 -- 

ƒ 62 162 -- 

ƒ 63 582 -- 

ƒ 30 842 -- 

ƒ 120 781 -- 

ƒ 175 000 -- 

ƒ 7 .442 576 -- 

Nederlandse vereniging van huis- 
vrouwen ƒ     2.970,-- ƒ     2.970," 
NIVON                               ƒ     8.925,-- ƒ     2.800,- 
NOVAM                               ƒ     3.145,--  ƒ    1.795,--   ƒ     1.895,- 
Genoemde organisaties zullen subsidies ontvangen uit kredieten sociaal-cultureel 
werk. 



PROGRAMMA   1987 

EMANCIPATIEWERK 



Het jaarlijks in het kader van dit programa te besteden bedrag voor eman- 
cipatie-activiteiten valt uiteen in twee delen: 
1. de zogenaamde structurele subsidies; 
2. de activiteitensubsidies. 

Structurele subsidies 

a.   Functie ombudsvrouw (binnen het Drents vrouwenbureau) 

1. Doelstelling 
Het bestuderen van de situatie aan de vrouw, werkzaam binnen- en/of 
buitenshuis; het doorlichten daarvan. 

-   Bundelen van de overeenkomstige problemen en deze ter kennis brengen 
van de desbetreffende instantie. 
Vrouwen stimuleren voor haar eigen belangen en rechten op te komen. 

2. Doelgroep 
Vrouwen. 

3. Personeelsformatie 
De ombudsvrouw heeft een part-time-functie van 24 uur per week. Zij wordt 
daarbij administratief ondersteund door een secretaresse voor 20 uur per 
week. Beiden zijn aangesteld bij het Drents vrouwenbureau. 

4. Functies 
Signaalfunctie. 
Verwijsfunctie. 
Ondersteunings-/actiefunctie. 
Voorlichtingsfunctie. 

5. Bijzondere werkzaamheden van de ombudsvrouw 
Prioriteit zal gegeven worden aan de financiële problematiek van vrouwen. 
Met name betreft dit de groep gescheiden vrouwen met kinderen (de zogenaam- 
de bijstandsmoeders). 
In samenwerking met Drentse instellingen wordt geregistreerd op welke 
terreinen de financiële problemen voornamelijk liggen (studiefinanciering, 
alimentatie-inning) en wordt gekeken op welke wijze structurele verande- 
ringen aangebracht kunnen worden om deze problemen te verminderen of op te 
lossen. 
De ombudsvrouw heeft tijdelijk zitting in de begeleidingsgroep van de 
projectleidster van het ISP-project Opvang vrouwen na verkrachting. 

6. Financiën 
Gevraagd      Max. vaststel- Max. vaststel- 

ling 1986     ling 1987 

Personeelskosten 
Afschrijving 
Huisvestingskosten (inclusief 
kleine inventarisaanschaf) 
Organisatiekosten 
Activiteitenkosten 

ƒ 
ƒ 

ƒ 
ƒ 
ƒ 

73.448,— 
738,— 

8.600,— 
15.550,-- 
7.000,-- 

ƒ  105.336,-- 

ƒ 70.106,--  ƒ 73.448,- 
ƒ 730,--  ƒ 730,- 

ƒ 7.500,--  ƒ 8.600,- 
ƒ 15.250,--  ƒ 15.550,- 
ƒ 3.500,--* ƒ 3.500,- 
ƒ 97.086,--   ƒ 101.528,- 
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Voor herbezetting is een bedrag van ƒ 3.165,-- beschikbaar gesteld. Tevens 
is de post Huisvesting verhoogd met ƒ 1.100,-- en de post Organisatiekosten 
met ƒ 300,--. 
In de begroting voor 1987 wordt voor de post activiteitenkosten een verho- 
ging opgevoerd van ƒ 3.500,--. Deze wens is in het kader van de begroting 
bekeken en niet gehonoreerd. 

* Tevens is uit het krediet eenmalig ƒ 3.500,-- extra beschikbaar ge- 
steld (daarmee was het totale beschikbare bedrag voor activiteiten in 
1986 ƒ 7.000,--). 

b.   Functie VOS-consulentes (binnen het Drents vrouwenbureau) 

1. Doelstelling 
Bewustwording stimuleren van de situatie, waarin vrouwen leven en 
inzicht geven in die situatie. 
Zelfvertrouwen bevorderen. 

- Vrouwen stimuleren bewuste keuzen te maken en elkaar daarin te onder- 
steunen. 

- Vrouwen stimuleren maatschappelijk actief te worden. 
Dit alles uitgaande van de eigen woon-, leef- en werksituatie van de deel- 
neemsters . 

2. Doelgroep 
Vrouwen met weinig kans tot ontplooiing met speciale aandacht voor achter- 
standsgroepen. 

3. Personeelsformatie 
Er zijn drie VOS-medewerksters: 

één projectleidster (24 uur per week, in dienst van het Drents vrou- 
wenburo) 

- één consulente (20 uur per week, in dienst van Opbouw Drenthe) 
- één secretaresse (20 uur per week, in dienst van Opbouw Drenthe) 
De twee VOS-medewerksters die formeel in dienst zijn bij de Stichting 
Opbouw Drenthe zijn materieel gedetacheerd bij het Drents vrouwenburo. 

4. Functies 
Begeleiding en kadervorming. 

- Documentatie en informatie. 
Bemiddelen. 
Ontwikkelen. 

- Onderzoek en studie. 

5.   Bijzondere beleidspunten 
Ontwikkelingen op rijksniveau ten aanzien van de wetgeving op de 
volwasseneneducatie. 

-    Voortzetting en intensivering van de bestaande begeleiding en kader- 
vorming van de cursusleidsters en VOS-werkgroepen. 
Accent op het ontwikkelen van een beleid met betrekking tot emancipa- 
torisch vormingswerk als werkveld van het Drents Vrouwenburo, in 
samenhang met het beleid van instellingen werkzaam op het terrein van 
het vormingswerk/educatief werk met vrouwen. 
Inspelen op de veranderde maatschappelijke situatie van vrouwen. 
Door de uitbreiding van de doelgroep met betrekking tot nieuw op te 
zetten cursussen zullen, naast de kadertrainingen voor cursusleidsters 
die reeds plaatshebben, specifieke kadertrainingen plaatsvinden. 
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Wij zullen deze ontwikkelingen nauwlettend volgen en toetsen aan de doel- 
stellingen en doelgroep. 

6.  Financiën 
Gevraagd Max. vaststel- 

ling 1986 
Max. vaststel- 
ling 1987 

Personeelskosten 
Afschrijvingen 
Huisvestinskost en 
Organisatiekosten 
Activiteiten 

ƒ 
ƒ 
ƒ 
ƒ 
ƒ 

108.941,-- 
500,-- 

17.000,— 
26.900,-- 
40.660.-- 

ƒ 102.146,- 

ƒ 
ƒ 
ƒ 

ƒ 194.001,- 

15.800,-- 
26.880,-- 
36.876,-- 

ƒ 
ƒ 
ƒ 
ƒ 
ƒ 

106.682,- 
500,- 

17.000,- 
26.880,- 
36.876,- 

ƒ 181.702,--   ƒ 187.938,-- 

De verhoging van de salariskosten komt tot stand door een herberekening van 
de salarissen alsmede een bedrag aan herbezetting van ƒ 1.516,--. Tevens 
zijn de posten Huisvestingkosten en Afschrijvingen verhoogd met respectie- 
velijk ƒ 1.200,-- en ƒ 500,--. 

2.   De activiteitensubsidies 

Het geldbedrag ten behoeve van provinciale emancipatie-activiteiten be- 
draagt voor 1987 ƒ 95.000,--. Voor de financiële criteria ten aanzien van 
de provinciale emancipatie-activiteiten verwijzen wij u naar bijlage 1 en 
naar de handleiding tot het aanvragen van subsidie voor emancipatie-activi- 
teiten in de provincie Drenthe. 

Uitvoering van beleidsvoornemens 

Zoals in het plan emancipatiewerk staat aangegeven is nagegaan of er acti- 
viteiten zijn, die tot nu toe vanuit emancipatiegelden gesubsidieerd wor- 
den, die overgeheveld kunnen worden naar andere financieringskaders. 
In 1987 zal het subsidie aan de Stichting Festival vrouwenfilms en Stich- 
ting FORT-Drenthe nog gedekt worden uit het krediet emancipatie-activitei- 
ten. In de daarop volgende jaren wordt bekeken of deze subsidies structu- 
reel kunnen worden en of onderbrenging respectievelijk bij de sector cul- 
tuur en de sector volksgezondheid tot de mogelijkheden behoort. 

a.   Stichting Festival vrouwenfilms 

1. Doelstelling 
Vrouwen en mannen in Drenthe kennis te laten maken met films, die door 
vrouwen zijn gemaakt en waarin de emancipatie van de vrouw naar voren komt. 

2. Doelgroep 
Vrouwen en mannen in Drenthe. 

3. Personeelsformatie 
De organisatie wordt volledig gedragen door vrijwilligsters. 

4.   Functies 
Bewus two rd ing. 
Kennismaken met films als feministische (kunst)uiting. 
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Financiën 

Uitgaven 
1 ̂ m 

Organisatiekosten ƒ 9 .700,— 
Activiteitenkosten ƒ 25 .500,-- 
Deskundigheidsbe- 
vordering leden 
werkgroep ƒ. 1 .500,-- 

Inkomsten 
Kaart/programmaverkoop 
Provinciaal subsidie 
Overige subsidies 

ƒ 36.700,-- 

ƒ 11.500,- 
ƒ 16.700,- 
ƒ  8.500,- 

ƒ 36.700,-- 

b.   Stichting FORT-Drenthe 

1. Doelstelling 
Het bevorderen van de zelfstandigheid, het zelfvertrouwen en het probleem- 
oplossend vermogen van vrouwen, te bereiken door het organiseren van zelf- 
hulpgroepen op basis van radicale therapie. 

2. Doelgroep 
Vrouwen uit alle lagen van de maatschappij die naar hun rol als vrouw in de 
maatschappij willen kijken. 

3. Personeelsformatie 
Geen. De organisatie bestaat uit vrijwilligsters. 

4. Functies 
Begeleiding 

-    Kadervorming 

5. Bijzondere beleidspunten 
Er wordt meer naar aansluiting bij bestaande organisaties op het gebied van 
maatschappelijke dienstverlening en volksgezondheid gezocht. 

Financiën 

Uitgaven 
Kaderweekeinden ƒ 9 .067,50 
Ondersteunende 
begeleiding ƒ AOO,-- 
Info-avonden ƒ 830,— 
Voorwaardenschep- 
pende activiteiten ƒ 3 .000,-- 

Inkomsten 
Eigen bijdragen 
Reiskosten 
Subsidie provincie 

ƒ 13.297,50 

ƒ 1.890,— 
ƒ 1.407,50 
ƒ 10.000,— 

ƒ 13.297,50 

Schematisch overzicht emancipatiewerk 

Ombudsvrouw 
VOS-project 
Activiteitensubsidie 
(waarvan): 
- FORT-Drenthe 
- Stichting Festival 
vrouwenfilms 

Gevraagd subsi- 
die 1987 
ƒ 105.336,-- 
ƒ 195.001,-- 

Max. vaststel- 
ling 1986 
ƒ  97.086,-- 
ƒ 181.702,— 
ƒ 110.000,-- 

Max. vaststelling 
1987 
ƒ 101.528,-- 
ƒ 187.938,-- 
ƒ  95.000,-- 

(ƒ 10.000,--) 

(ƒ 16.700. — ) 
ƒ 384.466,-- 



Bijlage 1 

Criteria ten behoeve van d^e provinciale emancipatie-activiteiten. 

a.   Inhoudelijke criteria 

Er is sprake van provinciale uitvoerende emancipatie-activiteiten wanneer: 
1. de deelneemsters/bezoeksters uit meer dan drie (dus minstens vier) 

gemeenten afkomstig zijn; 
2. de activiteiten gericht zijn op het bevorderen van minstens een van de 

volgende activiteiten: 
het bevorderen van het bewustzijn van vrouwen met betrekking tot 
hun rol en positie; 
het doorbreken van rolbeperkingen voor vrouwen en mannen; 
het veranderen van structuren en situaties die voor vrouwen 
onrechtvaardig zijn of belemmeringen en/of achterstanden voor 
vrouwen veroorzaken. 

Er is sprake van provinciale kaderemancipatie-activiteiten wanneer activi- 
teiten voldoen aan de bovengenoemde eisen èn wanneer zij: 
3. een bijdrage leveren aan de kwaliteit van de (uitvoerende) emanci- 

patie-activiteiten (met andere woorden, de deelneemsters geven hun 
kennis door aan andere (vrouwen)groepen). 

Van belang is verder nog dat er samenhang moet zijn met het provinciaal 
beleid (geen doorkruising van ontwikkelingen op andere terreinen). 

b. Procedure criteria 

Dit jaar zullen, in plaats van een jaarprogramma, twee halfjaarlijkse 
programma's worden gemaakt. Het bedrag dat dit jaar voor emancipatie-acti- 
viteiten ter beschikking staat (ƒ 95.000,--) zal globaal in tweeën ge- 
splitst worden. Voor ad-hoc-activiteiten die niet in de halfjaarlijkse 
programmavorming kunnen worden meegenomen, zal een klein bedrag worden 
gereserveerd. 
De splitsing van het bedrag is indicatief; afhankelijk van het aantal 
aanvragen zal aanpassing nodig kunnen zijn. Als indicatie voor de splitsing 
van het bedrag a ƒ 95.000,— wordt aangehouden: ƒ 45.000,-- voor de eerste 
helft van 1985, ƒ AO.000,-- voor het tweede gedeelte van 1985 en 
ƒ 10.000,-- ten behoeve van ad-hoc-activiteiten. 

Subsidies voor het eerste gedeelte van 1987 zijn voor 15 november 1986 bij 
het college van gedeputeerde staten ingediend. Voor het tweede gedeelte van 
1987 sluit de indieningstermijn op 15 mei 1987. 
Aanvragen die betrekking hebben op het gehele jaar 1987 dienen eveneens 
voor 15 november 1986 bij ons college ingediend te worden. 

c.   Financiële criteria 

1.   De eigen bijdrage 

Voor provinciale uitvoerende emancipatie-activiteiten dient de eigen bij- 
drage minimaal ƒ 1,-- per persoon te zijn. Voor provinciale uitvoerende 
emancipatie-activiteiten, plaatsvindend in een vormingscentrum of volksho- 
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geschool, is de eigen bijdrage in beginsel gelijk aan het aan het vormings- 
centrum te betalen bedrag (in verband met de per 1 januari 1984 in werking 
getreden Subsidieregeling Vormingswerk in internaatsverband worden geen 
subsidies vanuit emancipatiegelden verstrekt). 
Voor provinciale kaderemancipatie-activiteiten hoeft in principe geen eigen 
bijdrage betaald te worden. Voor provinciale kaderemancipatie-activiteiten, 
plaatsvindend in een vormingscentrum, wordt in beginsel de volgende eigen 
bijdrage gehanteerd: 

voor ITS dag ƒ 20,-- 
voor 2 dagen ƒ 25,-- 
voor 3 dagen ƒ 35,-- (deze dagdelen dienen aaneen te sluiten) 

Op verzoek kan een lagere eigen bijdrage gelden (bij voorbeeld voor groepen 
vrouwen in bijzondere positie zoals bijstandsvrouwen). 

2.   Subsidiabele posten 

2.1. Reis- en verblijfkosten 
De reis- en verblijfkosten dienen door de deelneemsters aan provinciale 
uitvoerende emancipatie-activiteiten zelf betaald te worden. 
In eventuele reiskosten van kadertrainers, vrijwillige begeleidsters, 
vrijwillige organisaties, vrijwillige inleidsters en deelneemsters aan 
provinciale kaderemancipatie-activiteiten kan een tegemoetkoming gegeven 
worden in de kosten van openbaar vervoer tweede klasse. Wanneer openbaar 
vervoer niet goed mogelijk is, worden de autokosten vergoed tot maximaal 
ƒ 0,35 per kilometer. 

2.2. Begeleiding 
Een tegemoetkoming van ƒ 50,-- per dagdeel wordt gegeven in de kosten van 
vrijwillige begeleiding en van spreeksters, inleidsters, onafhankelijk van 
het aanbod. 
Structurele personeelskosten komen niet voor subsidie in aanmerking. 

2.3. Kinderopvang 
Kinderopvang kan gesubsidieerd worden mits daar een redelijke eigen bijdra- 
ge tegenover staat. 

Prioriteiten 

Wanneer de aanvragen het beschikbare subsidiebedrag overstijgen, zullen 
vooral activiteiten, gericht op kansarme groepen en activiteiten op het 
terrein van arbeid en onderwijs voorrang krijgen. 
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Bijlage 2 

1. Voor de vergoeding van onkosten ten behoeve van het vrijwilligerswerk 
(hieronder vallen niet de emancipatie-activiteiten!) worden de volgen- 
de normbedragen gehanteerd. 

Reiskosten 
Het normbedrag voor de reiskosten is gebaseerd op de reiskosten openbaar 
vervoer (bus en trein (tweede klas)). Wanneer openbaar vervoer niet goed 
mogelijk is worden de autokosten vergoed tot maximaal ƒ 0,35 per kilometer. 

Verblij fkosten 
Bij de verblijfkosten kan onderscheid gemaakt worden in de volgende kos- 
tensoorten. 

Normbedrag 
a. Maaltijden: 

ontbijt ƒ  8,-- 
lunch ƒ 13,-- 
diner ƒ 26,-- 

b. Dranken: 
koffie 
thee ƒ  2,50 per dagdeel van drie a vier uren 
frisdrank en dergelijke 

c. Overnachting zonder ontbijt 
(voor ontbijt zie a.) ƒ 54,-- 

Telefoon-/portokosten 
Voor telefoon- en portokosten bedraagt het normbedrag tot maximaal ƒ 2,50 
per cursist/deelnemer. 

Huisvestingskosten 
Huisvestingskosten worden gevormd door de huur van een accommodatie. 
De huurprijs zal afhangen van de omvang van de zaal. De keuze van de zaal 
wordt bepaald door het aantal deelnemers dat verwacht wordt. 
De normatieve kosten voor huisvesting luiden als volgt. 

Groepsgrootte Per dagdeel        Per dag 

Tot en met 25 deelnemers     ƒ  50,-- ƒ  75,-- 
26 tot en met 75 deelnemers   ƒ  75,— ƒ 100,-- 
76 en meer deelnemers        ƒ 100,-- ƒ 125,-- 

Kinderopvang 
Voor de kosten van kinderopvang wordt een normbedrag per uur gehanteerd met 
een maximum per dag. 
Het normbedrag per uur bedraagt ƒ 2,50 tot een maximum van ƒ 20,-- per dag. 

Verzekering 
Instellingen/groepen zijn wettelijk aansprakelijk voor de handelingen van 
vrijwilligers waaronder ook de bestuursleden die in het kader van de in- 
stelling/groep functioneren. 
Indien een instelling/groep geen rechtspersoonlijkheid bezit zijn de be- 
stuursleden hoofdelijk aansprakelijk voor de activiteiten van vrijwil- 
ligers. Indien een instelling/groep wel rechtspersoonlijkheid bezit is de 
rechtspersoon wettelijk aansprakelijk voor de activiteiten van vrijwil- 
ligers, waaronder bestuursleden. 
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Een instelling/groep kan echter het risico van wettelijke aansprakelijkheid 
afwenden door een WA-verzekering af te sluiten. 
De jaarpremie voor een WA-verzekering hangt van meerdere factoren af. 
Gemiddeld komt de premie per jaar uit op ten minste ƒ 75,-- a ƒ 100,-- per 
instelling. Aangenomen mag worden dat instellingen met beroepskrachten 
allen tegen de WA verzekerd zijn. De vraag is of men eveneens vrijwilligers 
medeverzekerd heeft. Dat zal in de meeste gevallen niet veel extra kosten. 
(Bron: DLG-verzekeringen.) 
De verzekering van vrijwilligers is naar onze mening een verantwoordelijk- 
heid van het particulier initiatief zelf. 
Wanneer een WA-verzekering wordt afgesloten is deze subsidiabel. Het norm- 
bedrag voor WA-verzekeringen voor vrijwilligers bedraagt ƒ 75,-- a ƒ 100,-- 
per jaar. 

Deskundigheidsbevordering 
Kosten voor deskundigheidsbevordering (cursussen, kadertraining en derge- 
lijke). Het betreft hier vergoedingen voor inleiders, trainers of cursus- 
leiders . 
Van deze vergoeding zijn de beroepskrachten die werkzaam zijn bij door de 
provincie en het rijk gesubsidieerde instellingen uitgesloten. 
Wanneer de training of inleiding die gegeven wordt behoort tot de taak- 
stelling van de instelling, wordt door de provincie ten behoeve van een 
vergoeding aan een trainer/inleider geen subsidie verstrekt. Of de trai- 
ning/inleiding nu wel of niet in de avonduren gegeven wordt doet daarbij 
niet ter zake. 
De normatieve vergoeding voor inleiders/trainers bedraagt maximaal ƒ 75,-- 
per inleider/trainer. Per dag kan deze vergoeding voor maximaal drie in- 
leiders verkregen worden. 

Ontwikkelingsfunctie 
Kosten voor het ontvangen van hulp voor het opzetten van projecten (ontwik- 
kelingsfunctie). De ontwikkelingsfunctie wordt gratis verstrekt door in- 
stellingen die daarvoor door de provincie gesubsidieerd worden. Vrijwil- 
ligers behoeven hiervoor niet te betalen. 
Voor de ontwikkelingsfunctie wordt derhalve geen subsidie verstrekt. 

Materiaalkosten 
Hiervoor worden de tarieven gehanteerd, welke voor het DOD voor de gesubsi- 
dieerde sector gelden. 
De normbedragen luiden daarom als volgt: 

huur videoband ƒ 25,-- per dag 
huur filmprojector + scherm ƒ 45,-- per dag 
huur diaprojector + scherm ƒ 20,-- per dag 
video-afspeelapparatuur + monitor      ƒ 50,-- per dag 

Het DOD verhuurt geen films. Voor de huur van films wordt het normbedrag 
van ƒ 100,-- per dag gehanteerd. 
Voor instructiemateriaal, i.e. drukwerk, zijn moeilijk standaardbedragen te 
noemen. De kosten hangen in hun algemeenheid af van het aantal pagina's en 
de kwaliteit. Als vuistregel wordt in beginsel een bedrag per pagina druk- 
werk (formaat A4) van maximaal ƒ 0,15 gehanteerd. 
Bij instructiemateriaal moet gedacht worden aan eenvoudig lesmateriaal en 
syllabi voor de aanbieders van een activiteit. De huur en aanschaf van 
boeken en tijdschriften zijn voor aanbieders van een activiteit eveneens 
subsidiabel. Hierbij zij aangetekend dat de aanschaf van boeken slechts 
subsidiabel is, voor zover deze niet geleend kunnen worden in een biblio- 
theek. Voor deelnemers/gebruikers van een activiteit zijn noch instruc- 
tiemateriaal noch boeken en tijdschriften subsidiabel. 
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2.   Provinciaal subsidie 

De normbedragen zijn niet voor 100% subsidiabel. Het provinciaal subsidie 
wordt als volgt bepaald. 
1. Activiteiten op provinciaal niveau die ondersteunend en voorwaarden- 

scheppend van aard zijn naar plaatselijke en provinciale groepen en 
instellingen: 

in "aanbod":   provinciaal subsidie: 80% van het totaal van de 
normatieve kosten; 

in "gebruik":  plaatselijk werkzame vrijwilligers: geen provin- 
ciaal subsidie; 
provinciaal werkzame vrijwilligers:  80% van het 
totaal van de normatieve kosten, 

b/c. Uitvoerende activiteiten op provinciaal niveau/Plaatselijk uitvoerend 
werk, mits in het kader van de zogenaamde provinciale voortrekkers- 
functie, dan wel in het geval van regelingen die ook gebruikt kunnen 
worden door instellingen op gemeentelijk niveau: 

in "aanbod":   provinciaal subsidie: 80% van het totaal van de 
normatieve kosten; 

in "gebruik":  geen provinciaal subsidie. 

Met ingang van 1 januari 1986 wordt het in deze nota ontwikkelde systeem 
van onkostenvergoedingen bij de subsidiëring van activiteiten en projecten 
met vrijwilligers in principe gehanteerd. 
Een uitzondering hierop vormt een tweetal tijdelijke subsidieregelingen, 
namelijk het Fonds ISP-kadertraining vrijwilligers en de Subsidieregeling 
Vormingswerk in internaatsverband. Het Fonds ISP-kadertraining vrijwil- 
ligers loopt tot 1 juli 1986. Bij eventuele verlenging van een dergelijk 
fonds zullen wij het geharmoniseerde systeem van onkostenvergoedingen gaan 
toepassen. 
De Subsidieregeling Vormingswerk in internaatsverband loopt tot 1 januari 
1987 en wordt in 1986 geëvalueerd. Bij deze evaluatie zal de vraag in 
beschouwing genomen worden of, en zo ja op welke wijze, het in deze nota 
ontwikkelde systeem van onkostenvergoedingen ook voor vrijwilligers die 
gebruik maken van vormingscentra hanteerbaar is. 
Provinciaal werkzame vrijwilligers die voor een ondersteunende en voor- 
waardenscheppende activiteit op provinciaal niveau (i.e. provinciale steun- 
functie) gebruik maken van een vormingsinternaat betalen voor meerdaagse 
bijeenkomsten een bijdrage per cursistendagdeel aan het vormingscentrum. In 
deze bijdrage per cursistendagdeel zijn de verblijfkosten begrepen. Het 
spreekt vanzelf dat dit type vrijwilligers in het kader van de geharmoni- 
seerde regeling geen vergoeding voor verblijfkosten meer ontvangt. 
Deze vrijwilligers komen in beginsel wel voor subsidiëring van de overige 
onkostensoorten in aanmerking. 
De bijzondere regeling is van kracht tot de evaluatie van de Subsidierege- 
ling Vormingswerk in internaatsverband. 
Het systeem van onkostenvergoedingen is niet van toepassing op subsidies 
die in het kader van het emancipatiewerk worden verstrekt. Tot 1989 zullen 
hiervoor de tot nu toe gebruikelijke normen gehanteerd worden. 


